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การใหสิทธิผูถือหุนเสนอคําถามและระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนา

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) มีความมุงมั่นที่จะดําเนินงานภายใตหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยที่ธนาคารใหความสําคัญกับผูถือหุน และเพื่อใหผูถือหุนมั่นใจวาสิทธิของตน ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน 
ธนาคารจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการเสนอคําถาม และเรื่องที่เห็นวาสําคัญและเปนประโยชนเพื่อพิจารณา
บรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปน
กรรมการธนาคารลวงหนากอนวันประชุมสามัญผูถือหุน

ผูถือหุนที่มีสิทธิในการเสนอเรื่องตางๆขางตนตองเปนผูถือหุนของธนาคารตอเนื่องอยางนอย 12 เดือนจนถึง
วันที่เสนอเรื่อง โดยสามารถเสนอเรื่องตางๆ ขางตนไดระหวางวันที่ 1-31 ตุลาคม 2552 ผานทาง E-mail address: 
company.secretary@scb.co.th หรือทางจดหมายตามที่อยูดังนี้

เลขานุการบริษัท
สํานักงานบริหารงานกรรมการและผูถือหุน
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ
เลขที่ 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
กรุงเทพมหานคร 10900

เพื่อประโยชนในการพิจารณาเรื่องตางๆ ที่ผูถือหุนเสนอ ธนาคารขอใหผูถือหุนที่เสนอเรื่องระบุรายละเอียด
ตางๆ ที่จําเปนในการพิจารณา ดังตอไปนี้

1. ชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทของผูถือหุนที่เสนอเรื่อง เพื่อประโยชนในการติดตอสอบถามขอมูล     
เพิ่มเติม โดยแนบสําเนาบัตรประชาชน พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง

2. หลักฐานยืนยันการถือหุนตอเนื่องของตน เชน ใบหุน หนังสือรับรองจาก Broker
3. ระบุวัตถุประสงค และรายละเอียดของเรื่องที่เสนอพรอมขอมูลที่เปนประโยชนในการพิจารณาของคณะ

กรรมการ เชน ขอเท็จจริง เหตุผล ประเด็นที่ตองพิจารณา ประโยชนที่คาดวาธนาคารจะไดรับ
4. กรณีที่เปนการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการธนาคาร โปรดระบุประวัติสวนตัว 

ประวัติการทํางาน ที่อยูและหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดของบุคคลที่เสนอ และหนังสือยินยอมใหเสนอ
ชื่อของบุคคลดังกลาว ทั้งนี้ บุคคลที่ไดรับเสนอชื่อเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการของธนาคารจะ
ตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสมเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ไดแก พ.ร.บ. ธุรกิจสถาบันการเงิน            
พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่นที่
เกี่ยวของ (รายละเอียดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการอยูในเอกสารแนบ)
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คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองขอเสนอของผูถือหุนในการเสนอคําถาม
และระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนา เพื่อเสนอ
ตอคณะกรรมการธนาคารพิจารณากอนการดําเนินการตามขั้นตอนตอไป

คณะกรรมการธนาคารมีสิทธิที่จะปฏิเสธการบรรจุเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระในการประชุมผูถือหุนได           
ในกรณีที่ปรากฏขอเท็จจริงดังตอไปน้ี

1. ผูถือหุนที่เสนอไมไดเปนผูถือหุนของธนาคารอยางตอเนื่องอยางนอย 12 เดือนจนถึงวันที่เสนอเรื่อง

2. เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของธนาคาร และขอเท็จจริงที่กลาวอางมิไดแสดงถึงเหตุอัน
ควรสงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว

3. เปนเรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่ธนาคารจะดําเนินการใหเกิดผลตามที่ประสงค

4. เปนเรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของธนาคารเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่        
ผานมา และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
ธนาคาร โดยที่ขอเท็จจริงยังไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ

5. เร่ืองอื่นที่คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลวเห็นวาไมมีความจําเปนที่จะตองบรรจุเปนวาระ           
ตามเหตุผลที่สมควรและสามารถอธิบายใหผูถือหุนของธนาคารเขาใจได

สําหรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนานั้น นอกจากจะตองผานขั้นตอนการ
พิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการธนาคารแลว ธนาคารจะตอง       
นําเสนอขอมูลประวัติและคุณสมบัติของบุคคลดังกลาวตอธนาคารแหงประเทศไทยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและ  
นําเสนอขอมูลตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ โดยบุคคลที่
ถูกเสนอชื่อดังกลาวจะตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสมถูกตองครบถวนตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

ธนาคารจะแจงผลการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนาใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการธนาคารซึ่งจะจัดใหมีขึ้นประมาณเดือน
มกราคม 2553 โดยในกรณีที่คณะกรรมการธนาคารเห็นชอบ ธนาคารจะบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือบอก
กลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 187 ตอไป
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คุณสมบัติกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535

มาตรา 68   กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ
(1) บรรลุนิติภาวะ
(2) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
(3) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต
(4) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาที่

คุณสมบัติกรรมการตาม พ.ร.บ. ธุรกิจสถาบันการเงิน  พ.ศ.2551

มาตรา 24 หามมิใหสถาบันการเงินแตงตั้งหรือยอมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปนหรือทําหนาที่กรรมการ ผูจัดการ
ผูมีอํานาจในการจัดการหรือที่ปรึกษาของสถาบันการเงิน

(1) เปนบุคคลลมละลายหรือพนจากการเปนบุคคลลมละลายมาแลวไมถึงหาป
(2) เคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต ไมวาจะมีการรอ

การลงโทษหรือไมก็ตาม
(3) เคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาที่
(4) เคยเปนผูมีอํานาจในการจัดการซึ่งดํารงตําแหนงอยูในขณะที่สถาบันการเงินถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

เวนแตจะไดรับยกเวนจากธนาคารแหงประเทศไทย
(5) เคยถูกถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือผูมีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงิน

ตามมาตรา 89 (3) หรือมาตรา 90 (4) หรือตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เวน
แตจะไดรับยกเวนจากธนาคารแหงประเทศไทย

(6) เปนกรรมการ ผูจัดการ พนักงาน หรือผูมีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงินแหงอื่นอีกในเวลา
เดียวกัน เวนแตไดรับยกเวนจากธนาคารแหงประเทศไทย

(7) เปนผูจัดการหรือผูมีอํานาจในการจัดการนอกเหนือจากตําแหนงกรรมการของบริษัทที่ไดรับสินเชื่อ
หรือไดรับการค้ําประกันหรืออาวัลหรือมีภาระผูกพันอยูกับสถาบันการเงินนั้น เวนแต
(ก) เปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของสถาบันการเงินซึ่งไมใชกรรมการที่เปนผูบริหาร
(ข) เปนกรณีที่ไดรับยกเวนตามหลักเกณฑที่ธนาคารแหงประเทศไทยประกาศกําหนด

(8) เปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหาร
ทองถิ่น หรือผูดํารงตําแหนงทางการเมืองอื่นใดตามที่ธนาคารแหงประเทศไทยประกาศกําหนด

(9) เปนพนักงานธนาคารแหงประเทศไทยหรือเปนผูที่พนจากการเปนพนักงานของธนาคารแหงประเทศ
ไทยตามหลักเกณฑที่ธนาคารแหงประเทศไทยประกาศกําหนด เวนแตไดรับแตงตั้งจากธนาคารแหง
ประเทศไทยใหเขาไปแกไขฐานะการเงินหรือการดําเนินการของสถาบันการเงินหรือเปนการดํารง
ตําแหนงในสถาบันการเงินที่เปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ ทั้งนี้ พนักงาน
ธนาคารแหงประเทศไทย หรือผูที่พนจากการเปนพนักงานธนาคารแหงประเทศไทยแตยังตองหามไม
ใหรับตําแหนงตามหลักเกณฑที่ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนดดังกลาว ไมมีสิทธิที่จะไดรับสิทธิใน
การซื้อหุนของสถาบันการเงินนั้น

(10) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามหรือขาดคุณสมบัติอื่นใด ทั้งนี้ ตามที่ธนาคารแหงประเทศไทย
ประกาศกําหนด

เอกสารแนบ
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คุณสมบัติกรรมการตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พ.ศ.2535

มาตรา 103  หามมิใหบริษัทหลักทรัพยตั้งหรือยอมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ี เปนหรือทําหนาที่กรรมการ ผูจัดการ
หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการหรือที่ปรึกษาของบริษัทหลักทรัพย

(1) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย
(2) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต
(3) เคยเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงินที่ถูกเพิกถอนใบ

อนุญาต เวนแตจะไดรับยกเวนจากคณะกรรมการ ก.ล.ต.
(4) เปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการของบริษัทหลักทรัพยอื่น เวนแตจะเปน

ไปตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด
(5) เคยถูกถอดถอนจากการเปนประธานกรรมการ กรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 144 หรือมาตรา

145 หรือเคยถูกถอดถอนตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอื่น
(6) เปนขาราชการการเมือง
(7) เปนขาราชการซึ่งมีหนาที่เกี่ยวกับการควบคุมบริษัทหลักทรัพย พนักงานของธนาคารแหงประเทศ

ไทยหรือสํานักงาน เวนแต
(ก) เปนกรณีที่ไดรับการแตงตั้งโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อเขาไปชวย

เหลือในการดําเนินงานของบริษัทหลักทรัพย หรือ
(ข) เปนกรณีที่ไดรับการแตงตั้งตามมาตรา 145
(ค) เปนกรณีของบริษัทหลักทรัพยที่เปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ

(8) -ยกเลิก-
(9) เปนบุคคลซึ่งมิไดมีคุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการทํางานหรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศกําหนด
(10) มีลักษณะตองหามอยางอื่นตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด

คุณสมบัติกรรมการตามประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

1. ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ที่ สนส.13/2552 เร่ือง ธรรมาภิบาลของสถาบันการเงิน  (click ที่นี่)

2.  ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ที่ สนส.14/2552 เร่ืองหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้ง
กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบันการเงิน  (click ที่นี่)

3.  ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทธ/น/ข. 57/2552 เร่ือง ลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย   
      (click ที่นี่)
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4.   ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 24/2552 เร่ือง ขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่
ออกหลักทรัพย (click ที่นี่)

5. ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่
ออกใหม (ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.4/2552 เร่ืองการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (ฉบับท่ี2)) (เฉพาะกรณีที่เปนกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบ)
(click ที่นี่)


