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Frauen verandern
die Stadt

Feministische Politik braucht finanzielle Absicherung.

Sie sind als systemrelevante Heldinnen be-
klatscht worden, doch fiir viele Frauen war
die Coronakrise ein herber Riickschlag. Exis-
tierende Ungleichheiten wurden verstarkt,
die Mehrfachbelastung durch Homeoffice
und Homeschooling stieg, und die Frauen-
arbeitslosigkeit nahm deutlich zu. Wenn wir
jetzt von Wirtschaftshilfen sprechen, sollten
wir also auch iiber gezielte Investitionen in
soziale Infrastruktur und Auflagen zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern reden.

Die zahlreichen Leistungen der Stadte fiir
Frauen diirfen jetzt nicht schnellen Spar-
maBnahmen zum Opfer fallen. Wir werden
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Thomas Weninger
Generalsekretir Osterreichischer Stidtebund

www.staedtebund.gv.at

uns weiterhin fiir die finanzielle Absiche-
rung der Stadte einsetzen und gemeinsam
mit dem Frauenausschuss des Osterreichi-
schen Stddtebundes Frauen bei ihrem
Ringen um Einkommensgerechtigkeit,
Chancengleichheit und reale Anerkennung
unterstiitzen.

Die vorliegende Ausgabe der OGZ ist all den
pragenden und progressiven Frauen gewid-
met und soll ihren Einsatz in den Stadten
und Gemeinden zeigen. AuBerdem startet
auf Seite 53 eine neue Serie iiber verdienst-
volle kommunale Pionierinnen. Den Auftakt
macht Zenzi Holzl, die erste Biirgermeisterin

Osterreichs. Viel Vergniigen! w
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Michael Ludwig
Prisident Osterreichischer Stidtebund

Editorial
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Aktuelles

Tina Newertal bei der Vorrunde im November

Unteres Bild: Peter Wesely, Saskia Sautner, Sam Jackson und

Generation International

Der mehrsprachige Redewettbewerb SAG’S MULTI! ging 2020 virtuell ins Finale.

Das Finale des mehrsprachigen Redewett-
bewerbs SAG’S MULTT fand 2020 nur digital
statt. Zum elften Mal hat der Verein Wirt-
schaft fiir Integration diesen Osterreichweiten
Redewettbewerb — unter anderem durch tat-
kriftige Unterstiitzung des Osterreichischen
Stadtebundes — durchgefiihrt und 21 Preis-
tragerInnen bekannt gegeben.

585 RednerInnen mit iiber 50 Sprachen
waren von Schulen aus ganz Osterreich
nominiert worden. 517 sind angetreten und
haben ihre Rede, wechselnd zwischen
Deutsch und ihrer Erstsprache oder einer
erlernten Fremdsprache, vor der Jury und
(fast immer) vor Publikum gehalten, die
Finalrunden wurden dann digital abgehal-
ten, die Jury tagte im Rahmen einer Video-
konferenz.

Peter Wesely, Erfinder und Juryvorsitzender
des Wettbewerbes, sieht SAG’S MULTTI! als
L2Ermutigungsprojekt fiir die jungen Men-
schen, ihren Gedanken Raum zu geben, die
Starke ihrer Mehrsprachigkeit und Internati-
onalitdt zu prisentieren und personlich
Position zu beziehen.“ — Frauenrechte,
Klimaschutz, Demokratie, Rechte von Kin-
dern, Mobbing, Asyl, soziale Ungerechtigkeit,
Bildung — die Themen waren breit gestreut.

SAG’S MULTT! macht die Talente von jungen
Menschen, die aus zugewanderten Familien
stammen, sichtbar. Unabhingig von ihrem
Geburtsort, ihrer Nationalitit, ihrer religisen
und kulturellen Pragung beziehen diese jun-
gen Menschen im gemeinsamen rhetorischen
Wettstreit Position. Seit 2009 wurden mehr
als 6.400 Reden von insgesamt 4.174 Teilneh-

merInnen in 88 Sprachen gehalten. Die
Palette reicht von Arabisch, Chinesisch, Itali-
enisch, Pashto, Sorani bis zu Urdu oder
Vlachisch.

Peter Wesely hat angekiindigt, sich als Leiter
der Veranstaltung zuriickzuziehen. Es ist ihm
zu danken, dass er SAG’S MULTI! nicht nur
professionell organisiert hat, sondern mit un-
glaublichem Einsatz, unendlichem Optimis-
mus, Enthusiasmus und menschlicher Warme
immer personlich begleitet hat. Die Jurysit-
zungen waren bereichernd und spannend, die
Veranstaltungen immer ein Genuss fiir alle.
Esist zu wiinschen, dass SAG’S MULTT! nicht
nur weiterlebt, sondern noch gréfer wird und
weiterhin junge Leute dort abholt, wo sie
fliegen lernen konnen: bei ihren Stérken,
ihrer Mehrsprachigkeit. Alles Gute, Peter!

0GZ 9/2020
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Biirgermeisterwechsel
in St. Andra

Maria Knauder folgt Peter Stauber.

Ende Juni legte Peter Stauber das Biirgermeisteramt der Stadt-
gemeinde St. Andrd im Lavanttal zuriick. Wir bedanken uns fiir die
gute Zusammenarbeit und wiinschen alles Gute fiir den wohlverdien-
ten Ruhestand! Die neue Biirgermeisterin Maria Knauder lenkt nun
als erste Frau die Geschicke der Stadt St. Andra. Herzlich willkommen!

Wechsel im Wiener
Stadtrechnungshof

Werner Sedlak neuer Direktor

Am 1. Juli hat Michael Ludwig, Biirgermeister der Stadt Wien,
Werner Sedlak im Beisein der Mitglieder der Wiener Stadtregierung
und des Magistratsdirektors Erich Hechtner das Bestellungsdekret
als Direktor des Wiener Stadtrechnungshofs iiberreicht. Der Stadt-
rechnungshof wurde 1920 als ,,Kontrollamt der Stadt Wien“ gegriin-
det und feiert heuer sein hundertjahriges Bestehen. Der friihere
Direktor des Stadtrechnungshofes, Peter Pollak, ist seit 1. Juli neuer
Bereichsleiter fiir strategische Angelegenheiten in der Prisidial-
abteilung der Stadt Wien.

www.staedtebund.gv.at
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Unitrac 112 LDrive
Kommunalprofi

statt 172.608 € nur
Lintrac 130
(el 119.000 € 139.000 €
statt 148.785 € nur

* Aktionspreise sind Sondernettopreise inklusive MwSt. Aktion giiltig von 1.7. bis 30.10.2020
auf Neufahrzeug-Bestellungen in Kommunalprofi-Ausstattung.
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Neue Magistratsdirektorin in Linz
Ulrike Huemer wechselt nach Oberosterreich.

Im Juni trat Ulrike Huemer die Nachfolge von Martina Steinin-
ger als ranghdchste Mitarbeiterin der Linzer Stadtverwaltung an
und kehrt als neue Magistratsdirektorin in ihre Heimat Ober-
oOsterreich zurlick. Zuletzt profilierte sich die Juristin als CIO der
Stadt Wien durch die Leitung der Digitalisierungsagenden der
Bundeshauptstadt. Wir wiinschen fiir die neue Aufgabe alles
Gute!



Aktuelles

Stadte leben Vielfalt

LGBTIQ-Personen werden in allen Bereichen des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Lebens diskriminiert, sind verbalen und physischen Angriffen ausgesetzt und geben sich
aus Furcht vor negativen Folgen in der Offentlichkeit weitgehend nicht zu erkennen.
Dies haben Forschungsarbeiten der europaischen Union Agency for Fundamental Rights
der letzten fiinf Jahre gezeigt. Das Hissen der Regenbogenflagge ist ein wichtiger Akt,
denn die Flagge als buntes Zeichen der Gleichberechtigung symbolisiert,
dass alle Lebensformen einen Platz in unserer Gesellschaft haben.

Linz

Auch die Stadt Linz zeigt Flagge — online

St. Polten

Ein buntes Zeichen fiir Toleranz,
Akzeptanz und Vielfaltigkeit in unserer
Gesellschaft.

Im Juni wurde das Rathaus St. Polten mit

der Regenbogenfahne beflaggt, um auf die

Situation von LGBTIQ-Personen in Oster-

reich und dariiber hinaus aufmerksam zu
machen.

und vor dem Alten Rathaus am Hauptplatz.

Villach

Villach hat Anfang Juni jene zwei Zebra-
streifen mit Regenbogenfarben versehen,
die den Hauptbahnhof mit der Innenstadt
verbinden. Auf dem Bild wandeln Biirger-
meister Glinther Albel, Vizebiirgermeisterin
Irene Hochstetter-Lackner und zwei Mit-
arbeiter des Wirtschaftshofes auf den Ab-
bey-Road-Spuren der legendéren Beatles.
Ein Video der Magistrats-Pressestelle, das
die Markierungsarbeiten zeigt, wurde zum
Internethit: Binnen kiirzester Zeit kam es
auf 150.000 Zugriffe!

0GZ 9/2020
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Innsbruck

Innsbruck ist Vorreiterin in vielen gesell-
schaftspolitischen Fragen, und diese Rolle
wollen wir in Zukunft weiter ausbauen.
Lebendige Symbole wie die Briickenbeflag-
gung, Parkbanke, die CSD-Parade und das
Parkfest sind eine Bereicherung fiir die
Stadt. Wir sind europaweit vernetzt und
kampfen gemeinsam fiir Gleichstellung und
Akzeptanz. Damit sich jede*r willkommen,
sicher und zu Hause fiihlt, unabhangig
davon, wen er*sie liebt.

Klagenfurt

Regenbogen iiber Klagenfurt: Vor dem
Rathaus und an weiteren markanten Plat-
zen wie dem Stadttheater wurden im
Pride-Monat Regenbogenfahnen gehisst,
dazu fand eine Regenbogenparade durch
die Stadt statt.

www.staedtebund.gv.at

Wien

Katharina Kacerovsky (Vienna Pride,
Stonewall GmbH), Stadtrat Jiirgen
Czernohorszky, Gemeinderat Peter Kraus,
Moritz Yvon (HOSI Wien) und Gemeinde-
ratin Marina Hanke beflaggten zum Start
des Regenbogenmonats Juni das Wiener
Rathaus mit der Regenbogenfahne.

Klosterneuburg

Stadtrat Clemens Ableidinger (l.) und
Biirgermeister Stefan Schmuckenschlager
mit der Regenbogenfahne, die ab heuer
jeden Juni in Klosterneuburg fiir Toleranz
und Gleichberechtigung wehen soll.

Salzburg

,Das Schloss Mirabell am 28. Juni, dem
Jahrestag der ,Stonewall Riots’, in pinkem
Licht zu bestrahlen, ist ein kleiner Beitrag

der Stadt Salzburg fiir ein diskriminierungs-
freies Leben fiir alle Menschen. Salzburg ist
bunt und hat alle Farben. Leben wir unsere

Vielfalt gemeinsam®, erklarte Stadtratin

Martina Berthold.
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Als Wiener Frauenstadtratin und Vor-
sitzende des Frauenausschusses des Oster-
reichischen Stddtebundes ist es mir ein
besonderes Anliegen, Frauen und Madchen
in ihrer Selbstbestimmung zu stiarken. Wie
wichtig dabei Mafnahmen und Projekte auf
kommunaler Ebene sind, zeigt diese Sonder-
ausgabe unter dem Motto ,Frauen ver-
andern die Stadt®.

Die Zusammenarbeit auf der Ebene von
Stadten, Gemeinden national aber auch in-
ternational, ist ein wichtiger Baustein in den
Bemiihungen um eine gleichgestellte Gesell-
schatft.

Gerade in einem Jahr wie heuer sind frauen-
fordernde MaBnahmen wichtiger denn je.
Die Coronakrise hat deutlich gezeigt, welche
Auswirkungen Ungleichbehandlung auf-
grund des Geschlechts hat.
Uberdurchschnittlich viele Frauen arbeiten
in sogenannten ,systemerhaltenden“ Beru-
fen. Sie sorgen dafiir, dass unsere Stadt so
gut funktioniert und haben wahrend der
Coronakrise Unglaubliches geleistet.

In den Krankenhausern, in den Supermark-
ten, in Kindergarten und Schulen halten sie
die Stadt am Laufen.

An dieser Stelle mochte ich allen Frauen und
Mannern, die jeden Tag ihr Bestes geben,
von Herzen danken. Thr Einsatz fiir unsere
Stadt ist groBartig!

Klar ist: Frauen verdienen reale Anerken-
nung — das heifit hhere Lohne und bessere
Arbeitsbedingungen.

Die Krise hat auBerdem immer noch veran-
kerte geschlechtsspezifische Rollenbilder
verstéirkt. Wir, als Politikerinnen und Gesell-
schaft, sind dabei stark in der Verantwor-
tung, diese iiberholten Rollenklischees auf-
zubrechen, um den Fortschritt in Richtung
einer gleichgestellten Gesellschaft voranzu-
treiben. Denn wir wissen, wie sich Stereo-
type auf Madchen und Frauen auswirken
und wie sehr Klischees ihre Lebensrealitit
beeinflussen (konnen).

Wir wollen Miadchen und Frauen ermutigen,
selbstbestimmt ihren Weg zu gehen, unab-
héngig davon, was als ,typisch® weiblich

www.staedtebund.gv.at

oder eben auch nicht gilt. Gerade hier ist es
wichtig, Frauen und ihre Leistungen sichtbar
zu machen!

Was mir besonders am Herzen liegt, ist,
Maidchen zu stirken und ihnen Mut zu
machen. Wir konnen nicht frith genug damit
anfangen, iiberholten Rollenbildern ent-
gegenzuwirken.

Auch der Bereich des Gewaltschutzes hat in
den vergangenen Monaten noch einmal an
Bedeutung gewonnen. Hier ist es wesentlich,
betroffenen Frauen schnell die Hilfe und
Unterstiitzung zukommen zu lassen, die sie
benotigen. In Wien konnen wir stolz auf
unser dichtes Gewaltschutznetz sein. Der
Frauennotruf bietet rund um die Uhr Unter-
stiitzung fiir Frauen in Not — genauso wie die
vier Wiener Frauenhéuser. Und: Wir bauen
in Wien ein filinftes Frauenhaus fiir Frauen
und Kinder, die von Gewalt betroffen sind.
Wir miissen uns weiter gemeinsam dafiir
einsetzen, dass Frauen die gleichen Chancen
und Rechte erhalten wie Méanner, dass Mad-
chen genauso selbstbestimmt aufwachsen
konnen wie Burschen. Es ist mir ein Anlie-
gen, hier gemeinsam mit vielen wichtigen
PartnerInnen, die in dieser Ausgabe sichtbar
werden, MafBnahmen zur Stirkung von
Frauen zu setzen. In Anbetracht der beson-
deren Situation, in der wir uns heuer befin-
den, ist es noch wichtiger, auf die Ent-
wicklung der kommenden Monate zu achten,
potenziellen Riickschritten entgegenzutreten
und ,die Stadt zu verandern”!

Das konnen wir nur gemeinsam. In diesem
Sinne mochte ich mich bei allen engagierten
Frauen im Frauenausschuss des Osterreichi-
schen Stiddtebundes fiir ihre Arbeit und ihr
Engagement bedanken!

Ich wiinsche Thnen eine anregende Lektiire

der vielfiltigen Beitrége! ==

2

Vorwort

KATHRIN GAAL

Vorsitzende des Frauenausschusses

des Osterreichischen Stidtebundes

Wiener Frauenstadtratin
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Corona:
eine Krise der Frauen*

»Wir sind doch eh schon alle gleichberechtigt® — ein Satz,
den wir Frauen* allzu oft zu horen bekommen.
COVID-19 hat diese Behauptung ein fiir alle Mal vom Tisch gefegt!

Marie-Theres Grillitsch, Frauenbeauftragte Stadt Villach

n der Regel bringen (humanitire) Krisen
Ikeine neuen Ungleichheiten hervor, son-

dern sie verstarken bestehende. Frauen®
und Madchen* zahlen weltweit zu den
benachteiligten Gruppen und sind daher von
COVID-19 und seinen Folgen besonders hart
betroffen. Auch in Osterreich sind Frauen*

die Verliererinnen der Krise.

INFO

* Das Gender-Sternchen setzt
zwischen die ménnliche und
weibliche Form eine Liicke, die fiir
alle jene Menschen steht, die sich
weder explizit als mdnnlich noch
als weiblich definieren.

12

Okonomische Auswirkungen
COVID-19 hat das wirtschaftliche Leben
voriibergehend zum Erliegen gebracht. Bran-
chen, in denen Frauen* iiberreprasentiert
sind, sind davon am meisten betroffen. So
verzeichnete beispielsweise das Beherber-
gungs- und Gaststattenwesen den hochsten
Riickgang der Frauen*beschéftigungsquote.!
Bei Mannern* hingegen verteilen sich die
Beschiftigungsriickgdnge stiarker iiber alle
Branchen.

Systemrelevante Berufe

COVID-19 riickt Berufsgruppen in den
Mittelpunkt, die bis dato unterbezahlt und
oftmals schlechten Arbeitsbedingungen aus-
gesetzt sind. SchlieBlich klatschte ein ganzes
Land fiir seine Pfleger*innen, Handelsan-

gestellten, sein Reinigungspersonal und seine
Arzt*innen. Man klatschte auch fiir die
24-Stunden-Pflegekrifte aus dem EU-Aus-
land, denen man zuvor noch die Familien-
beihilfe gekiirzt hatte, um ,,die Zuwanderung
ins Sozialsystem* zu verhindern.

Der Begriff ,Systemerhalter*in“ ist in aller
Munde und ganz rasch wurde deutlich, dass
es vor allem Frauen* sind, die diese Krise
schultern. Betrégt der Frauen*anteil in die-
sen systemrelevanten Berufen immerhin
75 %, im Pflegebereich sogar 9o %.

Die gliserne Decke

ist uns auf den Kopf gefallen
Auch wenn der Frauen*anteil in den system-
relevanten Berufen derart hoch ist, ist die
Fithrung meist mannlich*.

0GZ 9/2020
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COVID-19 machte einmal mehr deutlich,
dass Manner* das (Krisen-)Management
iiberhaben und Frauen* als Systemerhalte-
rinnen fungieren. Ersteres bringt ein hervor-
ragendes Gehalt, letzteres ein erhohtes
Infektionsrisiko mit sich.

Obwohl die heimische Politik mit knapp
40 % Frauen* im Parlament und 50 % in der
Regierung auf den ersten Blick immer weib-
licher* wird, muss man dennoch bei genau-
erer Betrachtung schmerzlich erkennen,
dass die Entscheidungen noch immer von
Minnern* getroffen werden. SchlieBlich
sind das Kanzleramt, Vizekanzleramt, das
Innen-, Gesundheits- und Bildungsministe-
rium in Manner*hand.

Auch in der eigens eingerichteten ,,Corona-
virus-Taskforce“ des Gesundheitsministeri-
ums sind nicht einmal ein Drittel Frauen*
vertreten. Eine weibliche* Perspektive im
Krisenmanagement ist daher quasi nicht
vorhanden.

So kommt es auch, dass padagogische Ein-
richtungen von einem Tag auf den anderen
heruntergefahren wurden.

Eine Studie der WU Wien untersuchte die
Zeitverwendung von Ménnern* und Frauen*
im Homeoffice. Durch den Wegfall von
padagogischen Einrichtungen und dem
Helfer*innennetz wurden viele staatliche
Aufgaben zur Privatangelegenheit. Den
GroBteil dieser Arbeit stemmten auch hier
die Frauen®. Alleinerzieherinnen kamen
wihrend des Shutdowns auf 15 Stunden
Arbeit pro Tag, neun davon sind unbezahlte
Kinderbetreuung. Zu dem kommen spezielle
Sorgen der Alleinerzieherinnen dahin-
gehend, wer sich um ihr Kind im Falle der
eigenen Erkrankung kiimmern wird.
Frauen* in Paarhaushalten kamen sogar auf
9,5 unbezahlte von insgesamt 14,5 Arbeits-
stunden. Die Manner* in Paarhaushalten
hingegen leisteten téglich rund 6,75 Stunden
bezahlte und knapp 7 Stunden unbezahlte
Arbeit. Somit leisteten Frauen* im Home-
office wihrend des COVID-19-Lockdowns
durchschnittlich 2,5 Stunden mehr unbe-
zahlte Arbeit pro Tag.?

In Osterreich gilt daher nach wie vor:
Hausarbeit, Kinderbetreuung und Pflege
werden von Frauen* geleistet. Diese
Rollenverteilung hat sich durch die
COVID-19-MaBnahmen nun noch mehr
verscharft. Von echter Gleichberechtigung
fehlt jede Spur.

www.staedtebund.gv.at

Mannlicher* Experten-

status kultiviert

Auch die mediale Biihne bleibt den Méan-
nern* {iberlassen. Laut einer Studie der
Agentur ,Media Affairs“ wird die Corona-
krise in der politischen Berichterstattung zu
iiber 80 % von Mannern* kommuniziert.3
Das Bild eines mannlichen* Experten, der
uns mit sicherer Hand durch die Krise fithrt,
wird somit kultiviert. Ebenso wird die Abwe-
senheit von Frauen* perpetuiert und gleich-
zeitig unterstellt, dass man Frauen* weniger
zutrauen konne.

Retraditionalisierung

in Zeiten von Corona

Mit COVID-19 kommt die Retraditionalisie-
rung, sprich der Riickschlag fiir samtliche
Emanzipationsbemithungen der letzten
Jahrzehnte. Manche Expert*innen kolportie-
ren sogar einen Riickschritt punkto Gleich-
berechtigung um drei Jahrzehnte. Medial
sind kaum weibliche Expertinnen* prisent,
im Epizentrum der Macht befinden sich nur
ménnliche* Politiker, die Offnung von Kin-
dergarten ist im Vergleich zu Baumarkten
nebenséchlich. Ein paar Wochen Ausgangs-
beschrankungen reichen offenbar, um alle
feministischen Errungenschaften zunichte-
zumachen. Die Krise zeigt uns, wie ober-
flachlich die vermeintliche Gleichberechti-
gung von Frauen* und Minnern* in Oster-
reich verankert ist und dass wir eben nicht
»eh schon alle gleichberechtigt” sind.

Krise als Chance?

Diese Krise hat das Potenzial, feministische
Errungenschaften der letzten Jahrzehnte
nachhaltig in die Knie zu zwingen. Aber sie
kann auch zu einer fiir Frauen* positiven
Systemveranderung fithren. Dies ist aber nur
dann moglich, wenn feministische Frauen*
bei Entscheidungen nicht nur am Tisch
sitzen, sondern mafgeblich bestimmen, wie
dieser Tisch gebaut ist. Es braucht daher Ge-
schlechterparitat im (Krisen-)Management,
damit die Lebensrealitit von Frauen* in der
Planung auch einbezogen wird. Weiters darf
es zu keinen Kiirzungen bei Kinderbetreu-
ungs-, Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen
kommen, denn diese treffen Frauen* beson-
ders hart. Im Gegenteil: Statt diese Berufs-
gruppen weiterhin systemisch abzuwerten,
miissen endlich faire Entlohnung und
Arbeitsbedingungen realisiert werden.

Frauen verandern die Stadt

Frauen* erhalten derzeit schon 41,86 % we-
niger Pension als Manner*. Das Osterreichi-
sche Pensionssystem orientiert sich an
lebenslanger Vollzeitbeschaftigung ohne Er-
werbsunterbrechungen. Frauen* verrichten
nach wie vor den Grofteil der Betreuungs-
arbeit, erledigen den Haushalt, gehen langer
in Karenz und arbeiten Teilzeit. Dies kann in
die (Alters-)Armut fihren. Es braucht daher
einen ehrlichen Diskurs {iber den Wert von
Arbeit und Arbeitszeitverkiirzung im All-
gemeinen. Dariiber hinaus muss es endlich
flichendeckende Sensibilisierungsarbeit zu
geschlechtsspezifischen Stereotypen und
gesetzliche Rahmenbedingungen, die es
erleichtern, diese zu iiberwinden, geben.

Es ist daher keine Schicksalswendung, wie es
mit Frauen* in Osterreich wihrend und nach
der Krise weitergeht, sondern eine bewusste
Entscheidung und eine Frage des Wollens.
Als Frauen®* miissen wir konkrete MaB-
nahmen einfordern, denn klatschen alleine
reicht nicht! 3

=

1Vgl. www.wifo.ac.at/news/covid-19_oekonomische_

effekte_auf frauen

2 www.wu.ac.at/en/vw3/research/current-projects/
genderspecificeffectsofcovid-19

3 www.mediaaffairs.at/aktuellebeitraege/medienmarkt/
krisenphasendermachtdemonstration.html
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Klima und Gen(iér

Fiir den Wandel in Richtung Klimaschutz miissen wir Gender mitdenken.

1lle Menschen spiiren die Folgen des
Alélimawandels, frither oder spater.
och manche Gruppen sind starker
davon betroffen. Meist sind es gerade die-
jenigen, deren CO2-Output geringer ist und
die deshalb weniger zum Klimawandel bei-
tragen: Personen mit geringerem Einkom-
men, Menschen im globalen Siiden oder
eben: Frauen. Zudem bedeutet ein Mehr an
KlimaschutzmaBnahmen nicht unbedingt
mehr Gendergerechtigkeit.

14

Frauen stéirker betroffen

Untersuchungen zeigen, dass Frauen sich
weniger klimaschadlich verhalten. Sie essen
haufiger vegetarisch oder vegan als Ménner,
fahren weniger Auto, recyceln tendenziell
haufiger, kaufen mehr 6ko-gekennzeichnete
Waren als Manner und legen Wert auf Ener-
gieeffizienz. Vor allem junge Frauen setzen
sich fiir den Klimaschutz ein. Die Mehrheit
der Demonstrierenden im Rahmen der
Fridays-for-Future-Initiative ist weiblich

und an der Spitze der Bewegung stehen vor
allem junge Frauen.

Berechnungen zeigen, dass der deutlich hohere
CO2-FuBabdruck von Méannern vor allem aus
deren Mobilitatsverhalten resultiert, das sich
in groBeren Autos und héaufigerer Nutzung
bei langeren zuriickgelegten Strecken zeigt.
Trotzdem sind Frauen starker vom Klima-
wandel betroffen, wie der UN-Menschen-
rechtsrat Ende Juni 2019 berichtete. Bei-
spielsweise sind schwangere und stillende

0GZ 9/2020
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Frauen durch den Klimawandel hoherer
Erndhrungsunsicherheit ausgesetzt.

Statistiken zeigen auch, dass die Sterberate
von Frauen bei Hitzewellen erheblich hoher
ist als diejenige von Mannern. Die Griinde
dafiir konnen in der schlechteren Versorgung
allein lebender Personen zu finden sein, von
der Frauen aufgrund ihrer hoheren Lebens-
erwartung haufiger betroffen sind als Man-
ner. Aber auch die Schlechterstellung von
Frauen im Bereich der Erwerbsokonomie,
wie der sogenannte Gender Gap bei Einkom-
men und Vermogen, spielen hier eine Rolle.

Ungleichheiten verstirken

Wir haben uns daran gewohnt, in einer Zeit
des raschen Wandels zu leben. Die
COVID-19-Pandemie macht daraus einen
rasanten Umbruch — vieles, das vor Kurzem
noch undenkbar war, wird nun zur neuen,
wenn auch in Teilen vielleicht nur voriiber-
gehenden Normalitit.

Das gibt einerseits Hoffnung in Bezug auf
den vor uns liegenden notwendigen sozial-
okologischen Wandel. Andererseits zeigt
sich jetzt aber auch, wie rasch sich Ungleich-
heiten in Umbruchzeiten vergroBern kon-
nen: Wer weniger Einkommen, Wohnraum,
Bildung, Deutschkenntnisse und digitale
Kompetenzen hat, ist von den Corona-Ma@3-
nahmen ungleich stiarker betroffen. Weg-
fallende staatliche Strukturen der Kinder-
betreuung fallen vor allem berufstatigen
Frauen auf den Kopf, die plotzlich Biiro-
arbeit, Schulbetreuung, Kochen und Haus-
arbeit unter einen Hut bringen miissen.
Erschwerend kommt hinzu, dass viele
Frauen in systemrelevanten Bereichen wie
Handel oder Pflege arbeiten und dort durch
Erwerbsarbeit weniger verdienen als
Manner.

Es gilt daher: Vor allem in Umbriichen
miissen wir die sozialen Ungleichheiten
konsequent mitdenken, wenn diese nicht
vergroBert werden sollen. Das gilt genauso
fiir den sozial-6kologischen Wandel, den wir
alle gemeinsam vollziehen wollen.

Am Thema Energie wird schnell klar, wie
stark KlimaschutzmafBnahmen Ungleichhei-
ten reproduzieren und verstiarken kénnen:
Im Rahmen einer schwedischen Unter-
suchung nahmen Haushalte an einer Ener-
gieeffizienzkampagne teil. Dabei wurde fest-
gestellt, dass die durch Energieeinsparungen
verursachte zusétzliche Arbeitsbelastung

www.staedtebund.gv.at

teilweise betrichtlich sind und iiberproporti-
onal von Frauen getragen werden.

Zudem leben Frauen, insbesondere Allein-
erziechende und Frauen im Pensionsalter,
mit groBerer Wahrscheinlichkeit als Manner
in (Energie-)Armut. Dies behindert ihre Teil-
nahme an der Energiewende, da das Geld fiir
Investitionen in erneuerbare Energien fehlt.
Was den Frauenanteil an Fiihrungspositio-
nen in der Energiewirtschaft betrifft, so ist
dieser im Bereich der erneuerbaren Energie
sogar noch geringer als in der klassischen
Energiebranche.

Auch in Bezug auf Energie-Genossenschaf-
ten (zum Beispiel gemeinschaftlich betrie-
bene Photovoltaikanlagen) zeigt sich das
altbekannte Bild: Es war erwartet worden,
dass sich Frauen stirker an solchen parti-
zipativen Energieversorgungs-Modellen
beteiligen wiirden, schlieBlich werden sie
landlaufig ja als teamfahiger und kommuni-
kativer gesehen. Doch diese Annahme hat
sich nicht bestétigt. Eine PWC-Studie zeigt
sogar, dass der Frauenanteil in Fithrungs-
positionen in Deutschland bei Energie-
Genossenschaften nur bei vier Prozent liegt;
bei Aktiengesellschaften sind es immerhin
14 Prozent. Einer der Griinde dafiir: Es
braucht Zeit, um sich in solchen Genossen-
schaften zu engagieren — und die steht
Frauen seltener zur Verfiigung als Mannern.

Klimaschutz und
Gendergerechtigkeit

Eines zeigen die genannten Beispiele: Nur wer
Genderunterschiede (und ebenfalls wichtige
Diversitatsmerkmale in Bezug auf Einkom-
men, Herkunft, Bildungshintergrund, Alter
usw.) beriicksichtigt, versteht auch die
Mechanismen, die Menschen davon abhal-
ten, sich am Wandel in Richtung Nachhaltig-
keit zu beteiligen. Einzelne AkteurInnen und
auch Gruppen konnen Transformationspro-
zesse anstofen, aber damit diese Prozesse
dauerhaft wirksam werden konnen, braucht
es das Zusammenspiel verschiedenster Berei-
che (Wirtschaft, Verwaltung, Forschung etc.)
und eine Beriicksichtigung von Diversitits-
aspekten wie eben Gender, Alter, Herkunft
oder Einkommen.

Eine Grundbedingung fiir gendergerechte
KlimaschutzmaBnahmen ist somit die Inklu-
sion und stdarkere Beriicksichtigung von
Frauen und ihren Bediirfnissen in allen von
diesem Umbau betroffenen Bereichen. Dafiir

Frauen verandern die Stadt

ist es unabdingbar, die Lebensrealitdten von
Frauen und Mainnern zu verstehen,
Geschlechterungleichheiten sichtbar zu
machen und zu untersuchen.

Daten und Forschung

In vielen Bereichen gibt es die dafiir erfor-
derlichen Daten aber gar nicht. Zwei Dinge
waren daher zentral: Erstens miissen beste-
hende Datenerhebungsverfahren einer Gen-
der-Analyse unterzogen werden. Zweitens
braucht es in vielen Bereichen vertiefte, grof3
angelegte Datenerhebungen und Studien.
Damit KlimaschutzmaBnahmen Macht-
ungleichgewichte nicht {ibersehen, verstar-
ken oder gar erst schaffen, miissen sie
Gender immer gemeinsam mit anderen
Strukturkategorien wie sozialer Status,
Alter, Herkunft oder Lebenssituationen
betrachten.

Bessere Daten und die Beriicksichtigung
komplex verwobener Ungleichheiten sind
entscheidend fiir das Gelingen der sozial-
okologischen Transformation selbst: Die 6ko-
logischen Herausforderungen, vor denen wir
stehen, konnen nur bewiltigt werden, wenn
wir auch die Normen des Wirtschaftens und
des gesellschaftlichen Zusammenlebens neu
denken. Und dafiir miissen wir Gender, eine
der wichtigsten gesellschaftlichen Struktu-
ren, in sozial-6kologischen Prozessen und
Politiken beriicksichtigen. Doch Daten-
ermittlung im Rahmen von Forschungs-
projekten reichen nicht aus, es braucht auch
eine dementsprechende Umsetzung.

Mehr Gender

in der Klimapolitik

Viele Jahre lang wurden Klimawandel und
Klimapolitik als geschlechtsneutral betrach-
tet. Seit einiger Zeit wird das Thema
Geschlechtergerechtigkeit jedoch starker
wahrgenommen, und es hélt in der Klima-
politik Einzug in Beschliisse, Arbeits-
programme, Workshops und Empfehlungen.
Verbindliche Vereinbarungen tiber die Defini-
tionen wurden jedoch nicht getroffen, und es
bleibt offen, inwieweit die gesellschaftlichen
und strukturellen Ursachen der Ungleich-
heiten im Sinne eines transformatorischen
Verstindnisses behandelt werden sollen.
Gender ist aber zum Beispiel auch in der Pra-
ambel des Pariser Klimaabkommens 2015
verankert, das aufgrund des Ratifizierungs-
verfahrens volkerrechtlich verbindlich ist.
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BEATRIX
HAUSNER

leitet den Bereich Gender und
Diversitdt in der OGUT. Sie
arbeitet an Projekten zu Gen-
der- und Diversitdtsaspekten
im naturwissenschaftlich-
technischen Bereich.
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Dort wird gefordert, Menschenrechte,
Geschlechtergerechtigkeit und das Em-
powerment von Frauen bei allen Aktivitdaten
im Bereich Klimawandel zu berticksichtigen.
Héiufig werden diese Vereinbarungen von
den Industrieldndern in erster Linie den
Globalen Siiden betreffend wahrgenom-
men. Erst seit Kurzem werden politische
Anstrengungen unternommen, die auf eine
Veranderung dieser Wahrnehmung hin-
weisen. Gendergerechtigkeit und Nach-
haltigkeit betreffen uns ebenso.
Klimapolitik bei uns und anderswo sollte
Machtverhiltnisse, Versorgungsékonomie,
Erwerbsokonomie, 6ffentliche Ressourcen/
Infrastrukturen und Teilhabe an und
Beriicksichtigung von Genderexpertise bei
Entscheidungen in Wissenschaft, Technik
und Politik sicherstellen. Nur dann ist sie
zukunftsfit.

Beispielsweise nimmt als Folge des Klima-
wandels die Haufigkeit und Dauer von
Hitzewellen in Osterreich zu. Mithilfe von
Hitzeaktionsplanen konnen negative
gesundheitliche Auswirkungen von Hitze-
wellen moglichst vermieden werden. Die

unterschiedlichen Lebenssituationen von
Mainnern und Frauen spielen auch hier eine
wichtige Rolle: So sollte bei konkreten
Pflege- und BetreuungsmafBnahmen bei-
spielsweise beriicksichtigt werden, dass
iltere alleinlebende Personen von den
Folgen der Hitzewelle besonders betroffen
sind, von denen Frauen die Mehrzahl
bilden.

Fiir die Bewaltigung von Hitzewellen
spielen auch bauliche Mafnahmen eine
wichtige Rolle. So schiitzt eine gute Gebau-
dedimmung vor Uberhitzung. Unter-
suchungen zum Thema Energiearmut
haben gezeigt, dass Bevolkerungsgruppen
mit mehrfachen Benachteiligungen (zum
Beispiel durch geringe Einkommen — oft-
mals alleinerziehende Frauen und Migrati-
onshintergrund) héufig in Wohneinheiten
leben, die einen schlechten energetischen
Gebaudestandard aufweisen. Planerische
MaBnahmen zum verbesserten Hitzeschutz
sollten zum Beispiel einen besonderen
Schwerpunkt auf Gebiete mit einkommens-
schwachen Haushalten und einer schlech-

ten Gebdudequalitit legen. ==
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Bezahlte Anzeige

Neue Raumkonzepte fiir
unsere Bildungseinrichtungen

Der 2. Osterreichische BildungsinfrastrukturTag
findet im Rahmen der Bildungsfachmesse Interpddagogica
am 13. November 2020 im Design Center Linz statt.
Moderne Padagogik fordert die Erhalter der Bildungsstétten.

» Die Interpadagogica ist Osterreichs wich-
tigste Bildungsfachmesse fir Lehrmittel,
Ausstattung, Kultur und Sport — von der
Kleinkindpadagogik bis zum kreativen, le-
bensbegleitenden Lernen. Als fiihrende
Plattform fur alle Bildungsthemen stellt sie
Trends, neueste Produkte sowie Dienstleis-
tungen in den Fokus, und bietet ein vielfal-
tiges Fortbildungsprogramm. Dazu zdhlt
der 2. Osterreichische Bildungsinfrastruk-
turTag unter dem Motto: ,Moderne Pada-
gogik: Neue Raumkonzepte fiir unsere Bil-
dungseinrichtungen”. Ideelle Trager des 2.
Osterreichischen BildungsinfrastrukturTa-
ges sind das Land Oberdsterreich und der
Osterreichische Gemeindebund.

Bildungsinfrastruktur

der Zukunft

Der BildungsInfrastrukturTag bietet den Er-
haltern von Bildungseinrichtungen —speziell
den Birgermeisterinnen, Vizeblrgermeis-
terlnnen und Amtsleiterinnen — die Mog-
lichkeit des Wissens- und Erfahrungsaustau-
sches. Der finanzielle Druck auf die Ge-
meinden wird gréBer, das Errichten, Erhal-
ten und Sanieren von Bildungsstatten ist
eine enorme Herausforderung. Neue
Raumkonzepte fiir Bildungseinrichtungen
stellt Univ. Prof. DI Michael Zinner, PhD der
Kunstuniversitat Linz, als Key Note Speaker
vor.

Von der Dorfschule

zum globalen Schuldorf

.Was vormals der eine Raum war, die Schul-
stube, entwickelte sich vor rund 200 Jahren
zur leistungsfahigen Gangschule, die wir alle
aus unserer Kindheit noch kennen. Wenn
heute unsere Jugend nicht nur leistungs-,

sondern auch team- und wandlungsféhig
sein soll, wird sich das auch in Anforderun-
gen an Lernrdume spiegeln. Modelle wie
Clusterschulen und offenen Lernlandschaf-
ten bieten erste Antworten, digitale Rdume
und natirliche Lernwelten (Wald, Bauernhof,
...) kommen hinzu. Der wichtigste Umstand
jedoch ist: Es gibt keine 08/15-Rezepte
mehr. Jeder Standort ist ein Unikat, das am
besten aus sich selbst heraus, mit Sinn fir
die Region und im Blick auf die Welt entwi-
ckelt wird.” Univ. Prof. DI Michael Zinner,
PhD

Der BildungsiInfrastrukturTag findet am
13. November 2020 im Design Center
Linz statt. Fur alle Teilnehmer ist der Eintritt
frei, Vorregistrierung verpflichtend. <

zzzzzzzzzzzz

Infos

www.interpaedagogica.at

Die Veranstaltung findet unter
Einhaltung der gesetzlich
vorgeschriebenen COVID-19
MaBnahmen statt.
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Pionierinnen
des Frauenful3balls

Der Frauenpreis der Stadt Linz zeichnete im Jahr 2020 Sportlerinnen aus.

erausragendes frauenpolitisches
H Engagement wird in der Stadt Linz

seit 2012 alljahrlich mit dem von
Stadtratin Eva Schobesberger initiierten
Frauenpreis der Stadt Linz gewiirdigt und
vor den Vorhang geholt.
Diese Auszeichnung soll durch die 6ffent-
liche Aufmerksamkeit, finanzielle Unterstiit-
zung und politische Anerkennung helfen, die
feministischen und frauenpolitischen An-
liegen des ausgezeichneten Projekts voran-
zubringen sowie als Vorbild zu geschlechter-
demokratischem Handeln ermutigen.
2020 ging der mit 3.600 Euro dotierte Preis
an die Madchen- und FrauenfuBballsektion
der Union Kleinmiinchen. Ausgezeichnet
wird der Verein — er ist einer der &ltesten
noch aktiven FrauenfuBballvereine in Oster-
reich — fiir sein 40-jahriges, von Erfolg ge-
krontes Bestehen und das damit verbundene
Engagement.

Auflésung

stereotyper Rollenbilder

Die Union Kleinmiinchen wurde aus ins-
gesamt 25 Einreichungen von einer sechs-
kopfigen Jury, bestehend aus Mandatarin-
nen jeder im Linzer Gemeinderat vertrete-
nen Partei, einstimmig fiir den diesjahrigen
Frauenpreis ausgewahlt.

Die Jurorinnen begriindeten ihre Entschei-
dung folgendermaBen: ,Die Madchen- und

LINKS

wwuw.linz.at/frauen
www . facebook.com/FrauenStadtLinz
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Jutta Reisinger, Frauenbeauftragte der Stadt Linz

Die Union Kleinmiinchen wird fiir 40 Jahre unermiidlichen Einsatz
fiir den Frauenfufball ausgezeichnet.

FrauenfuBballsektion der Union Kleinmiin-
chen wurde im Jahr 1980 gegriindet, als
FrauenfuBball noch keinerlei gesellschaft-
liche Beachtung fand. Nunmehr ist die Union
Kleinmiinchen seit 40 Jahren erfolgreich
und somit einer der dltesten noch aktiven
FrauenfuBballvereine in Osterreich. In dieser
Zeit konnte acht Mal der Staatsmeistertitel
und sechs Mal der osterreichische Cup-Titel
nach Kleinmiinchen geholt werden. Die
vielen Jahre in der Bundesliga und die aus-
gezeichnete Madchen- und Nachwuchsarbeit
wurden im Vergleich zum Méannerfuball
mit nur sehr geringer finanzieller Unterstiit-
zung durch die 6ffentliche Hand und gerin-
gen Werbe- und Sponsoringeinnahmen
bestritten. Auch abseits des Platzes leistet die
Union Kleinmiinchen seit 40 Jahren einen

wichtigen Beitrag zur Beseitigung von Dis-
kriminierung aufgrund des Geschlechts und
tragt zu einer Auflosung stereotyper Rollen-
bilder bei. Bei vielfaltigen Aktionen wie dem
Midchen-FuBballtag mit den Linzer Schulen
werden Madchen generell in ihrem Zutrauen
gestarkt, in Mannerdoméanen vorzudringen.
Fiir diese sportliche und gesellschaftliche
Pionierarbeit wird die Union Kleinmiinchen
mit dem Frauenpreis 2020 der Stadt Linz
ausgezeichnet.”

Bei der feierlichen Preisverleihung am 27. Fe-
bruar im Linzer Gemeinderat konnten sich
die rund 250 BesucherInnen nicht nur von
den sportlichen Leistungen der Union Klein-
miinchen tiberzeugen, sondern auch von deren
Zusammenhalt, Humor und Ausdauer — am

Platz wie auch beim Feiern. = 3
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Die Errungenschaften
von Frauen

Frauen sichtbar zu machen ist seit jeher im Fokus der Arbeit des Frauenservice Wien.

Ricarda Gotz, Referentin im Frauenservice Stadt Wien

_!at \Pﬂlntr
ravenpreis

*

-l

e i

V. L n.r.: Frauenpreis 2019: Traude Kogoj,

Frauenstadtrdtin Kathrin Gaal, Anna Steiger und Martina Mara

eit 1991 wurde der ,Kéthe-Leichter-

Preis®, der Staatspreis fiir Frauen- und

Geschlechterforschung, von den jewei-
lig zustandigen Bundesministerien vergeben.
2001 wurde die Verleihung fiir vier Jahre
ausgesetzt und findet seit 2005 wieder jahr-
lich statt. In der Zeit, in der es keinen Preis
gab, der die Errungenschaften von Frauen
wiirdigt, rief die damalige Frauenstadtratin
Renate Brauner 2002 den Frauenpreis der
Stadt Wien ins Leben.
Seitdem wird der Wiener Frauenpreis jahr-
lich von der Wiener Frauenstadtritin unter
dem Motto ,Frauen sichtbar machen®
verliehen. Mit dem Preis werden Frauen
ausgezeichnet, die besondere Leistungen fiir
Madchen und Frauen erbringen.
Urspriinglich in zwei Kategorien vergeben,
verleiht die amtierende Frauenstadtritin
Kathrin Gaal den Preis seit 2018 an drei
herausragende Frauen, um weiterhin Frauen

www.staedtebund.gv.at

dazu zu ermutigen, einander zu unterstiitzen,
Rollenbilder in Frage zu stellen und
geschlechtersensible Forschung zu betreiben.
Der Preis will dabei bedeutende frauenpoliti-
sche Leistungen wiirdigen und besonders die
Frauen vor den Vorhang holen, die sich lau-
fend in unterschiedlichen Bereichen fiir Frauen
einsetzen. Die Preistragerinnen sind damit
auch wichtige Vorbilder fiir Madchen und an-
dere Frauen. Die Nominierung von Preistra-
gerinnen in den jahrlich von der Frauenstadt-
ritin formulierten Kategorien erfolgt durch
eine aus drei Journalistinnen gebildete Jury.

Frauenpreis 2019

Am 3. Dezember 2019 wurde die Auszeich-
nung zum 18. Mal im Wiener Rathaus an
Martina Mara, Traude Kogoj und Anna Stei-
ger verliehen. Die drei Preistragerinnen
erhielten ein Preisgeld und die Statue ,die
balance“ der Kiinstlerin Ulrike Truger. Die

Jury fiir den Frauenpreis 2019 bestand aus
den Journalistinnen Brigitte Handlos,
Hanna Herbst und Tessa Prager.

,Mit dem Wiener Frauenpreis machen wir
Frauen und ihre Leistungen sichtbar.
Wir holen drei starke Frauen vor den Vor-
hang, die sich besonders fiir andere Frauen
engagieren®, so Frauenstadtratin Kathrin

Gaal. =

FRAUEN.
WISSEN.WIEN.

Die Publikationsreihe ,,Frauen.
Wissen.Wien.“ des Frauenservice

Wien wiirdigt alle bisherigen Frauen-
preistrdgerinnen, beleuchtet frauen-
politische Debatten sowie Schwer-
punkte des Frauenservice Wien.
Download: www.wien.gv.at/
menschen/frauen/stichwort/kunst-
kultur/frauen-wissen/

PIONIERINNEN-
GALERIE

Alle Frauenpreistrdgerinnen wer-
den in der Pionierinnengalerie
»Wien. Stadt der grofien Tochter*
auf einer Schautafel erwdhnt.
Vereine wie Privatpersonen kénnen
die gesamte Galerie oder Teile
davon ausleihen: www.wien.gv.at/
menschen/frauen/stichwort/politik/
frauentag/galerie.html
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Maria-Tusch-Preis 2020

Die Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee
vergab heuer erstmals den Maria-Tusch-Preis.
Der Frauenpreis ging an Roswitha Bucher,
Geschaftsfiihrerin des Gewaltschutzzentrums Karnten.

it dem Maria-Tusch-Preis wiirdigt
die Stadt Frauen, die sich durch
herausragendes Engagement fiir

Madchen, Frauen und Geschlechtergleich-
stellung in der Stadt auszeichnen. Der Preis
ist mit 3.000 Euro dotiert, die Statue wurde
von der feministischen Karntner Kiinstlerin
Ina Loitzl gestaltet.

Preise und Auszeichnungen sind noch haufig
Mannersache, Daten und Fakten sprechen
eine klare Sprache. Die Stadt Klagenfurt will
das dndern und Frauen vor den Vorhang
holen, weil sie GroBartiges fiir Mddchen und
Frauen im Sinne der Gleichstellung der
Geschlechter leisten. Frauenpolitik ist immer
Gesellschaftspolitik und hat zum Ziel, faire
Chancen und ein gutes Leben fiir alle, fiir
Frauen, Manner und Kinder, zu ermoglichen.
Der Klagenfurter Frauenpreis ist nach Maria
Tusch (1868-1939) benannt. Sie war Funktio-
nérin, Politikerin und Tabakarbeiterin und
gilt als eine der wichtigsten Vertreterinnen
der Karntner Arbeiterbewegung.

Die Maria-Tusch-Preistragerin
Roswitha Bucher ist als Geschéftsfiihrerin
des Gewaltschutzzentrums Karnten tatig. Sie
hat die ,Interventionsstelle gegen Gewalt in
der Familie“ am 23. September 1999 gegriin-
det und durch ihren kompetenten und enga-
gierten Einsatz iiber 20 Jahre lang geleitet
und weiterentwickelt.

Die Interventionsstelle wurde 2009 in ,,Ge-
waltschutzzentrum Kérnten“ umbenannt.
2012 wurden die Leistungen des Gewalt-
schutzzentrums (GSZ) in einem Osterreich-
weiten Bieterverfahren ausgeschrieben.
Dank der ausgezeichneten Arbeit von
Roswitha Bucher und ihrem Team ging das
GSZ als Bestbieter hervor. 2013 wurde
Roswitha Bucher zur ersten Vorsitzenden
des Bundesverbandes der Gewaltschutz-
zentren Osterreichs gewihlt.

Gewaltschutzzentrum Kirnten
Im Gewaltschutzzentrum Kéarnten wurden
13.390 Personen, 11.895 Frauen und 1.495

Roswitha Bucher (Bildmitte) mit Biirgermeisterin Maria-Luise Mathiaschitz (rechts)
und Frauenbeauftragter Astrid Malle (links)
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Manner beraten (Stand 2019). Durch den von
Roswitha Bucher forcierten und umgesetzten
proaktiven Beratungsansatz nehmen die
Beraterinnen des GSZ innerhalb kiirzester Zeit
nach einer polizeilichen Dateniibermittlung
telefonischen Kontakt mit den Betroffenen auf.
Der proaktive Ansatz begleitet den gesamten
Beratungsverlauf. Das bedeutet, dass die
Beraterinnen immer wieder aktiv auf die
Betroffenen zugehen, auch Follow-up-
Anrufe gehoren zur iiblichen Beratung.
Roswitha Buchers Ziel war es stets, die Sicher-
heit fiir von Gewalt betroffene Menschen
durch kompetente Beratung und Begleitung
zu erhohen. Das umfasst das Sicherheits-
management ebenso wie psychologische und
juristische Beratung, auch eine Gefiahrlich-
keitseinschédtzung und ein Sicherheitsplan
sind wichtige Grundlagen ihrer Arbeit.
Roswitha Bucher hat themenbezogene
Ausstellungen (Silent Witnesses, Hinter der
Fassade ...) auch in Kooperation mit der
Stadt in Klagenfurt gezeigt und zahlreiche
ExpertInnen zu Vortrdagen nach Klagenfurt
eingeladen. Sie hat sich fiir die Schulung von
PolizistInnen betreffend Einsitze bei Gewalt
stark gemacht sowie den jahrlich vergebenen
Anerkennungspreis fiir besonderes Engage-
ment im Sinne des Gewaltschutzgesetzes ins
Leben gerufen.

Roswitha Bucher setzt sich fiir ein Ende der
héuslichen Gewalt ein, dies umfasst Schutz
vor Misshandlungen, Korperverletzungen,
Morddrohungen, Mordversuchen, Verge-
waltigungen, sexuellem Missbrauch und
Stalking. Aktuelle umfangreiche Medien-
berichte und entsprechende Statistiken zu
hauslicher Gewalt bzw. Gewalt an Frauen
untermauern die Wichtigkeit der Tatigkeit
von Roswitha Bucher. Durch ihre Arbeit, in
der Schutz und Sicherheit von Gewaltopfern
im Vordergrund steht, schiitzt und rettet sie

proaktiv Menschenleben. = 3
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Frauen verandern die Stadt

Unterschiede sichtbar machen

Der Zweite Frauenbericht der Stadt Linz verdeutlicht
Handlungsbedarf in Richtung Geschlechtergerechtigkeit.

Jutta Reisinger, Frauenbeauftragte der Stadt Linz

Mit grofiflichigen Textinterventionen der Kiinstlerin starsky wird der Linzer Frauenbericht dffentlich prdsentiert.

ie Gleichstellung von Mannern und
DFrauen in allen Bereichen sollte das

Ziel jeder Gesellschaft sein. In der
Realitét bestehen aber nach wie vor Diskri-
minierungen und Benachteiligungen von
Frauen gegeniiber Mannern.
Fiir das Erkennen geschlechterpolitischen
Handlungsbedarfs ist Frauen- bzw. ge-
schlechterdifferenzierte Berichterstattung
eine wichtige Grundlage. Denn geschlechts-
spezifische Ungleichheiten innerhalb einer
Gesellschaft werden damit aufgedeckt, sicht-
bar gemacht und Erklarungszusammen-
hiange konnen hergestellt werden. Dies
macht Frauenberichte zu einem guten Hand-
werkzeug fiir politische Entscheidungstréage-
rInnen, um dem Ziel der Gleichstellung von
Mann und Frau Schritt fiir Schritt niherzu-
kommen. Denn gerade iiber den Riickgriff
auf statistisches Datenmaterial werden so-
wohl Fortschritte als auch Riickschritte in
der Gleichstellung von Mannern und Frauen
messbar.
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Sieben Jahre spiter

In Linz wurden 2011 der Erste, 2018 schlief3-
lich der Zweite Frauenbericht der Stadt Linz
veroffentlicht (erstellt wurden beide Berichte
vom Institut fiir Frauen- und Geschlechter-
forschung der Johannes Kepler Universitat,
Linz). Der Frauenbericht zeigt anhand aktu-
eller Daten, in welchen Bereichen Frauen
trotz formaler Gleichstellung nach wie vor
Diskriminierungen und Benachteiligungen
ausgesetzt sind. Vor allem die Benachteili-
gungen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt
bergen viele langfristige Risiken fiir Frauen.
So sind Frauen in ihrer Erwerbsbeteiligung
gegeniiber Mannern quantitativ vor allem
aufgrund von Teilzeit-Arbeitsverhiltnissen
und qualitativ (bspw. aufgrund von Beschif-
tigungen in Niedriglohnbranchen, Positio-
nen in niedrigeren Hierarchien) benachtei-
ligt, was zu prekdren finanziellen Lagen
fithren kann, vor allem dann, wenn Kinder
vorhanden sind. Eine Umverteilung der
unbezahlten Betreuungsarbeit zwischen den

Geschlechtern bleibt laut den Ergebnissen
des aktuellen Berichts die wichtigste politi-
sche Empfehlung. Dies ist eine Grundvor-
aussetzung fiir eine eigenstdandige Existenz-
sicherung von Frauen.

Den Zweiten Linzer Frauenbericht finden Sie
auf der Homepage des Frauenbiiros unter
www.linz.at/Frauen.

wir sind sichtbar!

Prasentiert wurde der Zweite Linzer Frauen-
bericht nicht nur in gedruckter Form, sondern
im Juni 2019 mit einer feministischen Inter-
vention im 6ffentlichen Raum: lautstark, spek-
takuldr und weithin sichtbar. Hohepunkt die-
ser von ,FIFTITU% — Vernetzungsstelle fiir
Frauen in Kunst und Kultur in Oberosterreich“
umgesetzten Aktion waren groBflachige Text-
interventionen der Wiener Projektionskiinst-
lerin starsky. Unter dem Motto ,,wir sind sicht-
bar!“ wurden so weithin sichtbar Ergebnisse
und Forderungen aus dem Frauenbericht auf

den Linzer Hauptplatz projiziert. =
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Frauen verandern die Stadt

Gewalt darf nicht
geduldet werden

Schwerpunkt der Aktivititen der Stadt Salzburg zu den ,,16 Tage gegen Gewalt an
Frauen® war 2019 der Betroffenenschutz. Nicht nur Frauen als Opfer von Gewalt standen
im Zentrum, sondern auch Kinder als Betroffene oder Mitbetroffene.

Alexandra Schmidt, Frauenbeauftragte Stadt Salzburg

ir liegt der Kinderschutz beson-
ders am Herzen. Denn hier trifft
es die verletzlichste Gruppe aller

Menschen in der Stadt Salzburg und Gewalt-
betroffenheit zerstort auf Dauer jede Kin-
derseele. Die Kinder- und Jugendhilfe der
Stadt Salzburg arbeitet auf hohem professi-
onellem Niveau. Sie ist auf die Gefahrdungs-
meldungen angewiesen — nur dann kann sie
tatig werden. Mein Aufruf: Scheuen Sie sich
nicht, einen begriindeten Verdacht zu mel-
den. Sie retten damit vielleicht ein Kinder-
schicksal®, sagt Anja Hagenauer, Stadtratin
in Salzburg.

Die Kinder- und Jugendhilfe der Stadt Salz-
burg kann bei Meldungen zu familidrer Ge-
walt mehrfach titig werden: Eine Meldung
kann grundsatzlich jede Person machen, die
einen Gewaltumstand vermutet. Privatper-
sonen konnen das auch anonym machen.
Oft kommen Meldungen aber von der Poli-
zei — etwa, wenn bereits ein Betretungsver-
bot ausgesprochen wurde. Schulen,
Kinderbetreuungseinrichtungen, arztliche
Einrichtungen, Krankenhéuser, Beratungs-
stellen miissen vermutete Gewalt melden.
Der erste Schritt der Kinder- und Jugend-
hilfe ist eine Gefahrdungsabkldarung im Vier-
Augen-Prinzip, die sofort nach der Meldung
beginnt. Zwei SozialarbeiterInnen gehen der
Meldung nach und machen sich vor Ort ein
Bild der Situation. Sie sprechen mit allen
Beteiligten, die fiir die Klarung der Situation
wichtig sind — auch mit den Kindern und
Jugendlichen.

Jede Situation ist individuell und wird dem-
entsprechend so behandelt. In enger Zusam-
menarbeit mit den spezialisierten Einrich-
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tungen wird versucht, die Situation unmittel-
bar zu entschirfen und zu verbessern:
Fiir erwachsene Betroffene

» Gewaltschutzzentrum

» Frauenhduser

» Frauentreffpunkt

» Minnerwelten — fiir Tater und Opfer

» Minnerbiiro der Katholischen Aktion —

fiir Tater und Opfer

Fiir betroffene Kinder
» Kinderschutzzentrum
» Geschiitzte Besuchskontakte
» Auflagen fiir die gewalttitige Person:
Antiaggressionstraining
» Hilfen zur Erziehung fiir die Familie:
> Intensiver Kontakt zu den ExpertIn-
nen des Jugendamtes
> Hilfe durch spezialisierte Angebote.
SozialarbeiterInnen helfen bei der
Verbesserung der Erziehungsfihig-
keit: Haushaltsfithrung, Strukturen,
Finanzen, Hygiene u. a.
> Therapeutische Unterstiitzung der
ganzen Familie
» Volle Erziehung: Kinder bekommen
einen Platz auBerhalb der Familie— als
letztes Mittel
,Es ist ein Irrtum zu glauben, dass Kinder
nicht ebenso Gewaltopfer sind, wenn sie
nicht direkt geschlagen werden. Ein Vater
schlagt beispielsweise die Mutter, das Kind
sieht zu. Es erlebt die Gewalt so, als ob es
selber geschlagen worden wire“, sagt Adel-
heid Moser, Amtsleiterin der Kinder- und
Jugendhilfe der Stadt Salzburg. ,Fiir das
Kind sind die fatalen psychologischen Aus-
wirkungen dieselben. Kinder sind somit

immer auch Betroffene, auch wenn sie
auBerlich unversehrt bleiben®, so Moser.

Zahlen, Daten, Fakten
Gefahrdungsabklarungen

» Durchschnittlich waren 2018 in der Stadt
Salzburg 54 % der Kinder und Jugend-
lichen ménnlich und 46 % weiblich. Die
jugendlichen Betroffenen iiber 14 Jahre
sind {iberwiegend weiblich mit 54 %.

» Es gab 625 Meldungen tiber korperliche
Gewalt in der Familie (das sind drei
Viertel der insgesamt 825 Meldungen
an die Kinder- und Jugendhilfe)

» Betroffene waren
> 30 Prozent Kinder bis fiinf Jahre
> 50 Prozent Kinder von sechs

bis 13 Jahre
> 20 Prozent Jugendliche
von 14 bis 17 Jahre

Generell gilt bei der iberwiegenden Mehr-
heit der Menschen in der Stadt Salzburg
Gewalt nicht als legitimes Erziehungsmittel.
Uberforderung, Alkohol- und Drogenmiss-
brauch fiihren dennoch immer wieder zu
Gewalt in der Familie. Viele gemeldete Fille
betrafen in den vergangenen Jahren Fami-
lien, die aus einem Rechtssystem kommen,
das familidre Gewalt erlaubt. Hier besteht
die Herausforderung darin, oOsterreichi-
sches Recht, Kinderrechte und Menschen-
rechte wirksam zu kommunizieren und
durchzusetzen. Hohe vermutete Dunkel-
ziffer: Viele Fachkrafte und Privatpersonen
scheuen sich vor der Gefahrdungsmeldung.
Darauf reagiert die Kinder- und Jugendhilfe
mit Informationsangeboten zum richtigen
Reagieren.
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Sicherheitstipps

fiir Madchen

i Frawen

ch i Salrburg dee Machi
#n die Dhren schlagen

Hausliche Gewalt und Opfer-
schutz im Krankenhaus

Frauen, die hausliche Gewalt erleben, ver-
schweigen diese oft jahrelang aus Angst,
Scham, Schuldgefiihlen, aus Sorge um die
Kinder oder wegen existenzieller Abhingig-
keit und existentiellen Angsten. Sie scheuen
sich, Anzeige zu erstatten oder in entspre-
chende Hilfs- und Beratungseinrichtungen
zu gehen. Aber fast alle nehmen das Ge-
sundheitssystem in Anspruch, um ihre Ver-
letzungen zu versorgen, gesundheitliche
Probleme oder chronifizierte Symptome
und Krankheiten zu lindern oder die ihrer
Kinder.

Gewaltbetroffene Frauen konnten somit
iiber diese Schiene erreicht und unterstiitzt
werden.

Angebote der Opferschutz-
gruppe in den Salzburger
Landeskliniken

» Ansprechpartnerin bei Fragen zu allen
Behandlungsfallen, in denen volljahrige
PatientInnen von Gewalt, in erster Linie
hauslicher Gewalt, betroffen sind.

» Beratung fiir alle Bediensteten, die in
Ausiibung ihrer beruflichen Téatigkeit
mit Gewalt- oder Verbrechensopfern zu
tun haben, hinsichtlich medizinischer,
psychologischer, sozialer und juri-
discher Aspekte.

» Sensibilisierung der Angestellten an den
SALK, insbesondere fiir die Friherken-
nung von hauslicher Gewalt, Dokumen-
tation und Spurensicherung durch In-
formationsveranstaltungen und einer
eigenen Homepage zum Thema ,,Um-
gang mit hauslicher Gewalt“ im Intranet
der Landeskliniken

» Poster und Folder zur Information

www.staedtebund.gv.at

Online-Sicherheitskampagne
Die Stadt Salzburg hat seit den vergangenen
,16 Tage gegen Gewalt an Frauen“ im Jahr
2018 mehr als 20 Sicherheitstipps im Inter-
net veroffentlicht. Eine Online-Kampagne
brachte sie heuer via Social Media unter die
Leute. ,,Wir konnen es nicht oft und deutlich
genug sagen und signalisieren: Gewalt darf
nicht geduldet werden. Mit unserem MaB-
nahmenbiindel setzen wir bei Gewalt-Betrof-
fenen an und ebenso bei Menschen, die Ge-
walt im Umfeld beobachten. Unsere Sicher-
heitstipps sind stirkend und empowern
nicht nur Betroffene, sondern signalisieren
auch dem Umfeld, dass Zivilcourage in ist
und Gewalt out”, sagt Alexandra Schmidt,
Frauenbeauftragte der Stadt Salzburg.

Orange the World

Die Stadt Salzburg war 2019 Teil der weltwei-
ten Aktion ,,Orange the World“ der UN Wo-
men und des Club Soroptimist International.
Von 27. 11. bis 2. 12. wurden das Schloss Mi-
rabell, die Salzburger Universitats-Landeskli-
niken, SALK, mit allen fiinf Kliniken im Bun-
desland Salzburg sowie das Krankenhaus der
Barmbherzigen Briider orange angestrahlt.

Gewalt und Corona

Gudrun Hagen berichtet aus der Beratungs-
stelle Frauentreffpunkt in Salzburg: Ein Vor-
mittag in Coronazeiten, das Beratungstelefon
lauft heiB: Eine junge Frau, die bereits vor
Corona wegen ihrer bevorstehenden Schei-
dung die Rechtsberatung in Anspruch ge-
nommen hat, ruft an, sie wird nun von ihrem
Mann und dessen Mutter tatlich angegriffen.
Krisenintervention und Beratung zum
Thema Gewaltschutz ist gefragt. Telefonisch
bzw. per E-Mail wird der Kontakt zu ein-
schlagigen Gewaltschutzeinrichtungen (zum

Frauen verandern die Stadt

Beispiel das Frauenhaus) aufgenommen, um
eine eventuelle Aufnahme vorzubereiten.
Telefonisch gibt es die wichtigsten recht-
lichen Informationen zur bevorstehenden
Scheidung. Selbst wenn die Handlungsmog-
lichkeiten eingeschrankt waren, ist das Auf-
zeigen von rechtlichen Perspektiven ein
wichtiges Mittel gegen das Gefiihl, der
Situation hilflos ausgeliefert zu sein.

Kurz darauf kam der Anruf einer dlteren Kli-
entin: Sie wird von ihrem erwachsenen Sohn
beschimpft und erniedrigt, die Ausgangs-
beschrankung macht es ihr als Risikopatien-
tin unmoglich, ihm, wie sonst, aus dem Weg
zu gehen. Wir konnen die Frau ermutigen,
Grenzen zu setzen, informieren iiber recht-
liche Moglichkeiten. Familidre Konflikte
spitzen sich zu.

Eine Klientin, die seit Langem mit Depressi-
onen und Suizidgedanken kdmpft, erleidet in
der durch die Ausgangsbeschriankung be-
dingten Isolation einen erneuten Zusam-
menbruch. Sofortige Krisenintervention ist
notwendig. Nach einem langen Telefonge-
sprach mit der psychologischen Beraterin
wird fiir sie klar, dass sie medizinische Hilfe
braucht, sie wird die Klinik aufsuchen.
Grundsitzlich war zu Corona-Zeiten kein
signifikanter Anstieg an hauslicher Gewalt zu
verzeichnen. Allerdings bedeutet das: Aus-
lastung wie sonst auch. Moglicherweise
haben sich viele angesichts der Krise sehr
yzusammengerissen”, moglicherweise hat
auch die starke mediale Priasenz des Themas
einiges an sozialer Kontrolle bewirkt. Nach
und nach stieg der Beratungsbedarf mit den
Lockerungen namlich an. Viele konnten erst
dann wieder ungestort telefonieren, viele
waren in Corona-Zeiten vollig mit dem
Corona-Krisenmanagement ausgelastet und

hatten schlicht keinen Freiraum. = 3
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Frauen verandern die Stadt

Vzbgm." Gerda Sandriesser und Frauenbeauftragte Marie-Theres Grillitsch prdsentieren

Leitfaden und Pocketcards zum Thema ,,Gewalt gegen Frauen®.

Wir schauen hin!

Magistrat legt eine interne Handlungsempfehlung zur Pravention von Gewalt
gegen Frauen auf. Eine Ausweitung ist angedacht.

Marie-Theres Grillitsch, Frauenbeauftragte Stadt Villach

m Thema ,Gewalt gegen Frauen“
Abeziehungsweise ,hausliche Gewalt*

arbeitet die Stadt Villach, allen
voran das Frauenreferat, seit vielen Jahren
intensiv und mit groBem Einsatz.
Aktuell wurde gerade ein interner Leitfaden
fiir MitarbeiterInnen des Magistrats aufge-
legt, wie man potenziell betroffenen Biirge-
rinnen rasch und unbiirokratisch helfen
kann.

Folder informiert

iiber Hilfsangebotee

,Wir holen das Thema aus der Tabuzone und
ergreifen die Initiative®, erklart Vizebiirger-
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meisterin und Frauenreferentin Gerda Sand-
riesser. Gemeinsam mit Biirgermeister
Giinther Albel, Magistratsdirektor Christoph
Herzeg und der Frauenbeauftragten Marie-
Theres Grillitsch wurde der Folder ent-
wickelt, der in den Abteilungen des Magist-
rats aufliegt.

Pocketcards als diskrete Hilfe

AuBerdem wird es Pocketcards — das sind
kleine Folder im Scheckkartenformat — ge-
ben, worin alle Beratungs- und Hilfsangebote
samt Telefonnummern zum Thema ,,Gewalt
gegen Frauen“ aufgelistet sind. Nach den
schrecklichen Verbrechen im Bezirk will

Sandriesser diese nun auch fiir die Allge-
meinheit auflegen. ,,Wir werden die Kartchen
an leicht zugéanglichen, von Frauen frequen-
tierten Offentlichen Orten auflegen und
denken auch an eine Kooperation mit inner-
stadtischen Betrieben.*

Keine Chance der Gewalt

Die Botschaft, dass und wo es Hilfsangebote
gibt, miisse in der Gesellschaft ankommen.
Sandriesser: ,Stete Praventionsarbeit und
das richtige Verhalten beim Erkennen pre-
kérer Situationen sind die Grundlage, damit
diese systematische Gewalt keine Chance

mehr hat!“ = 3
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Frauen verandern die Stadt

Sprechblasen als Statements

16 Tage gegen Gewalt an Frauen in Linz

gne ,16 Tage gegen Gewalt an Frauen®

wird jedes Jahr das Recht auf ein gewalt-
freies Leben eingefordert. Zusitzlich zu dem
bereits etablierten Programm an Informati-
onsabenden und Veranstaltungen ruft das
Linzer Frauenbiiro seit 2017 dazu auf, ge-
meinsam ein sichtbares Zeichen gegen Ge-
walt zu setzen. Im Rahmen der sogenannten
»Sprechblasen-Aktion® stellte das Frauen-
biiro von 25. November bis 10. Dezember
2019 Spriiche gegen Gewalt zur Verfiigung,
die in Form einer Sprechblase an Fenstern,
Schaufenstern, Tiiren etc. angebracht wer-
den konnen.
Dank der unglaublichen Resonanz in sozialen
Medien sowie dem starken Interesse der
LinzerInnen, diese Sprechblasen zu Hause, im

Im Rahmen der internationalen Kampa-

www.staedtebund.gv.at

Jutta Reisinger, Frauenbeauftragte der Stadt Linz

Biiro, in der Gaststube, im Geschéftslokal oder
in den Schaufenstern anzubringen, wurde die-
ses Angebot laufend ausgebaut. Heuer werden
auch aktiv Schulen und Horte einbezogen und
eingeladen, sich zu beteiligen. Wir freuen uns
auf zahlreiche ,,Sprechblasen® und Statements
gegen Gewalt an Frauen in Linz und vielen
anderen Stadten!

Gewaltschutz lehren

Das Linzer Frauenbiiro setzt sich selbst-
verstidndlich das ganze Jahr iiber mit dem
Thema Gewalt auseinander und fiihrt unter-
schiedliche Aktionen durch, um Frauen und
Madchen fiir das Thema zu sensibilisieren
und wertvolle Aufklarungsarbeit zu leisten.
Bereits in Volksschulen wird anhand von
Workshops erarbeitet, die eigenen Grenzen

zu erkennen und zu benennen. Dariiber hin-
aus werden fiir Schiilerinnen Workshops zur
Gewaltpravention durchgefiihrt sowie auch
wieder Selbstverteidigungskurse fiir Mad-
chen und Frauen angeboten. Im Gedenken
an Maria Schwarz-Schloglmann — Griinderin
des Gewaltschutzzentrums OO und un-
ermiidliche Verfechterin des Rechts auf ein
gewaltfreies Leben fiir Frauen — wurde
gemeinsam mit der Johannes-Kepler-Uni-
versitat die ,Maria Schwarz-Schléglmann
Lecture zum Gewaltschutz” ins Leben geru-
fen, welche im Herbst nun zum bereits zwei-
ten Mal stattfinden wird. Mit wissenschaft-
lichen Vortragen, praxisnahen Diskussionen
und interdisziplindrem Austausch soll die
Auseinandersetzung mit den Themen Gewalt

und Opferschutz forciert werden. =
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WELS STEHT

Eine Aktion im Rahmen der 16 Tage

gegen Gewalt an Frauen

Meine Beziehung
1st nicht kontlikt-,
aber immer gewaltfrei

Unter diesem Motto lauft seit 2019 eine Aktion von Mannern,
die sich gegen Gewalt an Frauen einsetzen.

ewalt an Frauen ist nach wie vor die
Ggréﬁte Menschenrechtsverletzung

und immer noch beziehungsweise
immer wieder Thema. Frauen sind gerade in
den eigenen vier Wanden oftmals Gewalt
physischer, psychischer und sexualisierter
Natur ausgesetzt.
Es ist eigentlich ein Mannerproblem und
genau hier will die Stadt Wels ansetzen, mit
Bewusstseinsbildung in den Reihen der
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Claudia Glossl, Frauenbeauftragte der Stadt Wels

Mainner. Es gibt sie ndmlich, die Manner,
die Gewalt klar und deutlich ablehnen.
Rund 25 Méanner haben bei der ersten
Aktion mitgemacht und mit aussagekraf-
tigen Spriichen und ihrem Bild in einer
Plakatkampagne der Gewalt gegen Frauen
eine Absage erteilt.

Die Sujets wurden in verschiedenen 6ffent-
lichen Institutionen in Wels (z. B. Amts-
gebiaude der Stadt, Stadtpolizeikommando,

Arbeitsmarktservice, Klinikum Wels-Gries-
kirchen etc.) ausgehédngt. Auch private
Unternehmen und Interessierte wurden
eingeladen, ein deutliches Statement gegen
Gewalt an Frauen zu setzen und sich an der
Aktion zu beteiligen.

Fiir 2020 ist die Ausweitung der Aktion,
besonders unter Einbeziehung von mann-
lichen Jugendlichen und jungen Erwachse-

nen, geplant. =
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Frauen verandern die Stadt

Das neue Frauenforderungs-
programm der Stadt Graz

Die Stadt Graz hat seit 2001 ein Frauenforderungsprogramm. Im Juli 2019 wurde das
neue Programm mit einer Verordnung des Stadtsenates beschlossen.

Priska Pschaid, Stadt Graz — Magistratsdirektion/Internes Gleichstellungsmanagement und Gleichbehandlungsbeauftragte

Frauenforderungsprogramm ist die

Arbeitsgruppe Frauenforderung im
Magistrat Graz (Magistratsdirektor, Leiter
Personalamt, Leiterin Referat Frauen &
Gleichstellung, Personalvertretung, Stabs-
stelle Internes Gleichstellungsmanagement
und die Gleichbehandlungsbeauftragte —
bzw. jeweils, wenn benotigt, Stellvertretun-
gen und die Moglichkeit, bei Bedarf weitere
FachexpertInnen zuzuziehen), diese Arbeits-
gruppe ist auch fiir die Evaluierung zustan-
dig (Evaluierungszeitraum: 3 Jahre). Die
neuen Eckpfeiler des Programms sind die
klaren Verantwortlichkeiten: Fiir die Umset-
zung und Einhaltung der Vorgaben des Frau-

Inhaltlich verantwortlich fiir das neue

www.staedtebund.gv.at

enforderungsprogramms sind Fiihrungs-
krafte und Politik verantwortlich.

Die Grundsitze des Frauenforderungs-
programms orientieren sich an den Fiih-
rungsgrundsitzen und dem Leitbild der
Stadt Graz. Diese sind: Respekt und Wert-
schiatzung, Entwicklungsmoglichkeiten,
Aufstiegsmoglichkeiten, Arbeitsklima, Ver-
einbarkeit und Verdienst.

Das Frauenforderungsprogramm spiegelt
auch das gesellschaftspolitische Dilemma
wider, das vor allem Frauen trifft: Zum einen
ermoglicht eine Teilzeitbeschiftigung Frauen
die Teilhabe am Arbeitsmarkt, zum anderen
ist prinzipiell Vollzeitbeschiftigung fiir
Frauen anzustreben, um die 6konomische
Unabhingigkeit von Frauen sicherzustellen.
Explizit angefiihrt ist dabei der Kinder-
bildungs- und -betreuungsbereich, der eine
hohe Quote an teilzeitbeschiftigten Frauen
aufweist.

Ziele und Vorhaben

Ein definiertes Ziel des Frauenférderungs-
programms ist die Erhohung des Anteils von
Frauen in Fiihrungspositionen. Der aktuelle
Stand zeigt 33 % Frauen in Fiihrungspositio-
nen, angestrebt sind jedoch 50 %.

Ein weiteres definiertes Ziel ist die Aufnahme
von Frauen in den Branddienst bei der
Berufsfeuerwehr der Stadt. Trotz zahlreicher
Bemiihungen ist das bis dato noch nicht ge-
lungen. Ein neuerlicher Anlauf erfolgt bei der
nachsten Ausschreibung im Herbst 2020.
Die Moglichkeit, Fiihrungspositionen in Teil-
zeit auszuiiben, ist ebenfalls klar definiert.
Realistischerweise wird das auf Abteilungs-

leitungsebene kaum bis gar nicht relevant
sein, auf zweiter Fiihrungsebene gibt es aber
konkrete Beispiele fiir die Umsetzung.

Die aktive Forderung von Véiterkarenz als
gesellschaftspolitischer Beitrag zur Ermog-
lichung von Frauenkarrieren findet sich eben-
falls im Frauenforderungsprogramm. 2019
haben sieben Mitarbeiter einen Papamonat
und acht Mitarbeiter Karenzurlaub zur Betreu-
ung ihres Kindes in Anspruch genommen.
Laufende Schulungs- und Sensibilisierungs-
maBnahmen zum Thema Gleichstellung und
Antidiskriminierung sind ebenso verpflich-
tend vorgesehen.

Geschlechtergerechte Sprache
Die Verwendung diskriminierungsfreier
Sprech-, Schreib- und Bildsprache ist integ-
raler Bestandteil des Frauenforderungs-
programms und findet demnach Nieder-
schlag beim Projekt ,Graz verstdndlich“
(www.graz.at/cms/dokumente/
10269025_7748776/df5fc37¢/GRAZ%20
VERST%C3%84NDLICH%20Handbuch%20
2.%20Auflage.pdf).

Zum Nachlesen

Das Frauenforderungsprogramm steht
online auf www.graz.at/gleichstellung allen
MitarbeiterInnen zur Verfiigung, alle neu
eintretenden MitarbeiterInnen erhalten ein
gedrucktes Exemplar in der Willkommens-
mappe. Allen Fiithrungskraften und der Poli-
tik wurde das Frauenférderungsprogramm
iibergeben. Alle Kolleginnen der Organi-
sations- und Personalentwicklung wurden
gesondert liber die Inhalte informiert. =
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Gewalt gegen Frauen
kennt kein Alter

Auswirkungen der Coronakrise und das EU-Projekt MARVOW
zur Starkung von alteren Gewaltopfern

ewalt an dlteren Menschen ist eine
chwere Menschenrechtsverletzung
und ein schwerwiegendes soziales
Problem'. Sie findet leider weltweit statt —
taglich und oft. In Alten- und Pflegeheimen,
in Krankenhidusern, bei Behorden und vor
allem auch zu Hause in der eigenen Familie.
Das AusmaB und die Haufigkeit der Gewalt
gegen dltere Frauen sind enorm hoch. Laut
der FRA-Umfrage von 20142 berichteten 5 %
der iiber 50-jahrigen Frauen in der EU von
korperlicher und/oder sexueller Gewalt, 3 %
dieser Frauen gaben an, hausliche Gewalt
von ihrem Partner erfahren zu haben. 19 %
der Frauen tiber 60 wurden als ,von einem
Lebenspartner missbraucht” eingestuft. Er-
staunlicherweise meldeten nur 14 % der
Frauen den schweren Vorfall bei der Polizei.
Die Anzahl der nicht gemeldeten Fille wird
viel hoher eingeschétzt.
Altere Frauen sind besonders vulnerabel: Sie
sind haufig von jahrelanger Partnergewalt
betroffen, lebenslang mit verschiedenen For-
men von Gewalt konfrontiert, spezifischen
und vielschichtigen Nachteilen ausgesetzt
und oft wirtschaftlich sehr abhéngig — be-
sonders wenn sie bereits pflegebediirftig
sind. Jedoch genau diese Dimensionen der
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geschlechtsspezifischen Gewalt werden
haufig iibersehen.

Projekt MARVOW

Das zweijahrige EU-Projekt ,MARVOW*s
entwickelt das erste multi-institutionelle
Modell fiir altere Gewaltopfer und Gewalt-
titer gegen altere Frauen. Das Projektteam
besteht aus sechs Partnerinstitutionen in vier
europdischen Landern: Osterreich, Estland,
Griechenland und Deutschland. Der Verein
Autonome Osterreichische Frauenhiuser lei-
tet das gesamte Projekt. Die Idee ist, Fallkon-
ferenzen fiir dltere Opfer durchzufiihren und
eine Reihe innovativer Methoden zur Unter-
stiitzung des Modells zu entwickeln, die
einem bedarfsgerechten Ansatz folgen und
die Stakeholder einbeziehen. Ziel ist es, ein
Kooperationsnetzwerk aus verschiedenen
Zielgruppen zu schaffen, die sich speziell mit
Féllen von Gewalt gegen iltere Frauen
befassen, z. B. Altenpflegedienste, Sozial-
arbeiterInnen, GesundheitsdienstleisterIn-
nen, Polizei oder Opferschutzgruppen. Die
TeilnehmerInnen erhalten Schulungen zum
Thema, tauschen bewidhrte Verfahren aus
und entwickeln gemeinsame Losungen fiir
hiufig auftretende Probleme. In Osterreich

wird MARVOW in den Stiddten Salzburg,
Wels, Linz und voraussichtlich in Amstetten/
St. Polten umgesetzt.

Sensibilisierung schiarfen

Auf diese Weise konzentriert sich MARVOW
auf den Bedarf, der im von DAPHNE finan-
zierten WHOSEFVA-Projekt ,Zusammen-
arbeit mit Gesundheitsorganisationen zur
Unterstiitzung alterer weiblicher Gewalt-
opfer” festgestellt wurde. In der Projekt-
studie wurde darauf hingewiesen, dass
institutionelle Rahmenbedingungen fehlen,
die dazu fiihren sollten, die Bediirfnisse von
Gewaltopfern zu erfiillen. Tatsachlich gaben
96,9 % der 327 befragten Fachkrifte an, dass
sie nie oder selten an Schulungen {iiber
Gewalt an dlteren Menschen teilgenommen
hatten. In der Folge waren sich die Fach-
krafte nicht sicher, wie sie aufgrund der viel-
seitigen Herausforderungen, die dltere Opfer
darstellen, mit der betroffenen Person umge-
hen sollten. Dariiber hinaus halten 96,9 %
der TeilnehmerInnen an der Umfrage die
Idee einer multi-institutionellen Zusammen-
arbeit fiir ein sehr wichtiges Thema. Bei
alteren Opfern muss haufig von mehreren
institutionellen AkteurInnen gleichzeitig ein-
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gegriffen werden, da man auf Hindernisse
stoBt, die die Opfer in ihrer meist lang an-
haltenden Beziehung halten, z. B. die Proble-
matik, keinen Job zu finden oder eine ver-
meintliche Verpflichtung, den gewalttatigen
Partner zu pflegen. Intime Partnergewalt
kann die Fortsetzung einer langjahrigen
Misshandlung durch den Ehepartner sein
oder auch erst im Alter beginnen. Bei Tate-
rInnen, die Gewalt gegen dltere Menschen
ausiiben, handelt es sich in der Regel um
erwachsene Kinder, Enkelkinder, andere
Verwandte oder bezahltes Pflegepersonal.
Wichtig ist es, kognitive und physische
Probleme zu beachten, da einige der Opfer
nicht in der Lage sind, sich selbst zu schiit-
zen. Erschwerend kommt hinzu, dass die
TaterInnen moglicherweise an kognitiven
Beeintrachtigungen oder psychiatrischen
Erkrankungen leiden.

Das Projekt verfolgt das Ziel der Erhohung
der Berichterstattung iiber Falle und der
Effizienz der Dienstleistungen. Zusammen-
fassend wird MARVOW praktische Metho-
den und Losungen zur Unterstiitzung und
zum Schutz von Gewaltopfern bereitstellen,
dabei insbesondere die geschlechtsspezifi-
sche Dimension der Gewalt an élteren Men-
schen beriicksichtigen, um bekannte Liicken
in diesem Bereich zu schlieBen.

Zunahme der Gewalt

Corona hat die Situation nochmals enorm ver-
scharft. Die sozialen Kontakte wurden stark
eingeschrankt, personliche Nahe und jeglicher
Korperkontakt teilweise oder vollkommen un-
tersagt. Besonders schlimm und schmerzhaft
hat es jene dlteren oder pflegebediirftigen
Menschen getroffen, die allein, ohne Angehd-
rige, sterben mussten und miissen. Auch fiir
die Hinterbliebenen hat das unpersonliche
Verabschieden von ihren Lieben zu bleiben-
den traumatischen Belastungen gefiihrt.
Durch die Isolation von der AuBenwelt ist an-
zunehmen, dass viele, insbesondere Frauen,
sehr stark von Partnergewalt und hauslicher
Gewalt betroffen sind. Der Mangel an mobi-
len Pflegekréften, die normalerweise einen
Zugang zu Familien haben, hat womdoglich
die Gewaltsituation in Familien und Bezie-
hungen noch mehr verscharft.

Altere Menschen, insbesondere Frauen, hat-
ten und haben durch diese Isolation und Aus-
gangseinschrankungen kaum Moglichkeiten
sich zu beschweren oder Hilfe zu suchen.

www.staedtebund.gv.at

Das Alter bedeutet kein Ende der Partner-
gewalt — laut Medien und AQF-Aufzeichnun-
gen wurden seit 2019 und bis heute sechs
Frauen iiber 60 bzw. iiber 70 Jahre meist von
ihrem eigenen (Ex-)Partner ermordet.
Entscheidend und wichtig ist es, altere
Gewalttiter bei allen (polizeilichen) Inter-
ventionen gegen Partnergewalt zu bertick-
sichtigen. Und gewalttitiges Verhalten darf
in keiner Weise toleriert werden.

Gewalt und vor allem Menschenrechtsverlet-
zungen an dlteren Menschen fanden und fin-
den laut Bericht der Volksanwaltschafts auch
in Alteneinrichtungen statt. Altere Menschen
sind oft von verschiedenen Formen der Ver-
nachlassigung — korperliche, seelische,
medizinische und soziale — konfrontiert, eine
Form der Gewalt, die oft zu wenig sichtbar ist
und somit kaum beriicksichtigt wird. Gerade
in Corona-Zeiten kann diese Form der
Gewalt — die in vielen Liandern sogar ein
Strafdelikt ist — noch stiarker zunehmen.
Wahrend der Corona-Zeit wurden é&ltere
HeimbewohnerInnen, die allein spazieren,
einkaufen, zur Bank oder Post gehen wollten,
mit einem Aufnahmeverbot nach dem Motto
»~Wenn Sie das Haus verlassen, lassen wir Sie
nicht herein“ bestraft oder bedroht. Alteren
Menschen, die sich nicht daran halten,
wurde und wird Quarantine angeordnet und
mit Kiindigungen von Heimvertrigen ge-
droht. ,Es ist verstandlich, dass in Pflege-
heimen eine besondere Sorgfalt walten muss,
aber die Menschen nicht hinauszulassen und
Drohungen auszusprechen — dafiir gibt es
keine rechtliche Grundlage. Fiir Menschen in
Alten- und Pflegeeinrichtungen gelten prin-
zipiell dieselben Regeln wie fiir alle ande-
ren”, so die Volksanwaltschaft.

1 Laut der FRA-Umfrage von 2014 berichteten 5 % der iiber
50-jahrigen Frauen in der EU von korperlicher und/oder
sexueller Gewalt, 3 % dieser Frauen gaben an, hdusliche
Gewalt von threm Partner erfahren zu haben. 19 % aller
Frauen iiber 60 Jahren haben ab threm 15. Lebensjahr
Gewalt in der Partnerschaft erlebt. Bei 17 % ging die
Gewalt nicht vom Partner aus. Aber nur 14 % der Frauen
meldeten den schwersten Vorfall bei der Polizei.

Quelle: EU Agency for Fundamental Rights, (2014). Violence
against women: An EU-wide survey: Main results. FRA, EU FRA

2 EU Agency for Fundamental Rights, (2014). Violence
against women: An EU-wide survey: Main results. FRA,
EU FRA

3 Englischer Titel: Multi-Agency Responses to Violence
against Older Women
Zwetjahresprojekt von September 2019 bis September
2021

4 Siehe auch http://whosefva-gbv.eu
5 https://volksanwaltschaft.gv.at/artikel/Volksanwalt-Achitz-

Besuchsverbote-auch-in-Einrichtungen-fuer-Menschen-mit-
Behinderungen-beenden?topic_type=topic&archiv=0

Frauen verandern die Stadt

INFO

Mehr zum Projekt MARVOW:
www.marvow.eu

Hilfe bei Gewalt gegen dltere
Frauen und Mdnner:

«  Beratungstelefon Gewalt und
Alter: 0699/11 20 00 99,
osterreichweit, kostenlos

«  Frauenhelpline gegen Gewalt:
0800/22 25 55, Osterreichwett,
rund um die Uhr, kostenlos

«  Opfer-Notruf: 0800/112 112,
osterreichweit, rund um die
Uhr, kostenlos

«  Mdainnernotruf:
Montag—Freitag 10-18 Uhr,
osterreichweit zum Ortstarif

«  Telefonseelsorge-Notruf: 142,
aktuelle Krisenhilfe,
rund um die Uhr

«  Patient*innenanwaltschaft
Wien: 01/58 71 20 40

«  Onlineberatung:
wwuw.haltdergewalt.at

o Arztefunkdienst: 141

e Polizei: 133

MARIA
ROSSLHUMER

ist Geschdftsfithrerin des Vereins
Autonome Osterreichische Frauen-
héuser, AOF.
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Frauengesundheit im Fokus

Im Wiener Programm fiir Frauengesundheit steht die psychische und physische
Gesundheit von Madchen und Frauen in unterschiedlichen Lebensphasen
im Mittelpunkt. Denn Frauen sind nach wie vor in vielen Lebensbereichen

benachteiligt und das hat Auswirkungen auf ihre Gesundheit.

Kristina Hametner, Stadt Wien — Biiro fiir Frauengesundheit und Gesundheitsziele/Wiener Programm fiir Frauengesundheit

as Geschlecht ist ein wesentlicher
DFaktor, der Gesundheit und Wohl-

befinden beeinflusst. Das betrifft das
biologische Geschlecht ebenso wie das sozi-
ale Geschlecht, die Geschlechterrolle. Aber
auch andere Faktoren wie Alter, Einkom-
men, Bildung, Migrationserfahrung, sexuelle
Orientierung beeinflussen die Gesundheit.
Studien belegen immer wieder, dass soziale
Ungleichheit mit ungleicher Verteilung von
Gesundheitschancen einhergeht. Frauen
sind nach wie vor in vielen Lebensbereichen
stark benachteiligt. Fiir einen umfassenden
Zugang zu Gesundheit, wie er im Wiener
Programm fiir Frauengesundheit gelebt
wird, heifit das, immer wieder auf gesell-
schaftliche Rahmenbedingungen hinzuwei-
sen, die auBerhalb des Gesundheitsbereichs
liegen, aber die Gesundheit von Frauen be-
einflussen. Hier eine Auswahl der Themen-
schwerpunkte des Wiener Programms fiir
Frauengesundheit:
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Arbeitswelten

Frauen verdienen nach wie vor weniger als
Minner, der Gender Pay Gap liegt in Oster-
reich bei 20 Prozent. Das hat viele Ursachen,
resultiert jedenfalls auch aus der unterschied-
lichen Verteilung von Frauen und Mannern
in Bezug auf Branchen, Berufe, Betriebs-
groBen, hierarchische Stellung, Arbeitszeit-
formen und Beschéftigungsverhiltnisse.
Frauen arbeiten héufiger als Ménner in
Bereichen, die gesellschaftlich und monetér
weniger wert sind. Sie sind in ihrem Alltag
unterschiedlichen gesundheitlichen Belas-
tungen ausgesetzt, die einerseits aus ihren
Lebens- und Arbeitswelten und anderseits
aus der Vereinbarkeitsproblematik von Beruf
und Familie resultieren. Unbezahlte Care-
Arbeit wird immer noch zum GroBteil von
Frauen geleistet. Frauen erhalten damit zwei-
mal weniger Anerkennung fiir ihre Leistung:
in der Erwerbsarbeit ebenso wie in der un-
bezahlten Betreuungs- und Familienarbeit.

Gute Strukturen fiir Kinderbetreuung und
Pflege von pflegebediirftigen Menschen sind
fiir gesundheitliche Chancengerechtigkeit
und den Schutz vor Altersarmut ebenso
essenziell wie eine Gesellschaft, die sich von
tradierten Rollenbildern 16st und Care-Arbeit
nicht primér Frauen zuschreibt.

Parallel dazu braucht es aber auch einen
genauen Blick in der Betrieblichen Gesund-
heitsférderung, der frauenspezifische Belas-
tungen im Betrieb beriicksichtigt ebenso wie
die Rahmenbedingungen der Mitarbeiterin-
nen. Das Wiener Programm fiir Frauen-
gesundheit hat dazu das Handbuch ,,FRAU-
ENgesundheitsforderung im Betrieb“ erar-
beitet (Download: frauengesundheit.wien.at).

Korperwelten

Madchen und Frauen sind einem enormen
Druck ausgesetzt, bestimmten Korper-
normen zu entsprechen, um medial vermit-
telten Erwartungen und unrealistischen
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Idealen zu entsprechen. Social Media ver-
starken dies mit ihrer Flut an bearbeiteten
Bildern und geschonten perfekten Welten.
SchonheitschirurgInnen berichten bereits
vom Wunsch junger Frauen nach
Schonheitsoperationen nach dem Vorbild
des virtuellen Selbstbilds. Denn die Reflexi-
onskompetenz der Jugendlichen diirfte mit
der Bildbearbeitungskompetenz nicht mit-
halten. Was ein Ur-Thema der Miadchen-
und Frauengesundheit war und ist, betrifft
zunehmend jedoch auch méannliche Jugend-
liche, die dem Druck nach schonen, musku-
16sen Korpern standhalten miissen.

Das Wiener Programm fiir Frauengesund-
heit hat mit der Social-Media-Kampagne
,Bauch, Beine, Pommes“, die sich an das
populdre Format der Fitness-Youtube-
Channels anlehnt, den Druck nach Perfek-
tion des Korpers aufgegriffen und parodiert.
Erwachsene Frauen sind von diesem Druck
nicht ausgenommen. Social Media spiilen per
Instagram die alten traditionellen Rollen-
bilder der perfekten Frau, die Korper, Kin-
der, Beziehung, Job und Haushalt mit links
in Schuss halt, aufs Smartphone. Selbstver-
standlich ist dies nur ein Ausschnitt unserer
Gesellschaft, aber virtuelle Welten sind méch-
tig und beeinflussen unsere Sicht auf die Welt.
Und wenn diese Welten ein Scheitern schon
in sich tragen, weil sie permanente Perfek-
tion verlangen, verursachen sie ungesunden
Stress. Oder fiihren zu fragwiirdigen Ent-
scheidungen, wenn Statistiken zeigen, dass
zum Beispiel Intimchirurgie zunimmt, weil
Frauen sich eine Jungmaéadchenvulva
wiinschen und sich daher die Schamlippen
verkleinern lassen.

Der Druck nach Perfektion fiihrt ebenso im
Alter zu Ab- und Entwertungen von Frauen,
die Ménner in dieser Form nicht erleben. Da
attraktiv mit jung gleichgesetzt wird und der
Wert von Frauen sich von klein auf stark
entlang einer Attraktivititsskala der AuBer-
lichkeiten bewegt, ist dies nur logisch. So
werden Frauen im Alter unsichtbar und sind
in der Offentlichkeit von Medien, Film, Wer-
bung ebenso wie in sichtbaren politischen
und wirtschaftlichen Funktionen unterre-
préasentiert. Dem gilt es positive Altersbilder
im Speziellen von Frauen entgegenzuhalten
und das Alter als Ressource zu begreifen.
Ein kleiner Einschub: Frauen werden ilter als
Miénner. Die Lebenserwartung liegt in Wien
bei Frauen derzeit bei 82,9 Jahren, jene der
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Mainner bei 78,4 Jahren. Brauchte es also
nicht mehr Mannergesundheit? Sind Frauen
nicht ohnehin viel sorgsamer im Umgang mit
ihrer Gesundheit? Es braucht beides: Die lan-
gere Lebenserwartung von Frauen relativiert
sich, wenn man die Lebensqualitit im Alter
beriicksichtigt. Die Jahre, die Frauen statis-
tisch langer leben, verbringen sie mit Beein-
trachtigungen. Die mit 65 Jahren noch zu
erwartenden gesunden Lebensjahre sind bei
Frauen und Ménnern nahezu gleich und
liegen bei rund elf Jahren. Und ja — es braucht
auch Minnergesundheit. Ménner haben
ebenso spezifische biologische und korper-
liche Voraussetzungen sowie gesellschaftliche
Rahmenbedingungen, die die Gesundheit be-
einflussen. Das Ménnergesundheitszentrum
MEN in Wien ist darauf spezialisiert.

Sexuelle und reproduktive
Selbstbestimmung

Sexuelle Gesundheit ist laut WHO untrenn-
bar mit Wohlbefinden und Lebensqualitat
verbunden. Sexuelle Bildung ist ein Grund-
stein fiir ein gesundes, sexuell selbstbestimm-
tes Leben. Das Wiener Programm fiir Frau-
engesundheit engagiert sich seit Jahren fiir
umfassende sexuelle Bildung (sexwecan.at).
Als ein aktueller Beitrag wurde die 14-teilige
Videoclip-Serie ,Liebe, Sex und Klartext“ er-
stellt. Die Videos thematisieren Mythen rund
um Jungfernhdutchen, Orgasmus und
Verhiitungsmethoden ebenso wie die Vielfalt
sexueller Identititen und Orientierungen
(,Liebe, Sex und Klartext“ auf youtube).

Die Geschichte der Sexualitit der Frauen und
der menschlichen Reproduktion ist eine
Geschichte méannlicher Deutungshoheit iiber
den weiblichen Korper. Sexuelle und repro-
duktive Selbstbestimmung ist daher ein
Griindungsthema der Frauengesundheits-
bewegung und es wurde in Osterreich viel
erreicht. Frauen haben sich das Recht auf
Selbstbestimmung iiber ihren Korper er-
kampft und damit das Recht, selbst iiber die
eigene Familienplanung entscheiden zu
diirfen. Seit 1975 haben wir in Osterreich die
sogenannte Fristenlosung, die den straffreien
Schwangerschaftsabbruch innerhalb der ers-
ten drei Monate erlaubt. Dieses Recht gilt es
einerseits zu verteidigen, andererseits dafiir
zu sorgen, dass es entsprechende Strukturen
gibt und Frauen dariiber gut informiert sind.
Wissen tiber Verhiitung ist die beste Voraus-
setzung gegen ungewollte Schwangerschaf-
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ten. Die Broschiire ,Wir haben Lust drauf —
aber sicher! Verhiitung im Uberblick.“ infor-
miert iiber die vielen unterschiedlichen Ver-
hiitungsmethoden und deren Wirksamkeit
(Download: frauengesundheit.wien.at).

Auch Belastungen rund um ungewollte Kin-
derlosigkeit — jedes sechste bis siebente Paar
ist davon betroffen — und die Moglichkeiten
der assistierten Reproduktion sind Thema
der Frauengesundheit. Denn es sind die
Frauen, die die psychische und physische
Hauptlast tragen, wenn sich ein Paar fiir eine
kiinstliche Befruchtung entscheidet. Es ist
unsere Aufgabe, gut zu informieren, um
Frauen zu beféhigen, die fiir sie richtigen Ent-
scheidungen zu treffen. Die Broschiire ,Wenn
das Wunschkind auf sich warten ldsst. Gut
informiert die richtige Entscheidung treffen”
richtet sich an Kinderwunschpaare und infor-
miert insbesondere {iber die psychosozialen
Aspekte bei der kiinstlichen Befruchtung
(Download: iiber frauengesundheit.wien.at).

Schwangerschaft und Geburt
Schwangerschaft und Geburt sind Lebens-
ereignisse, die besonders vulnerabel sind.
Auch unter den besten Bedingungen durch-
laufen viele Schwangere sowohl korperliche
als auch psychische Hohen und Tiefen und
rund ein Drittel aller Schwangeren fiihlt sich
zeitweise ungliicklich. Die Geburt selbst ist
ein liberwiltigendes Erlebnis, das Frauen als
selbstbestimmt oder aber als ,,Gewalt” er-
leben konnen, wenn sie wiahrend der Geburt
nicht auf Augenhohe angesprochen werden
und iiber sie hinweg bestimmt wird.
Pranatal-diagnostische Untersuchungen
nehmen zu. Aufgabe der Frauengesundheit
ist es, Schwangere iliber die Mdglichkeiten
und die Grenzen der Pranatal-Diagnostik zu
informieren, ebenso iiber ihr Recht auf Nicht-
Wissen. Und auch darauf hinzuweisen, was
dieser Prozess fiir Schwangere bedeutet, wel-
che Unsicherheit es mit sich bringen kann,
welche psychischen Prozesse bei einem
falsch-positiven Befund ablaufen, wie behut-
sam ArztInnen mit dem Thema umgehen
sollten (Broschiire ,Pranatal-Diagnostik.
Untersuchungen in der Schwangerschaft. Gut
informiert entscheiden® zum Download tiber
frauengesundheit.wien.at).

Die Kaiserschnittraten steigen international
seit Jahren, in Osterreich liegt sie derzeit bei
rund 30 Prozent. Studien zeigen jedoch, dass
eine natiirliche Geburt fiir Mutter und Kind
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KRISTINA
HAMETNER

setzt seit 2016 das Wiener Pro-
gramm fiir Frauengesundheit, das
im Jahr 1998 vom Wiener Gemein-
derat beschlossen wurde, gemein-
sam mit einem Team aus sechs
Frauengesundheitsexpertinnen um.

Uns geht es darum, fiir ein frauen-
gerechteres Gesundheitssystem zu
sorgen, Fachleute ebenso wie die
Offentlichkeit fiir ein genderge-
rechtes Verstdndnis von Gesund-
heit zu sensibilisieren und auf
Gesundheitsrisiken von Mddchen
und Frauen hinzuweisen und diese
zu reduzieren. Wir mochten ein
Bewusstsein dafiir schaffen, dass
Gesundheit eine soziale Dimension
ist und Frauengesundheit daher in
vielen Bereichen beeinflusst wird
und gestarkt, aber auch ge-
schwdcht werden kann. Wir
bemiihen uns, die Gesundheits-
kompetenz von Mddchen und
Frauen zu stdrken und die Frauen-
gesundheitskompetenz von Orga-
nisationen zu erh6hen und wirken
als Motor fiir Mafinahmen, die die
Gesundheit von Mddchen und
Frauen stdrken.

Mit dem Frauengesundheits-
zentrum FEM im KH Nord (Klinik
Floridsdorf) und dem Frauen-
gesundheitszentrum FEM Siid im
Kaiser-Franz-Josef-Spital (Klintk
Favoriten) gibt es in Wien speziali-
sierte Gesundheitseinrichtungen
fiir Mddchen und Frauen, die ein
umfassendes Angebot zur Forde-
rung der psychischen und kérper-
lichen Gesundheit von Mddchen
und Frauen bieten und thr Know-
how in einer Vielzahl von Maf-
nahmen einbringen.
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besser ist. Selbstverstandlich ist ein Kaiser-
schnitt eine Errungenschaft, die, wenn sie
medizinisch indiziert ist, das Leben von
Mutter und Kind retten kann. Kaiserschnitt
ist jedoch oft dann die Geburtsmethode der
Wahl, wenn es keine medizinische Notwen-
digkeit gibt. Die Stadt Wien hat mit der ,Wie-
ner Grundsatzerklarung zur Spontangeburt”
ein Bekenntnis zur Forderung der Spontan-
geburt erarbeitet. Das Ziel ist, mit verschiede-
nen MafBnahmen auf unterschiedlichen Ebe-
nen (Beratung/Unterstiitzung schwangerer
Frauen; Gesundheitspersonal; Gesundheits-
system) bis zum Jahr 2025 in Wien eine
Kaiserschnittrate von 25 Prozent zu erreichen.

Frauen und Midchen

als Opfer von Gewalt

Jede fiinfte Frau in Osterreich erlebt kérper-
liche oder sexuelle Gewalt. Doch nicht die
schummrige Gasse oder der finstere Park
sind die gefahrlichen Orte, sondern das
eigene Zuhause. Rund 90 Prozent aller
Gewalttaten passieren in den eigenen vier
Winden und fast immer sind Maddchen und
Frauen die Opfer. Frauen und Madchen, die
Gewalt durch ein Familienmitglied, den Be-
ziehungspartner oder durch jemand aus dem
Bekanntenkreis erleben, fillt es oft schwer,
dariiber zu sprechen.

Wenn das soziale Umfeld auBerdem hausli-
che und sexualisierte Gewalt bagatellisiert
oder tabuisiert, gelingt es manchen oft erst
nach Jahren, liber diese Vorfalle zu sprechen.
Einrichtungen des Gesundheitssystems sieht
die Weltgesundheitsorganisation WHO in
einer Schliisselrolle und fordert von diesen
einen sensiblen Umgang mit Gewaltopfern
und Parteilichkeit ein: Krankenhéduser und
arztliche Ordinationen sind die erste Anlauf-
stelle zur Behandlung der Folgen korperlicher
und psychischer Gewalt. Neben der medizi-
nischen Versorgung bedarf es der professio-
nellen Spurensicherung, Dokumentation und
Gesprachsfiihrung. Das Wiener Programm
fiir Frauengesundheit organisiert dazu ge-
meinsam mit dem Wiener Krankenanstalten-
verbund regelmiBig die interdisziplindre
dreiteilige Fortbildungsreihe ,,Gewalt macht
krank®.

Diversitit:
Migrationshintergrund

Vor allem Zuwanderinnen der ersten Genera-
tion leisten oft schwere korperliche Arbeit in

Niedriglohnbranchen, leben in engen Wohn-
verhaltnissen und sind psychosozialen Belas-
tungen ausgesetzt. Abhingig vom jeweiligen
Bildungsniveau konnen Zugewanderte von
Sprachbarrieren und geringer Gesundheits-
kompetenz betroffen sein.

Das Wiener Programm fiir Frauengesundheit
hat zahlreiche Initiativen gestartet, um auf die
Bediirfnisse von sozial belasteten Frauen mit
Migrationshintergrund aufmerksam zu ma-
chen und sie in ihrer Gesundheitskompetenz
zu starken. Mehrsprachige Informationsma-
terialien und -vortriage, kultursensible
Gesundheitsforderungsangebote sowie das
Aufzeigen von Liicken im System tragen dazu
bei, Barrieren in unserem Gesundheitssystem
abzubauen.

Wir thematisieren insbesondere auch die
gesundheitliche Situation von weiblichen
Fliichtlingen und stehen in regelmafBigem
Austausch mit ExpertInnen aus dem Asyl-
und Gesundheitsbereich.

Ziel ist, eine addquate medizinische Versor-
gung zu gewahrleisten und geschlechts-
spezifische Bediirfnisse zu beriicksichtigen.
Denn Flucht ist nicht geschlechtsneutral: So
konnen weibliche Fliichtlinge zum Beispiel
von FGM (Female Genital Mutilation — weib-
liche Genitalverstimmelung), Zwangsver-
heiratung und sexualisierter Gewalt betroffen
sein.

Diversitiit: Lesbische und
bisexuelle Gesundheit

Der oOsterreichische Frauengesundheits-
bericht stellte 2011 fest, dass medizinisches
Fachpersonal wenig weiB iiber die Lebens-
lagen, gesundheitlichen Bediirfnisse und
spezifischen Krankheitsrisiken von lesbi-
schen und bisexuellen Frauen.

Lesbische und bisexuelle Frauen finden im
Gesundheitssystem keine besondere Beriick-
sichtigung. Die es aber braucht, da zum Bei-
spiel in der gynikologischen Praxis andere
Fragestellungen auftauchen konnen oder die
sexuelle Identitdt im Rahmen einer Psycho-
therapie eine zentrale Rolle spielen kann und
aus Angst vor Diskriminierung vielleicht
nicht angesprochen wird.

Das Wiener Programm fiir Frauengesundheit
versucht daher bei der Umsetzung verschie-
denster MaBnahmen ebenso wie bei Fach-
konferenzen die Erfahrungen und Realitdten
von lesbischen und bisexuellen Frauen
grundsatzlich mitzuberiicksichtigen. =
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Abfallsammelfahrzeuge

Die CITY-Baureihe ist speziell fir den Einsatz in Innenstadten, engen Gassen, Fried-
hoéfen, Parkanlagen und Tiefgaragen konzipiert. Aufgebaut auf schmalen, wendigen
Fahrgestellen mit kurzem Radstand, so ist das Rangieren auch in schwierigen Situationen
kein Problem.
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fertigt. Die CITY-Fahrzeuge kénnen auch fur die Abfuhr von Restaurantabfallen ein-
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Frauen verandern die Stadt
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Eine Gruppe der AbteilungsleiterInnen, 5. v. l. Magistratsdirektor Martin Haidvogl, 3. v. r. Prof. Nikolaus Benke

Belastigung im Arbeitsumfeld

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit der Gleichbehandlungsbeauftragten ist
die Sensibilisierung der Organisation mit dem Ziel, Diskriminierung jeder Art
zu verhindern. Daher bietet Graz eine Fortbildung fiir Fiihrungskrafte
mit Schwerpunkt ,,Sexuelle und andere Belastigung am Arbeitsplatz“ an.

Priska Pschaid, Stadt Graz — Magistratsdirektion/Internes Gleichstellungsmanagement und Gleichbehandlungsbeauftragte

ie Stadt Graz nimmt im Bereich
D Gleichstellung europaweit eine Vor-

zeigerolle ein. Darauf sind wir stolz.
Im Bereich der Unterstiitzungs- und Hilfe-
angebote fiir MitarbeiterInnen fiir verschie-
dene Problemlagen (Mobbing, Konflikte,
seelische und psychische Gesundheit, physi-
sche Gesundheit usw.) hat die Stadt Graz ein
sehr umfassendes Angebot. Dieses wird sehr
gut angenommen und die positiven Zahlen
sprechen fiir sich.
Auch im Bereich Diskriminierung ist die
Stadt offen und bemiiht, laufend Besserun-
gen zu erreichen. Das Thema sexuelle Belds-
tigung ist deshalb von Wichtigkeit, weil es
weniger um grobe sexuelle Ubergriffe am
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Arbeitsplatz geht als um den sensiblen Be-
reich ,Ist das wirklich witzig? Darf ich das
noch sagen? Wie kommt das beim Gegen-
iiber an?“.

Schulungen fiir Kontakt-
personen und Fithrungskrifte
Das Landesgleichbehandlungsgesetz sieht
pro Abteilung eine Kontaktperson fiir
Gleichbehandlung vor. Diese sind — ebenso
wie die Gleichbehandlungsbeauftragte — fiir
finf Jahre bestellt und in ihrer Tatigkeit
weisungsfrei. Schwerpunkt der Schulung
fiir die Kontaktpersonen im Herbst 2019
war vor allem die Vermittlung der Rechts-
lage. Der zweiteilige Workshop, den das Eu-

ropaische Trainings- und Forschungszent-
rum fiir Menschenrechte und Demokratie
Graz durchgefiihrt hat, bot die Moglichkeit,
im zweiten Teil konkrete Erfahrungen zu
besprechen.

Im Februar 2020 fand eine Fortbildungs-
maBnahme fiir alle Abteilungsleitungen mit
Univ.-Prof. Nikolaus Benke statt. Fokus der
Schulung waren die Fiirsorgepflicht des
Arbeitgebers und Haftungsfragen im An-
lassfall. Anschauliche Beispiele mit klarem
Bezug auf die Rechtslage und Entscheidun-
gen der Gerichte und Senate der Bundes-
gleichbehandlungskommission verdeutlich-
ten den Fiihrungskriften, dass im sensiblen
Bereich der sexuellen und geschlechtsbezo-
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genen Beldstigung am Arbeitsplatz weg-
schauen oder herunterspielen der Situation
keine Option ist. Eine deutliche Auflistung
findet sich u. a. auf www.oesterreich.gv.at/
themen/arbeit_und_pension/sexuelle_
belaestigung _am_ arbeitsplatz.html.

Die Diskussionen waren sehr angeregt und
das Feedback der Fithrungskrafte war sehr
positiv. In einem weiteren Schritt werden
auch alle Fithrungskrifte der zweiten Ebene
geschult. Diese fiir Mai geplante Schulung
musste nun Corona-bedingt auf den Herbst
verschoben werden.

Gib Sexismus keine Chance

Ein Kollege nennt die Kolleginnen ,Madels®,
sexuell konnotierte Witze vor allen, Kollegin-
nen wird das Sauberhalten der Teekiiche
explizit zugewiesen, weil es in ihrer Natur
liegt, eine Mitarbeiterin tritt ,,zuféllig“ immer
ganz nahe an junge Kollegen heran: Das sind
nur einige Beispiele, die zeigen, wo bereits

der Tatbestand der sexuellen bzw. ge-
schlechtsbezogenen Belastigung vorliegt. Die
Schulung hat gezeigt, dass es in der Verant-
wortung der Fiihrungskrifte liegt, hier ein-
zuschreiten und dem/der VerursacherIn
klarzumachen, worum es geht. Und das in
aller Deutlichkeit, im personlichen Gesprach
und der Verschriftlichung, sowie mit weite-
ren Konsequenzen im Wiederholungsfall.
Ein konkretes Ergebnis der Schulung war
auch, dass sich sexuelle und geschlechts-
bezogene Belastigung auch auf Ausstattun-
gen in Amtsrdumen bezieht, also Kalender,
Mousepads, Bildschirmschoner, Poster ...
Ein wiederkehrendes Thema war bei der
Stadt Graz der Feuerwehrkalender des
Sport- und Kulturvereins der Berufsfeuer-
wehr Graz. Die durchwegs sexuell konno-
tierte Darstellung der Feuerwehrméanner war
immer wieder Diskussionsthema. Nun ist
Kklar: In dieser Form kann so ein Kalender in
Amtsraumen nicht hangen.

Gemeinsam mit JUMP — Solutions for Equa-
lity at Work, einer in Briissel ansassigen NGO
mit Hauptaktionsradius England, Frankreich
und Belgien, wird die Kampagne ,,Gib Sexis-
mus keine Chance!“ stadtintern gelauncht.
15 Postersujets werden iiber das Mitarbeite-
rInnen-Portal veroffentlicht. Zusitzlich gibt
es diese Sujets als Postkartensets.

Fazit

Die Schulung war fiir drei Stunden an-
beraumt, eine Zeitspanne, die fiir unsere
Fithrungskrafte gut moglich ist. Das Ziel der
Sensibilisierung ist damit gut gelungen. Die
Schulung der ersten Fiihrungsebene umfasste
ca. 35 Personen — ein groBer Dank fiir die
Teilnahmedisziplin der AbteilungsleiterIn-
nen! Die noch durchzufiihrende Schulung der
zweiten Fiihrungsebene umfasst ca. 150 Per-
sonen. Die Kosten der Schulungen wurden/
werden vom Budget der Gleichbehandlungs-

beauftragten getragen. w

Starker Partner auch in Krisenzeiten

Haushaltsrecht und COVID-19 fordern Gemeinden 2020

heraus. Der Bereich Public Sector der UniCredit Bank Austria
unterstiitzt als verlasslicher Partner unter neuer Fiihrung.

» Mag. Wolfgang Figl, leitete
13 Jahre den Bereich Public
Sector - lhr Resiimee? ,Es war
eine sehr spannende Zeit, aus
der ich vor allem die Entwick-
lung des regionalen Betreu-
ungsmodells mit Betreuungs-
und Fachkompetenz vor Ort
hervorheben méchte. Und um
das nicht missen zu mussen,
werde ich dem Bereich auch
weiter als Senior Banker zur
Seite stehen.”

Mag. Martin Zojer, hat seit Mai
die Leitung iibernommen. lhre
Plane? ,Ich freue mich Uber die
neue Herausforderung. Fir die

Zukunft sehe ich den Bedarf nach
raschen und unbdrokratischen
Lésungen. Auch die Krise hat
gezeigt, dass digitale Lésungen
unabdingbar sind. Wir werden
unsere Palette daher noch weiter
ausbauen.”

Wie unterstiitzen die Tools auf
www.praxisplaner.at jetzt Ge-
meinden? ,Durch Covid-19
wurden Finanzplane vieler Ge-
meinden auf den Kopf gestellt,
sie unterstitzen bei der Neu-
planung. Auch viele Tools, die
die UniCredit Bank Austria mit
dem KDZ — Zentrum fir Verwal-
tungsforschung

Zum neuen

Haushaltsrecht erstellt haben, lie-
fern einen schnellen und guten
Uberblick tiber die Gemeinde-
finanzen.

Die Plattform www.praxisplaner.at
stellt alle wichtigen Kommunal-
daten Ubersichtlich und leicht
verstandlich dar. Mit 2020 wur-
den der Ergebnishaushalt und
der Finanzierungshaushalt, die
nach dem neuen Haushaltsrecht
zu erstellen sind, in die Plattform
aufgenommen.” <

Mehr Infos

publicsector.bankaustria.at

oder Tel. +43(0)5 05 05-41691

~
2

t

Mag. Martin Zojer, neuer

Leiter Public Sector in der
UniCredit Bank Austria.

74 Bank Austria
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Frauen verandern die Stadt

Graz stellt gleich:
Einkommensberichte

Warum Einkommensberichte wichtig sind, auch wenn sie niemanden interessieren:
eine Bestandsaufnahme mit Anmerkungen.

Priska Pschaid, Stadt Graz — Magistratsdirektion/Internes Gleichstellungsmanagement und Gleichbehandlungsbeauftragte

ie Beteiligungen der Stadt Graz
D (Holding Graz GmbH und GBG Ge-
baude- und Baumanagement Graz
GmbH) legen seit 2010 bzw. 2011 zweijahr-

lich Einkommensberichte vor. Die Stadt
Graz hat sich 2011 freiwillig zur Erstellung
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der Einkommensberichte verpflichtet. Uber
den Status wird jeweils der Gemeinderat der
Stadt Graz mittels Bericht informiert — ein
Informationsbericht wird zur Kenntnis
genommen und beinhaltet keine Beschluss-
fassung.

Die Einkommensberichte

Die Gehdlter bei der Stadt Graz sind mittels
Landesgesetz geregelt. Ein Verhandlungs-
spielraum ist also nicht vorhanden. Unter-
schiede bei der Entlohnung ergeben sich
aus dem Alter und der anrechenbaren Vor-
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dienstzeit, das Geschlecht spielt dabei keine
Rolle.

Die Einkommensberichte der Stadt Graz in-
kludieren alle Zulagen und Nebengebiihren.
Zusatzlich gibt es auch eine Auswertung
nach Alter und Dienstjahren. Der Einkom-
mensunterschied ist zum einen plausibel
mit dem Fehlen einer Vorriickungsstufe der
Frauen zu erkldaren, das sind klassischer-
weise Karenzzeiten. Zum anderen konnte
sich bei der Hohe der Dienstzulagen und
Nebengebiihren bzw. der vertikalen Segre-
gation nach Geschlecht ein Ungleichgewicht
zeigen. Beispiel: hohere Dienstzulagen im
technischen Bereich im Vergleich zum Care-
Bereich.

Horizontale Segregation
Wichtiger erscheint jedoch die hierarchi-
sche Verteilung. Auch hier stehen fiir die
Stadt Graz alle konkreten Zahlen zur Ver-
fligung.

Die Frage ist nicht, ob ein Abteilungs-
vorstand mehr verdient als eine Abteilungs-
vorstdndin. Die Frage ist: Wie viele Frauen
und wie viele Méanner gibt es auf Fiihrungs-
ebene. Diese Auswertung kann fiir die Stadt
Graz durchgefiihrt werden, weil die Vertei-
lung in den Gehaltsstufen so homogen ist,
dass alle Zahlen — unter Wahrung der gefor-
derten Anonymitat — in den Einkommens-
berichten angefiihrt werden. Die Stadt Graz
verdffentlicht auch eine detaillierte Perso-
nalstatistik, die fiir Analysen zusétzlich zu
den Einkommensberichten sehr gut genutzt
werden kann. Nicht jede Organisation zeigt
jedoch diese homogene Verteilung. Spalten
bei den Gehaltsangaben bleiben daher leer.
Das erschwert die Analyse und vor allem
auch die Nachvollziehbarkeit von eventuel-
len (positiven) Entwicklungen.

Vertikale Segregation

Ein weiterer Aspekt betrifft die Alters- und
Fachbereichsverteilung. Ein hoher Anteil der
Mainner mit entsprechender Dienstzuge-
horigkeit und entsprechendem Alter {iber-
lagert den Anteil der zwar zahlenmaBig
steigenden, aber in der Gesamtsumme noch
wenigen — und auch jiingeren — Frauen.

Die wenigen — und auch jiingeren — Frauen
werden dadurch faktisch sowohl in der

www.staedtebund.gv.at

Median- als auch in der Durchschnitts-
berechnung ,geschluckt“. Umgekehrt kann
eine groBe Gruppe an Frauen in einem Seg-
ment (Reinigung) eine eventuell positive
Entwicklung an weiblichen Fiihrungs-
kraften iiberdecken. Der Zahlenvergleich
von Median- und Durchschnittsgehaltern
ist daher heikel. Es ist kaum moglich, alle
mitzuberiicksichtigenden Faktoren in eine
Zahl zu packen. Ein sinnvoller Vergleich
kann sich nur jeweils auf die Verwendungs-
gruppe beziehen bzw. immer unter Beriick-
sichtigung der horizontalen und vertikalen
Geschlechtertrennung in der jeweiligen
Organisation bzw. in den einzelnen Verwen-
dungsklassen durchgefiihrt werden. Eine
Zusammenschau wird immer eine (ver-
falschende) Verkiirzung sein. Diese Fragen
16st der Einkommensbericht nicht.

Wen interessiert

der Einkommensbericht?

Die richtige Antwort ware: alle. Die Realitit
ist leider eine andere. Das Instrument der
Einkommensberichte ist— noch nicht — mit
Konsequenzen verbunden. Die dadurch ge-
wonnene Einkommenstransparenz ist natiir-
lich begriiBenswert. Der Einkommensbericht
ist die Basis fiir sich daraus ergebende Um-
setzungsschritte, die konkrete Umsetzung
auf Ebene der gesellschaftspolitischen und
gesetzgebenden Ebene bleibt offen.

Die Nachfrage von einzelnen MitarbeiterIn-
nen nach Einsicht in die Einkommens-
berichte geht — in Graz — gegen null. Warum?
Ein Beispiel: Familie mit zwei Kindern
(3 und 6 Jahre), Mann vollzeitbeschaftigt.
Der Mann fihrt mit dem Auto zur Arbeit.
Frau geht halbtags im ortlichen Supermarkt
arbeiten. Vollzeit geht nicht, weil der Kinder-
garten nur halbtags offen hat. Die zweite
Halbtagsstelle im Ort ist beim StraBendienst
und deutlich besser bezahlt. Weder wird die
Frau fiir diesen Bereich in Erwagung gezo-
gen, noch mochte sie das machen und sie hat
auch keinen Lkw-Fiihrerschein. Was niitzt
ihr daher das Wissen, dass sie bei einer ande-
ren Tatigkeit mehr verdienen kann? Beide
Tatigkeiten sind mit korperlicher Schwer-
arbeit verbunden, die mannliche Korperkraft
wiegt offensichtlich schwerer. Entschei-
dungsmoglichkeit schaut anders aus.

Frauen verandern die Stadt

SystemerhalterInnen und
Entlohnungsgerechtigkeit
Teilzeitbeschiftigte Supermarktmitarbeite-
rInnen haben unser gesteigertes Bediirfnis
nach Klopapier befriedigt. Dafiir haben wir
auch geklatscht. Aber was ist dann passiert
bzw. was ist jetzt zu tun? Die Coronakrise hat
deutlich gezeigt, wer unser tdgliches Leben
aufrechterhilt: viele Berufsgruppen, die wir
oft gar nicht richtig wahrnehmen, darunter
viele weibliche Beschéftigte im Handel, in
der Pflege, im Kinderbetreuungsbereich, teil-
zeitbeschéftigt und schlecht bezahlt. Damit
wurde und wird deutlich, wie Arbeit — noch
immer — diskriminierend fiir Frauen bewer-
tet ist. Das war und ist zwar bei Einkom-
mensberichten ersichtlich, aber haben wir es
auch tatsdchlich gesehen bzw. sehen wollen?
Osterreich ist beim Women in Work-Ran-
king (www.pwc.co.uk/services/economics-
policy/insights/women-in-work-index.html)
deutlich abgerutscht (2000: Rang 13, 2020:
Rang 25 von 33). Zusitzlich wird der groBe
Anteil an weiblichen Teilzeitbeschaftigten
gerne tibersehen und damit die gesellschafts-
politischen Konsequenzen, wie etwa Armuts-
gefihrdung, mangelnde Teilhabe und Alters-
armut. Ungleiche Bezahlung bei vergleich-
barer Arbeit ist eine gesellschaftspolitische
Ist-Situation ohne rationale Begriindung. Es
ist eine Situation, der die gesetzgeberische
Komponente nichts entgegensetzt. Da liegt
der Handlungsbedarf.

Und die ungerechte Verteilung von unbe-
zahlter (Care-)Arbeit ist damit noch gar nicht
angesprochen.

Fazit

Fiir die Einzelperson ist Einkommenstrans-
parenz wichtig, in realiter ob der mangeln-
den Entscheidungsmdaglichkeit aber oft von
geringer Bedeutung, aber die gesellschafts-
politische Komponente ist enorm. Einkom-
menstransparenz ist ein probates Mittel, um
den Gender Pay Gap endlich zu eliminieren.
Das Instrument der Einkommensberichte ist
ein unverzichtbares Mittel dazu. Die gesetz-
liche Verankerung ist ein groBer, wichtiger
Schritt in die richtige Richtung. Die gesell-
schaftspolitische Relevanz ist bekannt, die
gesetzgeberische Umsetzung hat Aufhol-
bedarf. w
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Mental Load

Warum gerechte Arbeitsteilung notwendig ist

er Corona-Lockdown im Friihjahr
D2020 hat fiir Familien gravierende

Veranderungen mit sich gebracht.
Um die Ausbreitung der Pandemie einzu-
dammen, wurden Kindergarten, Schulen
sowie viele Unternehmen und Betriebe auf
Notbetrieb heruntergefahren. Viele Familien
fanden sich plotzlich in einer historischen
Ausnahmesituation, in der Ressourcen zur
Krisenbewiltigung mobilisiert wurden und
sich insbesondere Frauen mit zuséatzlicher
Sorgearbeit konfrontiert sahen.
Frauen iibernehmen allerdings auch ohne
Pandemie immer noch das Gros der un-
bezahlten Familienarbeit und bleiben zu
Hause, wenn Kindergarten oder Schule nicht
offen haben — am Ende mit einer Pension,
die um 42 Prozent geringer ist als jene von
Mannern (siehe Marginalspalte).

EQUAL
PENSION DAY

Dieser Tag markiert jenen Tag,
an dem Mdnner bereits so viel

Pension bekommen haben wie
Frauen erst bis Jahresende er-
halten haben werden. Dieser Tag
fiel 2020 éGsterreichweit auf den
30. Juli. Die stddtischen Frauen-
biiros und der Frauenausschuss
des Osterreichischen Stddtebundes
veranstalteten Verteilaktionen, um
auf die Pensionsliicke zwischen
Frauen und Mdnnern aufmerksam
zu machen. Dazu wurde ein Lineal
verteilt, das vor allem aufzeigt,
wie sich Teilzeitarbeit und
Erwerbsunterbrechungen auf

die Pensionshohe und das Lebens-
einkommen auswirken.
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Martina Eigelsreiter, Biiro fiir Diversitdt St. Polten
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Haushaltspflichten sind

oft ungleich verteilt

Neu ist das Problem Mental Load nicht. Es
hat aber gerade in den letzten Jahren an
Bedeutung gewonnen, weil es immer mehr
Paare gibt, die sich nicht mehr traditionell
organisieren, also sie macht den Haushalt, er
verdient das Geld, sondern versuchen, alles
untereinander zu teilen. Der ,Mental Load*
— die Last des Dran-Denkens — bleibt trotz-
dem an der Frau hiangen. Woher der Begriff
kommt, lasst sich nur schwer nachvollziehen,
wahrscheinlich beruht er auf der ,,Cognitive
Load Theory“. Dabei geht es um die Frage,
wie das menschliche Gehirn mit seiner be-
grenzten Kapazitidt am besten lernt — indem
man es namlich nicht mit Informationen
Luberladt“. Genau so kann man sich Mental
Load vorstellen, als Uberlastung. Nicht nur
des Gehirns, sondern auch des Gefiihls-
lebens. Es beschreibt einen Zustand der
Erschopfung und Uberforderung, ein Gefiihl
der inneren Ohnmacht. Der Unterschied zu
Burnout ist, vereinfacht formuliert, das
Geschlecht. Frauen haben Mental Load, sie
erschopfen sich im Héuslichen. Manner und
auch Frauen haben Burnout, sie brennen im
Job aus.
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2,5 Milliarden Stunden
unbezahlte Sorgearbeit

Weltweit arbeiten Frauen — laut aktueller
Oxfam Studie — pro Tag zwolf Milliarden
Stunden (!) unbezahlt. Wie die Verteilung der
aufgewendeten Zeit fiir bezahlte und unbe-
zahlte Arbeit von Frauen und Mannern auf
Basis der Zeitverwendungserhebung
2008/2009 der Statistik Austria zeigt, leisten
Frauen tiglich rund eine Dreiviertelstunde
mehr Arbeit als Manner, wenn sowohl be-
zahlte als auch unbezahlte Arbeit beriicksich-
tigt wird. Wahrend aber Frauen drei Fiinftel
der Arbeit unbezahlt tatigen, werden Manner
fiir drei Fiinftel ihrer geleisteten Arbeit sehr
wohl bezahlt. Die Verteilung von bezahlter
und unbezahlter Arbeit ist zwischen Frauen
und Mannern etwas stiarker ausgeglichen,
wenn nur Erwerbstatige betrachtet werden
(Frauen: 5:48 Stunden fiir bezahlte Arbeit
und 3:34 Stunden fiir unbezahlte Arbeit;
Maénner: 6:11 Stunden fiir bezahlte Arbeit und
2:42 Stunden fiir unbezahlte Arbeit). Leider
liegen derzeit keine aktuelleren Daten zur
Zeitverwendung fiir unbezahlte Arbeit in
Osterreich vor.

Die Folgen der Ungleichverteilung von unbe-
zahlter Arbeit haben aber auch ohne aktuelle
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Daten konkrete negative Einfliisse auf unser Leben: Frauen haben
weniger Freizeit fiir sich oder Zeit fiir ihre Beziehungen. Die Mehr-
belastung aus bezahlter und unbezahlter Arbeit hat zudem gesund-
heitliche Auswirkungen. Frauen arbeiten 6fter Teilzeit, um Haus-
arbeit, Kindererziehung und Pflege von Angehdrigen zu organisie-
ren. Dies hat wiederum negative Folgen auf Einkommen,
Karrierechancen und die Pension.

Mental Load legt ein System offen, das Frauen diskriminiert und
Manner privilegiert. Was es braucht, sind strukturelle Veranderun-
gen. Mental Load hat zwei wichtige Aspekte, namlich einmal den
Aspekt der unsichtbaren To-dos. Also alles, was man eigentlich
nicht miteinander abspricht, was aber trotzdem im Hintergrund
geplant, bedacht und schlieBlich umgesetzt wird. Das Hauptprob-
lem dabei ist, dass viele dieser unbezahlten Haushalts- und
Betreuungsleistungen fiir Kinder und Angehorige nicht sichtbar
sind; besonders fiir denjenigen der sie nicht macht. Der zweite
Aspekt ist der Load-Aspekt: die Verantwortung, die bei der Person
liegt. Mehrheitlich ist es die Frau, die fiir alle Prozesse und Ergeb-
nisse rund um die Beziehung und die Familie zustindig und
verantwortlich ist.

Es geht auch anders!

Mit der gemeinsamen Initiative ,Mehr Zeit fiir mich/fiir uns“ vom
Frauenausschuss des Osterreichischen Stidtebundes, den OGB-
Frauen und der Arbeiterkammer wird das Thema in die Offentlich-
keit geholt.

Ein gedruckter ,,Haushaltsplan“ sorgt fiir klare und faire Verhalt-
nisse: mit Einheiten wie ,,Geschirrspiiler einriumen®, ,Wasche wa-
schen” oder ,Kochen“ werden die gemeinsamen Aufgaben trans-
parent gemacht. Jede erledigte Arbeit wird auf dem Plan abgehakt
und nach einer Woche kann der Aufwand verglichen werden. Der
Haushaltsplan kann auch hilfreich sein, um anfallende Aufgaben
gerecht aufzuteilen. Im Rahmen einer gemeinsamen Aktion der
stadtischen Frauenbiiros und des Frauenausschusses des Osterrei-
chischen Stadtebundes zum Equal Pay Day am 21. Oktober 2019
wurde der Haushaltsplan in den Stidten verteilt. Der Equal Pay
Day ist jener Tag, ab dem Frauen — im Vergleich zu den méannli-
chen Berufskollegen — zwar nicht umsonst, aber gratis arbeiten:
Vollzeitbeschiftigte Manner haben bis zum Equal Pay Day schon
so viel verdient wie vollzeitbeschéftigte Frauen erst bis Jahresende.
Lange genug haben die Frauen das Familienorchester dirigiert. Es
wird Zeit, diesen Job mit den Méannern zu teilen, denn gerechte
Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit bringt:

» selbstbestimmtes Leben der Geschlechter, frei von starren
Rollenerwartungen

positive Rollenvorbilder fiir Kinder und junge Menschen
mehr Lebenszufriedenheit fiir alle

bessere Gesundheit

mehr Einkommensgerechtigkeit

mehr Freizeit

hohere Beziehungsqualitat

v v v v v v

Der Haushaltsplan zum Download:
www.staedtebund.gv.at/themen/frauen/equal-pay-day/
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Einfach konfigurierbar:
TwinCAT 3 Lighting
Solution fiir DALI 2
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www.beckhoff.at/lighting-solution

Mit TwinCAT 3 Lighting Solution stellt Beckhoff eine Lichtlésung vor, die
vom Engineering bis zur Wartung auf die Vereinfachung aller Arbeitsschritte
setzt. Alle typischen Lichtregelungen sind integriert, die Anzahl der DALI-
Linien ist unbegrenzt. TwinCAT 3 Lighting Solution ist auch fir Betreiber
leicht ber Excel konfigurierbar und zugleich voll HTML- und webfahig,
dezentral skalierbar sowie direkt Uber Panel bedienbar. Schnelle Funktions-
anderungen, Adressierungen und Erweiterungen sind direkt im Betrieb
mdglich, ebenso wie von DALI-Linien unabhéngige Gruppierungen.

Direkt vom Panel aus bedienbar: TwinCAT 3
Lighting Solution vereinfacht die Umsetzung
individueller Lichtlésungen.

BECKHOFF
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Genderfit seit 15 Jahren

Seit 2005 werden in der Stadt Wien Gleichstellungsfragen erfolgreich verankert.

Ursula Bauer, Stadt Wien, Magistratsdirektion, Leiterin Dezernat Gender Mainstreaming

Michaela Schatz, Stadt Wien, Finanzwesen, Leiterin Referat Gender Budgeting

m Jahr 2005 hat in Wien offiziell die
IImplementierung von Gender Main-

streaming und Gender Budgeting als
Erganzung zur Frauenforderung und zur
Verankerung von Gleichstellung als
Querschnittsmaterie begonnen. Zur Um-
setzung wurden eine Projektstelle (jetzt
Dezernat) Gender Mainstreaming in der
Magistratsdirektion und ein Referat Gender
Budgeting im Finanzwesen eingerichtet. Die
Verwaltung der Stadt tragt mit ihren Leis-
tungen dazu bei, dass Diskriminierungen
vermieden werden und die Gleichstellung
der Geschlechter gefordert wird. Egal ob es
um die Kommunikation mit den BiirgerIn-
nen, den Gesundheitsbereich, die Stadt-
planung, Sport, Bildung, Arbeitsmarkt- und
Wirtschaftsforderungen, die Sicherheit und
aktuell den Ausbau der Digitalisierung geht.
Die kontinuierliche Unterstiitzung durch
Politik und Verwaltung gewéhrleistet die
Umsetzung. Gelungen ist die Verankerung in
allen Fachbereichen auch durch den Aufbau
eines Netzwerks fiir die Gleichstellung und
den Aufbau eines MultiplikatorInnen-Netz-
werks von Gender-ExpertInnen.

Wien hiilt sich genderfit
Fiir die querschnittsméBige Genderfitness
braucht es zudem:

» RegelmiBige Weiterbildungsangebote,
E-Learning und Unterstiitzung mit
Leitfiden und Handbiichern

» 5 Gender-Mainstreaming-Grundsatze:
geschlechtergerechte Sprache, ge-
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schlechterbezogene Datenerhebung und
-analyse, gleichberechtigter Zugang und
gleichberechtigte Nutzung von Dienst-
leistungen, gleiche Teilhabe von Frauen
und Mannern sowie Integration von
Gleichstellung in Steuerungsinstru-
mente

» Vertrauen und Kontrolle: Die Um-
setzung erfolgt weitgehend in Selbstver-
antwortung der Dienststellen und Fiih-
rungskrafte. Angesichts der GroBe der
Stadt Wien und der vielfaltigen Aufgaben
kann nicht alles einheitlich vorgegeben
werden. Feedbackgesprache mit den
Dienststellen dienen neben einer Bera-
tungsfunktion auch der Qualitatskont-
rolle. Zusétzlich haben in Wien auch der
Stadtrechnungshof und die Interne Revi-
sion ihre Priiftatigkeit bereits auf den
Bereich Gender Budgeting ausgeweitet.

Genderfitness zahlt sich aus

Gleichstellung ist nicht nur eine Frage der
Fairness, sondern ebenso eine Frage des
Nutzens und der positiven Wirkung. Denn je
differenzierter die Bediirfnisse der BiirgerIn-
nen erhoben werden, desto eher konnen
Diskriminierungen vermieden und desto
zielgerichteter konnen die Leistungen er-
bracht werden. Eine aktuelle Evaluierung
der Effekte von Gender Budgeting zeigt
auBerdem, dass sich Investitionen in Gleich-
stellungsmaBnahmen — wie etwa der bei-
tragsfreie Kindergarten — positiv auf die
Wiener Wirtschaftsleistung auswirken.

Wien bleibt genderfit!
Genderaspekte konnten standardmaBig in
den meisten Aufgabenbereichen der Stadt
Wien verankert werden, Gender Budgeting
ist selbstverstdndlicher Teil des Finanz-
wesens, Genderziele flieBfen in die wesent-
lichen Strategien der Stadt Wien ein, das
Genderthema ist Teil des Qualititsmanage-
menttools CAF, der Vergabe sowie weiterer
Managementtools. Wien erhilt fiir diese
erfolgreiche Umsetzung immer wieder
internationale Anerkennung.

Es stellen sich aber immer neue Heraus-
forderungen, wie etwa ein neu aufkommen-
der Antifeminismus, der Klimawandel, die
Digitalisierung und der demografische
Wandel sowie in alten Rollenstereotypen
verharrende Strukturen, die auf Gender-
aspekte wie Carearbeit und geschlechts-
spezifische Diskriminierungen am Arbeits-
markt nach wie vor kaum reagieren. Insofern
bleibt noch genug ,Fitnesspotenzial“ fiir die
néchsten 15 Jahre.

Einblicke in die Wiener Strategie und die
aktuellen europdischen Rahmenbedingun-
gen sowie konkrete Umsetzungsbeispiele
bieten die Videos der Online-Tagung ,Wien:
Genderfit seit 15 Jahren“:

www.wien.gv.at/menschen/
gendermainstreaming/genderwoche.html

www.youtube.com/playlist?list
=PLLnvpU7UH80fquUSRJ
HePadQRvOKI5afT
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20 Jahre
Gender Mainstreaming

Osterreich feiert in diesem Jahr das 20-jihrige Jubilium von Gender Mainstreaming.
Wie die Coronakrise zeigt, hat das Potenzial von Gender Mainstreaming
nichts an Aktualitat verloren.

Vera Jauk, Leiterin der Abteilung fiir gleichstellungspolitische Grundsatzangelegenheiten

in der Sektion fiir Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

zu Gender Mainstreaming zeigen, wie
wichtig das Querschnittsthema fiir die
Gleichstellungspolitik in Osterreich ist. Seit
2009 ist Gender Budgeting, das Bund, Lan-
der und Gemeinden zu einer geschlechter-

Insgesamt sechs Ministerratsbeschliisse

gerechten Haushaltsfithrung verpflichtet,
verfassungsrechtlich verankert. Budgetmit-
tel sind so gerecht wie moglich einzusetzen,
um die tatsdchliche Gleichstellung von
Frauen und Méannern im o6ffentlichen Haus-
halt zu erreichen. Mit dieser starken recht-
lichen Verankerung nimmt Osterreich im
internationalen Vergleich eine Vorreiterrolle

www.staedtebund.gv.at

ein und z&hlt zu jenen 5 von 34 OECD-Staa-
ten, die Gender Budgeting in der Verfassung
verankert haben.

Strukturen und
UnterstiitzungsmaBnahmen

Als koordinierende und begleitende Stelle
fungiert seit nunmehr 20 Jahren die Inter-
ministerielle Arbeitsgruppe Gender Main-
streaming/Gender Budgeting (IMAG GMB).
Sie tagt unter dem Vorsitz der Frauenminis-
terin mindestens zwei Mal jahrlich. Der Kom-
petenzaufbau in Gleichstellungsfragen vor
Ort und die Umsetzung in die Praxis erfolgt

dariiber hinaus durch Gender-Mainstrea-
ming-Arbeitsgruppen in jedem Ressort.
Das Frauenressort unterstiitzt mit einer
Reihe von Produkten und MaBnahmen die
Sensibilisierung, den Wissensaufbau und die
strukturierte Umsetzung von Gender Main-
streaming:

» Mit dem jahrlich aktualisierten Gender
Index werden geschlechtsspezifische
Datengrundlagen in wichtigen Lebens-
bereichen zur Verfiigung gestellt. Regel-
maiBige Berichte, wie der Fortschrittsbe-
richt zur Frauenquote in Aufsichtsriaten
staatsnaher Unternehmen, machen
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= Bundeskanzleramt

20 Jahre
Gender Mainstreaming
in Osterreich

Gleichstellung
am Arbeitsmarkt
und in der
Bildung

Bekampfung

von geschlechts-

spezifischer

Diskriminierung

und Gewalt

Erfolge und Weiterentwicklungspoten-
ziale in der Gleichstellungspolitik fiir die
Offentlichkeit sichtbar und in Zahlen
messbar.

» Instrumente und Arbeitshilfen (zum
Beispiel die Handlungsanleitung ,Er-
folgsfaktor Gleichstellung”) geben
praktische Tipps zur Beachtung der
Geschlechterperspektive bei Veranstal-
tungen, Sitzungen, Berichten und Publi-
kationen, in der Sprache und in der
Offentlichkeitsarbeit.

LINKS

www.imag-gmb.at

Datenbank Gleichstellungsprojekte:
www.imag-gmb.at/service/projekte

Blog Gender Budgeting und samtliche
Informationen tiber

eine gerechte Budgetverteilung:
blog.imag-gendermainstreaming.at
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» Fiir die interessierte Fachoffentlichkeit
bietet die Datenbank ,,Gleichstellungs-
projekte“ die Moglichkeit, sich mit den
rund 300 Projekten und Initiativen zu
Gender Mainstreaming Osterreichweit
vertraut zu machen und das eine oder
andere gute Beispiel fiir die eigene
Organisation zu finden.

» Ein bis zwei Mal jahrlich finden im Rah-
men der Veranstaltungsreihe ,,Gleich-
stellung im Gesprach“ Fachvortrage und
Diskussionen zu aktuellen gleichstel-
lungspolitischen Themen statt.

» Regelmifige Newsletter und ein aus-
fithrliches Informationsangebot auf der
Website www.imag-gmb.at runden das
Informationsangebot ab.

Jubildumsjahr und Ausblick

Das Jubilaumsjahr! wurde mit einer gemein-
samen Veranstaltung der Frauenministerin
und des WIFO am 22. 1. 2020 eingelautet.
Die Veranstaltung stand unter dem Ehren-
schutz von Bundespriasident Alexander Van
der Bellen. Alle Vortragenden betonten, dass

IMAG GMB

Gender Mainstreaming

Faire Verteilung
von bezahlter und
unbezahlter Arbeit

Vereinbarkeit
von Beruf und
Privatleben

Gleichstellung
in Entscheidungs-
positionen und

-prozessen

weiterhin Anstrengungen notwendig sind,
um erreichte Erfolge in der Geschlechter-
gleichstellung zu bewahren. Auch neue
Handlungsfelder wie Digitalisierung oder
Klimagerechtigkeit sollen in die breite
Palette der Gleichstellungsaspekte einbe-
zogen werden.

Viele der bereits geplanten weiteren Veran-
staltungen mussten aufgrund der Corona-
bedingten Einschrankungen verschoben
werden. Umso mehr riickte die Geschlechter-
perspektive bei der Betrachtung der Aus-
wirkungen der Krise? in den Vordergrund.
Wihrend Manner etwas haufiger und tenden-
ziell schwerer am Corana-Virus erkranken,
sind von den wirtschaftlichen Auswirkungen
iiberwiegend Frauen betroffen. Es wird daher
bei Planung und Umsetzung von Manahmen
zur Abfederung der Krise kiinftig genau darauf
zu achten sein, die Auswirkungen auf Frauen

=

und Méanner mitzudenken.

1 www.imag-gmb.at/gender-mainstreaming/20-jahre-
gender-mainstreaming.html

2 www.imag-gmb.at/themen/gesundheit/coronavirus.html
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Eine Frage der Haltung

Gleichstellung und Antidiskriminierung — es geht um Sichtbarkeit und Sensibilisierung

Priska Pschaid, Stadt Graz — Magistratsdirektion/Internes Gleichstellungsmanagement und Gleichbehandlungsbeauftragte

as Thema Gleichstellung und Gleich-
Dbehandlung ist bei der Stadt Graz gut

verankert. Zahlreiche MaBnahmen
im Bereich des MitarbeiterInnenschutzes und
der MitarbeiterInnenforderung — wie z. B.
Schulungsangebote, Unterstiitzung durch
Coaching, das betriebliche Gesundheits-
management und vieles mehr — zeigen die
Anstrengungen der Stadt fiir gute Arbeits-
bedingungen. Der Gleichstellungsaktionsplan
(www.graz.at/gleichstellung) zeigt zusitzlich
auch die an die BiirgerInnen gerichteten
Bemiihungen fiir ein inklusives und diverses
Angebot. Auf einer breiten Basis sind viele
Dienststellen beteiligt bzw. federfithrend, das
macht auch den Erfolg aus.

Gleichbehandlung ist iiberall
Bei allen positiven Bemiihungen der Stadt
bleibt das Ziel, jede Art von Diskriminierung
zu verhindern. Ein Weg dahin ist die lau-
fende Sensibilisierung innerhalb der Organi-
sation. Es gilt, das Thema Gleichstellung/
Gleichbehandlung so sichtbar zu machen,
dass die KollegInnen quasi dauernd dariiber
stolpern. Ein Thema, das sich nicht weg-
schieben ldsst.

Neben den (verpflichtenden) regelmaBigen
Vernetzungstreffen mit den Kontaktperso-
nen in den Abteilungen gibt es daher

» eine Tasche, die in Kooperation mit der
Gleichbehandlungsbeauftragten des
Landes Steiermark, Sabine Schulze-
Bauer, produziert wurde. Ein schones
Zeichen gelungener Kooperation!

» einen Handyhalter fiir jede/-n
Mitarbeiter/-in! Der Handyhalter mit
der Botschaft ,Gleichbehandlung ist
eine Frage der Haltung!“ ist praktisch
und gleichzeitig sehr gut sichtbar.

www.staedtebund.gv.at

Das Projektteam v. L. n. r.: Sebastian Piirstinger, Marko Wahba, Julia Lamprecht,

Diese Give-aways sind so geplant, dass es sie
langerfristig gibt und sie auch wieder produ-
ziert werden (konnen).

Sensibilisierungsstrategie
Erfreulicherweise gab es im Sommersemes-
ter 2020 die Moglichkeit einer Kooperation
mit der WU Wien. Im Rahmen der SBWL
Public und Non-Profit Management unter
Leitung von Isabell Egger-Peitler haben sich
sechs Studierende dem Thema ,Gleichstel-
lung und Antidiskriminierung — eine Sensi-
bilisierungsstrategie fiir die Stadt Graz“
beschaftigt. Das Projekt umfasste neben der
Ist-Analyse auch intensive Recherchearbeit
(Vergleich mit anderen Organisationen) und
Interviews innerhalb der Organisation. Fiir
die Stadt Graz ist der erfrischende und vor-
behaltlose AuBenblick nicht nur positiver
Zugewinn, sondern auch Ansporn fiir die
konkrete Umsetzung.

Die Projektarbeit zeigt,
» dass (sinnvolle) Give-aways ihren
Zweck zur breiten Sichtbarkeit eines
Themas erfiillen

Nina Drégsler, Zoe Biilow, Noelle Hauer

» und dass in diesem Bereich noch weitere
Moglichkeiten bestehen (ein Vorschlag
aus dem Projekt ist der ,interkulturelle
Kalender® (Arbeitstitel), nihere Details
dazu gibt es aber noch nicht,

» aber auch, dass der Wunsch nach abtei-
lungsiibergreifendem Austausch und
iibergreifender Zusammenarbeit be-
steht und ein groBes Potenzial fiir
erfolgreiche Sensibilisierung darstellt.

Aus einer Idee werden viele

Die Stadt Graz wird die Ergebnisse der Pro-
jektarbeit gerne aufnehmen und laufend in
die Umsetzung bringen. Dazu passend das
Zitat der Studierenden von der Projekt-
prasentation:

sIdeas are like rabbits. You get a couple of
them and learn how to handle them, and
pretty soon you have a dozen.“ (John Stein-
beck)

Herzlichen Dank an das Projektteam fiir diese
gelungene Arbeit und Unterstiitzung! =%
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Wo die Gleichberechtigung
aufhort — Sexismus im Sport

Sexismus ist in unserer Gesellschaft fiir viele Menschen Teil des Alltags.
Zwar ist in den vergangenen Jahren die Auseinandersetzung mit Sexismus weiter in den
gesellschaftlichen Dialog vorgedrungen — nicht zuletzt durch Kampagnen wie #metoo.
Doch von einer sexismusfreien Gesellschaft sind wir nach wie vor weit entfernt.

‘ 7\eles hat sich bei der Gleichberechti-
gung und Gleichstellung von Frauen
und Méannern bereits positiv veran-

dert. Trotzdem ist die Gesellschaft nach wie

vor von Rollenbildern und Stereotypen

gepragt, die Frauen und Ménner in ihren
personlichen Freiheiten und der Gestaltung
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Martina Eigelsreiter, Biiro fiir Diversitét St. Polten

ihrer Lebensrealitdten einschranken. Frauen
setzen sich schon eine langere Zeit kritisch
mit den ihnen zugeschriebenen Rollen aus-
einander und sind zum Teil bereits aus die-
sen ausgebrochen. Damit aber gesellschaft-
liche Veranderung moglich ist, braucht es
ebenso Minner, die Stereotypen hinter-

fragen, ansonsten wird sich nichts dndern.
Auch Stadte konnen sich aktiv gegen gesell-
schaftliche Rollenstereotypen einsetzen und
in den unterschiedlichsten Bereichen ent-
sprechende MaBBnahmen ergreifen, die Sen-
sibilisierung, Sozialisierung und Stdrkung
der Zivilcourage zum Ziel haben. In diesem
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Artikel soll vor allem der Sportbereich, im
Konkreten der FrauenfuBball, ndher be-
leuchtet werden.

Fair Play sieht anders aus!

Die Geschichte des Frauensports ist gepragt
von Vorurteilen und Verboten, von dummen
Spriichen und alten Rollenbildern, von
Machogehabe und absurden Denkmustern.
Noch Anfang des 20. Jahrhunderts stand die
Frage nach der Gesundheit im Mittelpunkt
vieler Debatten. Mediziner vertraten die
Meinung, dass Sport die Frau vermannliche
und zu einem gestorten Geschlechtscharak-
ter fiihre. Die Sonne sei dem Teint nicht zu-
traglich, die Muskulatur werde unasthetisch.
Das Wichtigste aber: Der Sport behindere
den eigentlichen Lebenszweck der Frau —
Gebarende und Mutter zu sein. Laut (angeb-
lich anerkannten) medizinischen Erkennt-
nissen hitte Sport irreversible Schiaden und
eine lebenslange Invaliditat zur Folge. Im
FuBiball geschah die Exklusion der Frau erst
im 20. Jahrhundert. Um 1900 erlebte der
FrauenfuBball in England einen Boom, bevor
der Dachverband bestimmte, dass Mitglie-
dervereine keine Frauen mehr auf ihren
Platzen kicken lassen diirfen. In Deutschland
wurden die Frauen (ausgerechnet!) nach
dem ,Wunder von Bern® in den 1950er-Jah-
ren von den Vereinsplatzen verbannt. Erst
auf Druck der Europadischen Gemeinschaft
wurde das Verdikt in den 1970er-Jahren auf-
gehoben. Anders als in anderen Léandern
Jleisten® sich hierzulande die grofen Klubs
wie Rapid Wien oder Red Bull Salzburg nach
wie vor keine Frauenabteilungen. Austria
Wien kooperiert seit 2015 mit dem Frauen-
Verein USC Landhaus. Von den Minner-
klubs der obersten Liga haben einzig St. Pol-
ten und Sturm Graz eine Frauenabteilung.
Das SKN St. Polten-Frauen-Team dominiert
seit Jahren die Meisterschaft. Es ist nur fair
und angebracht, dass durch die Erfolge der
Fokus der Offentlichkeit nun auch mehr auf
den FrauenfuBball verlegt wird.

Frauen miissen fiir ihren selbstverstiand-
lichen Platz im Stadion und in den grofen
und kleineren Strukturen des Systems FuB3-
ball andauernd kdmpfen. Am eklatantesten
wird die Benachteiligung jedoch anhand der
Gehailter ersichtlich. So hat das Frauen-Nati-
onalteam der USA 2019 zum vierten Mal die
Frauen-FuBball-Weltmeisterschaft gewon-
nen und ist viel erfolgreicher als das Méanner-
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Team. Trotzdem werden die Weltmeisterin-
nen schlechter bezahlt. Thre Klage dagegen
haben sie verloren, Kapiténin Megan Rapi-
noe will aber ,,niemals aufhéren, fiir Gleich-
berechtigung zu kimpfen®. In Europa ist das
Gehaltsgefille ebenfalls enorm. Auch in
Osterreich kénnen die Spielerinnen vom
FrauenfuBball allein nicht leben.

Ubrigens: Wihrend die Bundesliga der Mén-
ner ihre wegen der Pandemie unterbrochene
Saison zu Ende spielen konnten, wurde im
Frauenbereich sowohl die Bundesliga als
auch der Cup im April endgiiltig abgebro-
chen. Der zuschauer*innenlose Pandemie-
Spielbetrieb zeigte zudem weltweit auf, dass
es meist FuBballstadien sind, in denen Frau-
enfeindlichkeit selbst im Jahr 2020 (!) groB-
formatig zelebriert werden darf. So musste
der siidkoreanische Klub FC Seoul nach
heftigen Vorwlirfen einrdumen, dass es ,ein
unentschuldbarer Fehler war, wiahrend
eines Geisterspiels im Mai 2020 Sexpuppen
als Tribiinengiste verwendet zu haben. Der
Hauptstadt-Klub musste wegen dieser ruf-
schiadigenden Aktion eine Geldstrafe von
rund 74.000 Euro zahlen. Im Juni 2020
wurde SK Rapid aufgrund eines sexistischen
Fan-Transparents vom Ethikkomitee der
FuBball-Bundesliga zu einer Strafe von
5.000 Euro verurteilt.

Sportvereine haben, selbst ohne dezidierten
Vermerk im Leitbild, immer einen gesell-
schaftspolitischen Auftrag, der auch fiir
Stidte eine Rolle spielt, denn sie sind wich-
tige Vorbilder fiir friedvolles Zusammen-
leben: Sportsgeist und Respekt fiir
Gegner*innen aller Art lassen sich in diverse
Lebensbereiche iibersetzen. Hier sind die
Frauenteams den Méinnerteams einiges
voraus — allein deshalb sollten ihnen mehr
Forderungen (auch durch Stidte) zustehen,
denn auch hier werden die Frauen benach-
teiligt. Das Folgende steht zum Beispiel in
der Wiener Sport-Club-Frauen-Broschiire:
,Unsere FuBballwelt erstrahlt in bunten, hel-
len Farben. Manche von uns lieben Ménner,
manche von uns lieben Frauen, aber alle
lieben wir das Leben. Sexismus, Rassismus,
Homophobie, Bodyshaming, Mobbing oder
sonstige Arten von Alltagsdiskriminierung
zeigen wir schon beim Eingang die Rote
Karte. Dafiir lieben wir die Vielfalt, die Welt-
offenheit, die Freiheit und den Frieden. Bei
uns und in unserem Stadion finden alle
Menschen ihren Platz, ungeachtet ihrer
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Herkunft, ihrer sexuellen Identitdt, ihrer
Hautfarbe, ihrer Kultur oder ihrer Religion.
SchlieBlich sind alle Menschen gleich und
frei an Wiirde und Rechten geboren.“ (Wer
gerne ein Exemplar davon haben mochte,
schickt eine E-Mail an office@dornbach-
networks.at.)

Fair Play fiir Frauen

Viel Verantwortung, fiir mehr Chancen-
gleichheit zu sorgen, liegt bei den Kommu-
nen selbst und einiges wurde bereits getan.
Die Frauenfuf3ball-EM in den Niederlanden
im Juli 2017 und die mangelnde 6ffentliche
Aufmerksamkeit dafiir hat der Osterreichi-
sche Stadtebund zum Anlass genommen, um
auf die Missstdnde in der Forderung von
Frauen im Sport hinzuweisen. Die Frauen-
beauftragten der Stadte organisierten Public
Viewings und verteilten vor Ort Facher und
Pfeiferln mit dem Aufdruck ,FAIR PLAY!
MEIN RECHT!". Diese Gimmicks sollten da-
rauf hinweisen, dass Sportlerinnen, Bericht-
erstatterinnen, Trainerinnen etc. Fairness in
Forderung, Berichterstattung, Trainings-
moglichkeiten und Verdienst — kurzum im
Sport — entgegengebracht werden muss.
Auch entstehen in Stadten vermehrt gender-
gerechte Parks. Somit ist es nicht mehr
selbstverstandlich, dass nur Burschen einen
Park mit ihren raumgreifenden Hobbys in
Beschlag nehmen. Bei der Subventions-
vergabe herrscht allerdings nach wie vor ein
krasses Missverhiltnis zwischen den Frauen-
und den Mannerteams.

Médchen und Frauen haben ein Recht auf
FAIR PLAY - sei es im Sport oder auch in
anderen Bereichen. Der Appell richtet sich
daher an alle Kommunen, im eigenen
Bereich mehr Ausgeglichenheit fiir beide
Geschlechter herzustellen. 3

==
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Die guten Frauen von Corona

Meistern weibliche Regierungschefs die Krise besser? Was uns das Coronavirus
iiber Geschlecht und Politik verrat — und was nicht.

in Virus hat keine politische Agenda.
EES ist nur eine biologische Einheit.

Trotzdem waren die Erwartungen
schon zu Beginn der Pandemie hoch. Zu bes-
seren Menschen sollte uns Corona machen:
umweltfreundlicher, solidarischer, weniger
konsumorientiert. Viele selbsternannte Pro-
phetInnen in Politik, Wirtschaft, Wissen-
schaft und Journalismus traumten von einer
schonen, neuen Post-Corona-Welt.
Und jetzt? Das Virus ist noch nicht vorbei,
aber schon wird ersichtlich, dass die einzel-
nen Lander der Welt sehr unterschiedlich
reagiert haben — und in Folge sehr unter-
schiedlich betroffen waren. Wahrend bei den
einen die Zahlen explosionsartig in die Hohe
schossen, konnten die anderen die Kurve
flach halten und sind — so wie es bislang aus-
sieht — glimpflich davongekommen.
Was unterscheidet die beiden? Auf den ers-
ten Blick wirkt es simpel: Die Vorzeigelander
werden hauptsichlich von weiblichen Regie-
rungschefinnen regiert, wahrend es in vielen
mannlich regierten Landern zu katastropha-
len Zustdnden kam und immer noch kommt.
Fiithren Frauen als Regierungschefinnen tat-
sachlich besser durch die Krise?

Chroniken des Versagens

Im internationalen Vergleich sieht alles
danach aus. So reagierte zum Beispiel der
britische Premier Boris Johnson mehr als
zogerlich (und erkrankte spater selbst). In
China funktionierte zunachst der Austausch
zwischen lokaler und staatlicher Ebene nicht
gut und mittlerweile wirft man dem Staats-
chef Xi Jinping vor, nicht transparent kom-
muniziert und Kritik unterdriickt zu haben.
Donald Trumps Krisenmanagement und das
daraus entstandene US-amerikanische
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Saskia Blatakes, freie Journalistin

Drama sind wohl als tragisch zu beschreiben.
Mitunter ist es nur noch bizarr: Trump ging
sogar so weit, sich offentlich zu fragen, wofiir
wohl die mysteriose Zahl ,19“ in der 2019
entdeckten und als COVID-19 bezeichneten
Erkrankung stehe (bei einer Wahlkampf-
veranstaltung in Phoenix, Arizona).

Der brasilianische Président Jair Bolsonaro
verharmloste die Pandemie von Anfang an
und verhinderte gezielte Hilfen fiir die Indi-
genen, die doppelt so haufig am Virus ster-
ben (auch er selbst erkrankte unterdessen an
COVID-19).

Kurz: Die negativen Schlagzeilen der
Corona-Monate wurden von maénnlichen
Regierungschefs dominiert.

Weltweit sind nur in 15 von 193 Lindern
Frauen an der Spitze der Regierung. Und von
Frauen regierte Lander scheinen bislang
deutlich besser durch die Krise gegkommen
zu sein. Immer wieder fand die internatio-
nale Presse lobende — mitunter neidische —
Worte fiir Jacinda Ardern (Neuseeland), Tsai
Ing-wen (Taiwan), Mette Frederiksen (Déane-
mark), Katrin Jakobsdottir (Island), Sanna
Marin (Finnland), Erna Solberg (Norwegen)
und die Deutsche Angela Merkel.

Als Musterland gilt zum Beispiel Finnland.
Dort regiert die 34-jahrige Sozialdemokratin
Sanna Marin mit einer Koalition aus vier von
Frauen gefiihrten Parteien und das Land hat
im Vergleich zum Nachbarland Schweden
weniger als zehn Prozent der Todesfille.
Auch das von Angela Merkel regierte
Deutschland hat bis dato eine niedrigere
Todesrate als andere européische Lander wie
GrofBbritannien, Frankreich, Italien oder
Spanien.

Als weltweit einzigartiges Vorzeigeland gilt
Taiwan: Hier hat Tsai Ing-wen mit einer

rigiden Politik aus Tests, Contact-Tracing
und Quarantine-MaBnahmen sehr geringe
Fallzahlen geschafft — und das ohne Lock-
down. In Osterreich hat sich die Oppositi-
onsfiihrerin und Medizinerin Pamela Rendi-
Wagner von Anfang an fiir umfangreichere
Tests ausgesprochen, wofiir sie von der
Regierung als Populistin beschimpft wurde.
Spiter hieB es seitens des Kanzlers, die
Devise laute nun , Testen, testen, testen!“
Und wie ging es den Biirgerinnen in Oster-
reich? Frauen haben besonders unter den
Begleiterscheinungen der Krise mit der Dop-
pel- und Dreifachbelastung aus Haushalt,
Pflege und Job gelitten (vgl. zum Beispiel
0GZ 7-8/2020: Interview mit der Familien-
soziologin Ulrike Zartler). Eine Studie der
Arbeiterkammer und der WU Wien zeigt:
Frauen leisteten wihrend des Lockdowns
taglich 2,5 Stunden mehr an unbezahlter
Arbeit.

,Mit mehr Frauen in Spitzenfunktionen®,
schreibt der Politikberater Daniel Dettling in
der ,Presse“, ,wire das Leben mit Corona
dagegen lebenswerter, familienfreundlicher
und solidarischer.“

Was haben die Frauen

anders gemacht?

Erstens: Sie haben schnell und entschlossen
reagiert. Schon als die ersten Anzeichen
einer neuartigen Krankheit publik wurden,
im Januar 2020, prasentierte Taiwans Tsai
Ing-wen iiber 100 MaBnahmen zur Ein-
dammung des Virus. Neuseelands Jacinda
Ardern war eine der ersten, die eine Aus-
gangssperre verhangte und Einreisende in
Quaranténe schickte.

Zweitens: Sie waren offen fiir Innovation.
Die Islanderin Katrin Jakobsdottir bot allen

0GZ 9/2020
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BiirgerInnen schnell und unkompliziert
kostenlose Tests an — selbst fiir jene ohne
Symptome.

Die Finnin Sanna Marin ist die jiingste
Regierungschefin der Welt. Sie war sich von
Anfang an bewusst, dass sich gerade junge
Menschen nicht mehr via Presse und Fern-

sehen informieren. Deshalb setzte sie auf die
sozialen Medien und InfluencerInnen, um
auch jiingere Zielgruppen mit den lebens-
wichtigen Informationen zu erreichen.
Drittens: Sie kommunizierten besser und in
den meisten Fallen auch transparenter. In
Danemark, Neuseeland und Norwegen rich-
teten die hochsten Politikerinnen sich auch
dezidiert an Familien und Kinder, die in
anderen Lindern — zum Beispiel in Oster-
reich — weitgehend aus den offentlichen
Erklarungen ausgeklammert blieben.

Die norwegische Premierministerin Erna
Solberg versicherte den Kindern zum
Beispiel in einer eigens an sie gerichteten
Pressekonferenz, dass es in solch einer
auBergewohnlichen Situation absolut o. k.
ist, Angst zu haben.

All diese Lander sind bis jetzt besser durch
die Krise gekommen als die meisten ande-
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ren Linder der Welt. Aber liegt es wirklich
(nur) daran, dass sie von Frauen regiert
werden? So einfach sollten wir es uns nicht
machen.

Weiblich und besonnen,
mannlich und irrational?

Erstens handelt sich bei allen erwdhnten
Regierungschefinnen immer noch um Indi-
viduen, die sehr individuell auf eine groBe
Herausforderung reagiert haben. AuBerdem
werden Frauen eher in Staaten zur Chefin
gewihlt, in denen die Menschen ohnehin
schon groBes Vertrauen in die Regierung
haben, wie die New Yorker Soziologin Kath-
leen Gerson herausgefunden hat. In solchen
Landern ist es wahrscheinlich, dass die
BiirgerInnen auch strenge MafBnahmen
akzeptieren und unterstiitzen. Weibliche
Premiers konnten es also im Umgang mit
dem Virus von Grund auf etwas leichter
haben.

Alle genannten Lander sind dariiber hinaus
sehr wohlhabende Linder, die bessere
Ressourcen zur Verfiigung haben.

Doch fiir sich alleine konnen diese Argu-
mente nicht stehen, wenn man sich einmal —
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1. Sanna Marin

2. Angela Merkel

3. Jacinda Ardern

4. Tsai Ing-wen

5. Mette Frederiksen
6. Katrin Jakobsdottir
7. Erna Solberg

von Minnern gefilhrte — wohlhabende
Lander ansieht, die unter Corona deutlich
starker leiden als ihre von Frauen gefiihrten
Nachbarlander. Bei der Bewertung muss
man also viele Faktoren beriicksichtigen.

Ist das Argument, Frauen seien bessere Kri-
sen-Managerinnen dariiber hinaus vielleicht
sogar sexistisch, weil es die Politikerinnen
auf ihr Geschlecht reduziert? Reproduziert
man nicht stereotype Geschlechtszuschrei-
bungen, wenn man nun sagt, Frauen hitten
empathischer und mit mehr Mitgefiihl
reagiert? Schwierige Fragen. Jedenfalls
konnten sexistische Klischees durchaus eine
Rolle gespielt haben: In Krisenzeiten schei-
nen viele méannliche Staatschefs das Bediirf-
nis zu haben, autoritdr, unbeugsam und
,maskulin® zu wirken — was sie im schlimms-
ten Fall davon abhilt, besonnene, rationale
und ausgewogene Entscheidungen zu treffen.
Wir sollen es uns vermutlich nicht zu leicht
machen und die Erfolge im Kampf gegen
Corona alleine den Frauen zuschreiben.
Aber es konnte sich fiir uns alle lohnen, uns
die individuellen weiblichen Erfolgs-
geschichten genauer anzusehen und aus

ihnen zu lernen. =
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le Fragen offen

Im Programm der aktuellen Bundesregierung findet sich im Kapitel

Vie

»S0ziale Sicherheit, neue Gerechtigkeit und Armutsbekdmpfung“ auch ein knapp

gefasstes Unterkapitel ,,Frauen“'. Doch die frauenpolitischen Vorhaben

bestehen vielfach nur aus Schlagworten und Uberschriften.

Marion Gebhart, Frauenservice Wien
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en grofiten Raum nimmt das Thema
DGewaltschutz ein, hier ist vieles ge-

plant. Die Darstellung lasst allerdings
kein stringentes Konzept erkennen, ist eher
eine Auflistung von EinzelmaBnahmen, von
denen hier einige niher beleuchtet werden.
So soll die Istanbul-Konvention ,bestmog-
lich“ umgesetzt werden, was jedenfalls zu
kurz greift, da eine vollinhaltliche Umset-
zung notig ist, um ausreichenden Schutz vor
Gewalt zu gewihrleisten. Im Rahmen der
Ratifizierung der Konvention sind auch
keine Einschrankungen im Hinblick auf eine
bloB bestmogliche Umsetzung bekannt
geworden.
Weiters vorgesehen sind der Ausbau von
Opferschutzeinrichtungen, Gewaltschutz-
zentren und Interventionsstellen sowie Frau-
enberatungsstellen. Welche Mittel dafiir
letztlich vom Bund zusétzlich zur Verfiigung
gestellt werden und nicht etwa durch Um-
schichtungen zulasten von Frauenprojekten
ohne Gewaltschutzschwerpunkt lukriert
werden sollen, wie bereits in der Vergangen-
heit geschehen, bleibt abzuwarten.
Im Rahmen der Weiterentwicklung des
Opferschutzes sind nun spezielle Gewalt-
praventionsprogramme fiir Gefahrder vor-
gesehen, was einer langjahrigen Forderung
von Opferschutzeinrichtungen entspricht.
Diese Gewaltpraventionszentren des Bundes
sollen aber erst 2021 kommen, die Moglich-
keit, dass die Polizei mit weggewiesenen
Tatern Gesprache zur praventiven Rechts-
aufklarung (durch speziell geschulte Beam-
tInnen) fiihrt, ist mit Inkrafttreten des
Gewaltschutzpakets ab 1. 1. 2020 wegge-
fallen. Es gibt nun also eine Liicke von zu-
mindest einem Jahr, in dem niemand sich
verpflichtend mit den Tatern beschaftigt.
Teilweise werden Themenbereiche aufgegrif-
fen, welche in die Zusténdigkeit der Lander
fallen, wie Kooperationen zur Bundeslédnder
iibergreifenden Aufnahme von Hochrisiko-
opfern in Frauenhdusern, die Bereitstellung
von Ubergangswohnungen nach der Zeit im
Frauenhaus oder das Credo, dass alle Frauen,
die den Schutz eines Frauenhauses benoti-
gen, auch dort aufgenommen werden sollen.
Dabei wird teils eine koordinierende Funk-
tion des Bundes beim Zustandekommen
entsprechender Artikel-15a-Vereinbarungen
zwischen den Landern angeboten, finanzielle
Mittel werden aber nicht in Aussicht gestellt.
Zu geplanten Verboten von Zwangsheirat
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und Frauenhandel ist zu bemerken, dass
beides bereits jetzt unter Strafe gestellt ist.

Gleichstellung am Arbeitsmarkt
Auch zu diesem Thema werden in loser Folge
einzelne Vorhaben und MafBnahmen aufge-
zahlt, zu denen meist nahere Ausfiihrungen
fehlen. Damit bleibt es oft bei Worthiilsen
wie ,Chancen fiir Frauen im landlichen
Raum erhdhen (Stichwort Digitalisierung)®.
Ein MaBnahmenbiindel bilden Vorhaben zur
Erreichung von Einkommensgerechtigkeit.
So sollen Handlungsanleitungen fiir Unter-
nehmen zur Sicherstellung von Equal Pay
entwickelt werden. Solche existieren aber be-
reits in groBer Zahl. So hat etwa das Frauen-
service Wien schon vor einigen Jahren Pub-
likationen erstellt, die Unternehmen bei der
Gleichstellung unterstiitzen (,Frau + Mann
gleich fordern = Gewinnen! Gleichstellung
als Erfolgsformel fiir Unternehmen®).
Geplant ist weiters ein Equal-Pay-Siegel. Die
Frage ist, ob damit gemeint ist, dass Unter-
nehmen, die Frauen und Méanner gleich
bezahlen, wie es einer gesetzlichen Verpflich-
tung entspricht, 6ffentlich sichtbar gemacht
werden sollen. Offen ist noch, wer nach
welchen Kriterien solche Zertifizierungen
vornehmen soll.

Weiters ist eine 40-Prozent-Frauenquote in
jedem einzelnen Aufsichtsrat von Unterneh-
men in 6ffentlicher Hand (mehr als 50 % Be-
teiligung) vorgesehen. Der Bund will hier mit
gutem Beispiel fiir die Privatwirtschaft voran
gehen. Solche Quoten sind jedenfalls zu be-
griiBen. Wesentlich ist die Frage, was bei
Nichterfiillung der Quoten passiert bzw. ob
und welche Sanktionen vorgesehen werden.
BloBe Appelle sind nicht effektiv, wie sich in
der Vergangenheit bereits gezeigt hat.

Dem Thema Teilzeit sind ebenso einige Vor-
haben gewidmet. Dabei ist etwa eine Info-
Kampagne zur Sensibilisierung hinsichtlich
der Auswirkungen von Teilzeit auf die soziale
Absicherung in Arbeitslosigkeit und Alter
geplant. Dazu soll ein Teilzeitrechner zur
Verfligung gestellt werden. Es bleibt aller-
dings iiberwiegend bei der Zurverfiigung-
stellung von Informationen. Gesetze zur
Verbesserung der Situation von Teilzeit-
beschéftigten (wie etwa Rechtsanspruch auf
Riickkehr zur Vollzeit etc.) oder bessere
finanzielle Absicherung sind hier nicht
vorgesehen. Es bleibt aber die Hoffnung,
dass die Ergebnisse einer ebenfalls geplanten
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Studie zur Stadt-/Landflucht von Frauen
hier noch zu konkreten MaBnahmen fithren
werden

Gleichstellung

und Selbstbestimmung

Es féllt auf, dass frauenpolitische Themen
durchaus auch in anderen Kapiteln des Re-
gierungsprogramms Niederschlag gefunden
haben (Justiz, Arbeit, Gesundheit, Integra-
tion etc.), was dem Verstandnis als Quer-
schnittsmaterien im Sinn von Gender Main-
streaming entspricht. Manche Vorhaben
werden so mehrfach genannt, was im Sinn
einer Verstarkung, aber genauso gut einer
gewissen Unentschiedenheit gelesen werden
kann, ob nun der Weg eines eigenen Kapitels
,Frauen“ oder eben der Beriicksichtigung
von Anliegen und Bediirfnissen von Frauen
bei jedem Thema gewahlt werden soll. =
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ZENTRUM FUR
VERWALTUNGS
FORSCHUNG

Kompetenzzentrum fiir den 6ffentlichen Sektor
Forschung - Beratung - Weiterbildung

Digital Lernen: VRV 2015 einfach erklart in kompakten Online-Videos

Mag. Peter Biwald bei
den Dreharbeiten zum
r4 Online-Seminar VRV 2015

Termine,
Information & Anmeldung

lhre Ansprechpartnerin:
Eva Wiesinger, MBA

Tel.: +43 1 8923492-16
E-Mail: wiesinger@kdz.or.at

W sie erhalten detaillierte Einblicke, vereinfachte

Darstellungen der komplexen Zusammenhinge
und ein klares Verstandnis zur richtigen Interpretation.

8 Onlinevideos (mit einer Gesamtdauer von rund 4 Stunden)

4 Monate uneingeschrankter Zugang zu den Online-Videos
im geschiitzten Bereich der KDZ-Unterlagenplattform

umfassende Lern-Unterlagen als pdf-Dateien
zum Download bereitgestelit

Foliensets mit ergdnzenden Beispielen und Materialien
Wissenscheck & Selbstkontrolle

Public Sonderhefte zur VRV 2015 -
Er6ffnungsbilanz & Rechnungsabschluss

Keine Anreise und Reisekosten. Sie entscheiden wann
und wie oft Sie das Wissen abrufen wollen.

Selbstbestimmtes Lernen im eigenen Tempo

Beantwortung von Fragen durch die KDZ-Expertinnen

Biirgermeisterinnen und Biirgermeister
sowie Mitglieder des Gemeinderates und
interessierte Mitarbeiterlnnen der Verwaltung

Weitere Online- und Prasenz-Seminare finden Sie unter

D
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Neue Serie

PIONIERINNEN
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Zenzi (Kreszentia) Holzl,

eine Mutter der politischen Gleichberechtigung

Kerstin Scheibenpflug, Christin Reisenhofer, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen am Demokratiezentrum Wien

on ZeitgenossInnen als ,Mutter von

Gloggnitz“ geehrt, als erste Biirger-

meisterin Osterreichs gefeiert und
als ,sozialistische Genossin“ in Erinnerung
geblieben, die sich fiir die Frauen Nieder-
osterreichs besonders einsetzte, weist Zenzi
Holzl nicht nur eine fiir ihre Zeit beein-
druckende politische Karriere vor.

Aufstieg einer Frau ,,vom Volk“
Zenzi Holzl (1893—1958) verlor bereits als
Kind beide Elternteile und wuchs in arm-
lichen Verhiltnissen auf. Wahrend sie in
jungen Jahren in einer Fabrik gearbeitet
hatte, iibernahm sie spiter die Trafik ihres
Mannes, den sie bis zu seinem Ableben
pflegte. Schon 1917 schloss Holzl Kontakte zu
SozialdemokratInnen, ein erster Schritt in
Richtung ihrer politischen Karriere. 1923
wurde sie bereits zur Vorsitzenden der
Lokalorganisation der SDAP in Gloggnitz ge-
wahlt und in den Gemeinderat von Gloggnitz
entsandt. 1924 erfolgte die Wahl zur Vor-
sitzenden der Bezirksorganisation Neun-
kirchen. Von 1945 bis 1949 war sie Mitglied
des niederosterreichischen Landtags.

Ende 1948 wurde sie schlieBlich zur Biirger-
meisterin von Gloggnitz gewahlt, ein Amt,
das sie bis zu ihrem Tod im Jahr 1958 aus-
fiihrte. HOlzl engagierte sich als Biirgermeis-
terin vielfaltig in ihrer Gemeinde, griindete
eine Mutterberatungsstelle, forderte die
Erbauung des Alpenbades sowie von Sied-
lungshdusern und erméglichte die Erneue-
rung von StraBenwegen und der Wasser-
versorgung.

www.staedtebund.gv.at

Die erste Biirgermeisterin?
Kreszentia ,,Zenzi“ Holzl wird oftmals als die
erste Biirgermeisterin Osterreichs bezeichnet.
Allerdings wird fiir andere Orte Osterreichs
angegeben, sie seien die ersten mit einer
weiblichen Biirgermeisterin gewesen. So
findet man in verschiedenen Zeitungen
Angaben, dass etwa Maria Rothschéadel oder
Ottilie Ninaus als Erste das Amt der Biirger-
meisterin innehatten. Wie passt das zusam-
men? Eine 1949 erschienene Ausgabe der
Zeitung ,Neues Osterreich“ scheint die
Widerspriiche auflosen zu konnen. Dort wird
Holzl dezidiert als erste Biirgermeisterin einer
oOsterreichischen Stadt bezeichnet. Rothscha-
del und Ninaus waren in Gemeinden tatig.
Holzl scheint also nicht die ,erste Biirger-
meisterin Osterreichs gewesen zu sein, aber
die erste Biirgermeisterin in Niederosterreich
und in einer osterreichischen Stadt.

Das Uberdauern

eines weiblichen Erfolgs

Uber fiinfzig Jahre nach ihrem Tod stellt
Holzl weiterhin eine herausragende Rolle in
Bezug auf weiblich besetzte politische Amter
dar. Auch wenn ein gleicher Zugang zu
Bildung und politischer Partizipation formal
langst errungen wurde, sind Frauen in zent-
ralen politischen Positionen nach wie vor
unterreprasentiert. So waren zum Beispiel
2020 nur 8,6 % der amtierenden Biirger-
meisterInnen weiblich. Zenzi Holzl ist vor
diesem Hintergrund auch heute noch als
politisches Vorbild fiir junge Frauen aus
unterschiedlichen Milieus zu sehen.

Biirgermeisterin Zenzi Holzl
bei ihrer Tdtigkeit in der Tabaktrafik (1955)

Quellen:

Land NO (o, J.): Die Wiihlerin seit 1918. 100 Jahre Frauen-
wahlrecht Osterreich. www.noe.gv.at/noe/Frauen/FWR_
NOE_205x260_ND_web.pdf

Niederdsterreichische  Landtagsdirektion — (1995):
Biographisches Handbuch des Niederdsterreichischen Land-
tages und der Niederdsterreichischen Landesregierung
1921-1995. Wien.

Zenzi Holzl gestorben. In: Arbeiter-Zeitung,
26. August 1958
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Ausbildung

Keine Angst vor Veranderung

Jugendbotschafter Ali Mahlodji im Interview iiber Berufsorientierung,
die besten Wege, Jugendliche anzusprechen und
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Ali Mahlodji, Sie haben vor
acht Jahren die Plattform
Whatchado gegriindet.

Wie ist es dazu gekommen?

Als ich grofl geworden bin, habe ich immer
nur Erfolgsgeschichten von Menschen ge-
hort, die ein sehr geradliniges Leben hatten.
Mein eigener schulischer als auch beruflicher
Werdegang hat allerdings anders ausge-
sehen. Fiir viele war ich ein Fehler im
System. Eines Tages habe ich mir die Frage
gestellt: Kann es nicht einfach ein Handbuch
aller Lebensgeschichten geben? So ist
WHATCHADO entstanden.

Mittlerweile erzihlen auf die-
ser Plattform fast 7.000 Men-
schen iiber ihre Jobs und ihr
Leben. Was beeindruckt Sie
selbst an diesen Geschichten
am meisten?

Die Authentizitat. Ich war und bin noch im-
mer sehr tberrascht, wie ehrlich die Men-
schen erzihlen, wie sie zu dem gekommen
sind, was sie im Alltag machen. Oft inspiriert
es mich, oft stimmt es mich nachdenklich.
Doch eines haben wir mit WHATCHADO
tatsachlich geschafft: Die Menschen legen
ihre Angst ab und erzahlen frei Schnauze,
wie sie geworden sind, wer sie heute sind!

Unsere Berufswelt ist im
Umbruch, die Jugend ist
verunsichert, welche Berufe
iiberhaupt zukunftsfihig sind.
Was raten Sie Jugendlichen in
dieser Orientierungsphase?
Meine Erfahrung ist, dass man erst das Rich-
tige findet, wenn man ins Tun kommt. Das
Nichtstun ist der grofte Fehler. Wie soll man
erfahren, wer man ist und was man mochte,

seine Learnings aus der Coronakrise

wenn man nicht verschiedene Dinge auspro-
biert? Ich rate jedem Menschen bis 30, aus-
zuprobieren und sich nie davon abbringen zu
lassen, seine Berufung zu finden! Gerade in
Zeiten wie diesen ist es sehr wichtig, auch
Veranderung zuzulassen.

Und auf der anderen Seite:
Was sollten Personalverant-
wortliche, Ausbildende und
Eltern bedenken, wenn sie mit
der nichsten Generation zu tun
haben?

Es gibt keine klassischen Karrieren mehr,
wie wir sie in den 1980er- und 9oer-Jahren
gekannt haben. Die Jugend wiinscht sich
nicht, nur einen bezahlten Beruf zu haben.
Es geht auch um Anerkennung, Social Im-
pact und das Gefiihl, etwas zu verandern.

Sie gelten als Jugendbotschaf-
ter — wie und iiber welche
Wege kann man, etwa als Stadt
auf Personalsuche, Jugend-
liche am besten ansprechen?
Um Jugendliche zu verstehen, muss man
ihnen zuhoren. Meine Erfahrung hat ge-
zeigt, dass oft alte Muster und Denkweisen
von unseren Eltern und GroBeltern genutzt
werden, um Jugendliche im Jahr 2020 zu
verstehen. Allerdings denke ich, dass die
Jugend von heute eine viel reflektiertere
Jugend ist, als es tatsdchlich in den Acht-
ziger- und Neunzigerjahren der Fall war.
Allein das Internet und die sozialen Medien
haben unser Verstindnis und Gespiir ver-
andert. Sprich die Jugendlichen dort an, wo
sie sich bewegen! Ob Instagram, Tik Tok
oder Kklassisches Social Marketing: Der
Jugendliche wird dort aufmerksam, wo er
sich wohlfiihlt.
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In der Coronakrise haben sich
auch in der Berufswelt viele
Dinge verschoben. Wird die
Pandemie auch die Berufs-
orientierung und die Zukunfts-
perspektiven von Jugendlichen
nachhaltig verindern?

Ich denke, dass COVID uns global gezeigt hat,
dass es keine klassischen Sicherheiten gibt.
Wir miissen immer wieder bereit sein fiir
Veranderung. Friiher hat man in einem Job
begonnen und ist in der gleichen Firma in
Pension gegangen. Bereits mit dem Aufkom-
men der Globalisierung und des Internets
kam der Trend zu nicht traditionellen Karri-
eren. COVID hat dem Ganzen eine neue
Dynamik gegeben. In meinem neuen Buch,
Entdecke dein Wofiir, gehe ich explizit auf
dieses Thema ein.
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Unsere Gemeinde

Was sind fiir Sie die wichtig-
sten Learnings aus der Krise,
was konnen wir daraus
Positives fiir die Zukunft
mitnehmen?

Dankbarkeit. Wir leben in einem tollen Land
mit einem groBartigen Gesundheits- und
Sozialsystem.

Wir brauchen keine Angst haben. Die
Zukunft war nie sicher. Wir haben uns nur
immer eingebildet zu wissen, wie es in der
Zukunft aussieht.

Die besten Ideen entstehen oft in der Krise
und wir sollten jetzt keine Angst haben,
sondern uns proaktiv iiberlegen, was wir mit
unserer Zeit anfangen wollen.

Danke fiir das Gespriich! =
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NEUES BUCH

Entdecke dein Wofiir
Ali Mahlodji

Vom Gefliichteten zum EU-Jugend-

botschafter: einzigartige und
authentische Anleitung fiir ein
selbstbestimmtes Leben
Verlag GU

ISBN-13: 978-3-8338-7251-8
Softcover, 17,99 €
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Stadtebarometer

Das Lebensgetuhl
in Osterreichs Stadten

Die Ergebnisse des Stadtebarometers 2020 mit Schwerpunkt Klimaschutz

ORA Institute for Social Research

erhebt seit 2009 im Auftrag des Oster-

reichischen Stadtebundes zweijahrlich
die Einschatzungen der Menschen zum
Leben in den Osterreichischen Stadten. Das
SORA-Stadtebarometer beschreibt das
Lebensgefiihl in Osterreichs Stidten, es wer-
den Fragen zu Lebensqualitdt, kommunalen
Dienstleistungen und der Zufriedenheit mit
stadtischen Angeboten beleuchtet. Zusitz-
lich werden in einem Sonderteil Schwer-
punktthemen abgefragt, diesmal ist das
aktuelle Thema Klimaschutz.
Im Marz 2020 wurden 1.055 Personen telefo-
nisch befragt, die mindestens 16 Jahre alt sind
und in einer der 256 Mitgliedsgemeinden des
osterreichischen Stadtebundes leben.

Freundlich, sauber,
chancenreich

Die Lebensqualitat wird von 85 Prozent der
Befragten als sehr oder ziemlich hoch einge-
stuft, dieser Wert ist in den letzten elf Jahren

sehr stabil geblieben. Das zeigt sich auch bei
der Frage nach den Assoziationen mit der ei-
genen Wohngemeinde: Neun von zehn emp-
finden die eigene Gemeinde als seniorInnen-
freundlich und sauber. Acht von zehn finden,
dass ihre Stadt kinder- und umweltfreund-
lich ist und ihnen Chancen bietet. Rund drei
Viertel empfinden die eigene Wohngemeinde
als weltoffen und reich an Kunst und Kultur.
(Siehe Abbildung ,Assoziationen mit der
Wohngemeinde 2020“)

Zufrieden mit kommunalen
Dienstleistungen

Die Zufriedenheit mit den kommunalen
Dienstleistungen ist allgemein sehr hoch,
2020 ist sie in so gut wie allen Bereichen
noch etwas angestiegen. Fast alle Befragten
sind mit der Trinkwasserversorgung (99 Pro-
zent) sowie der Abwasser- und Millent-
sorgung (je 97 Prozent) sehr bzw. ziemlich
zufrieden. Weiters sind neun von zehn
Befragten mit der Nahversorgung im Wohn-

Assoziationen mit der Wohngemeinde 2020
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gebiet und dem Angebot fiir FuBgiangerIn-
nen zufrieden. (Siehe Abbildung ,Zufrieden-
heit mit kommunalen Dienstleistungen)
Die Zufriedenheit iiberwiegt auch bei neun
von zehn Befragten in Bezug auf das Stadt-
bild und die Griinflachen, mit den Gesund-
heitseinrichtungen sind 87 Prozent sehr bzw.
ziemlich zufrieden. Das Angebot an speziel-
len Einrichtungen (Kinderbetreuungs-, Seni-
orIlnnen- und Pflegeeinrichtungen sowie
soziale Dienste und Beratungsstellen) bewer-
ten mehr als drei Viertel der Befragten als
zufriedenstellend.

Ahnlich gut bewertet werden das Radwege-
netz und der 6ffentliche Verkehr sowie MaB-
nahmen zur Verkehrsberuhigung. Die Mog-
lichkeiten zur Mitbestimmung beschreiben
66 Prozent als zufriedenstellend.

Verbleib in 6ffentlicher Hand
Mindestens drei Viertel der befragten Biirge-
rInnen Osterreichischer Stddte und Gemein-
den sind der Ansicht, dass kommunale
Dienstleistungen nicht an private Anbiete-
rInnen ausgelagert werden sollen. Besonders
stark ist dieser Wunsch bei der Trinkwasser-
versorgung: Fiir 98 Prozent ist es wichtig,
dass diese in offentlicher Hand bleibt — fiir
88 Prozent der Befragten ist das sogar ,,sehr”
wichtig.

In Bezug auf Abwasser- und Miillentsorgung,
Gesundheitseinrichtungen sowie Aspekte
des Verkehrs (Infrastruktur und offentlicher
Nahverkehr) sprechen sich jeweils mindes-
tens 90 Prozent fiir einen Verbleib in 6ffent-
licher Hand aus. In der letzten Erhebung
waren es noch mindestens 85 Prozent. Auch
Kinderbetreuungs- sowie SeniorInnen- und
Pflegeeinrichtungen sollen in o6ffentlicher
Hand bleiben, dafiir sprechen sich jeweils
mehr als 80 Prozent der Befragten aus.
(Siehe Abbildung ,,Wichtig, dass kommunale
Leistungen in 6ffentlicher Hand bleiben®)
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Klimaschutz

hat hochste Prioritét

Fiir 69 Prozent der Osterreichischen Stadt-
bewohnerInnen ist der Klimaschutz in den
kommenden Jahren das wichtigste Thema
der Stadt- und Gemeindepolitik. Das sehen
sowohl StadtbewohnerInnen mit und ohne
Matura so als auch Befragte in urbanen und
landlichen Gebieten.

Mit den Informationen der eigenen Wohn-
gemeinde zur umweltfreundlichen Mobilitat
sind 69 % sehr bzw. ziemlich zufrieden. Die
von der Wohngemeinde bereitgestellten An-
gaben zur energieeffizienten Stromnutzung,
zum Okologischen Einkaufen oder Entsorgen
sowie zur Nutzung erneuerbarer Energie
wird von mehr als der Hilfte positiv bewer-
tet. Von weniger als der Halfte positiv bewer-
tet und ausbaufihig sind die Informationen
dartiiber, wie 6kologisch gebaut und saniert
werden kann und welche Mafnahmen allge-
mein zur Klimawandelanpassung dienen.

Wirksame MafB3nahmen

94 Prozent der StadtbewohnerInnen finden,
dass auch kleinere MaBnahmen dazu geeignet
sind, etwas gegen die Uberhitzung in den
Stadten zu bewirken. Zwei Drittel akzeptieren
zudem das Verschwinden von Parkplatzen,
wenn stattdessen Griinflachen entstehen und
beispielsweise Baume gepflanzt werden. Hin-
gegen kann nur weniger als die Halfte in ihrer
Wohngemeinde ein klares Gesamtkonzept
gegen den Klimawandel erkennen.

Neun von zehn Befragten bewerten den
Ausbau offentlicher Verkehrsmittel, mehr
Begriinung und die Férderung von Warme-
dammung in alten Gebduden als sehr bzw.
ziemlich gut geeignet, um das Klima zu
schiitzen. Fast ebenso viele sagen das auch
iiber die naturnahe Gestaltung von Géarten
und Innenhofen, glinstigere 6ffentliche Ver-
kehrsmittel sowie Moglichkeiten, um sich
abzukiihlen.

Den Ausbau von Radwegen und Radabstell-
plétzen, die Wiederbelebung von Ortskernen
und MaBnahmen zur Entsiegelung befinden
acht von zehn als wirksam. Ladestationen fiir
Elektroautos und die Freigabe ungenutzter
offentlicher Flachen fiir die zeitlich begrenzte
Privatgartennutzung, bspw. in Form von
Gemeinschaftsgirten, halten weniger als drei
Viertel der StadtbewohnerInnen fiir sinn-
volle MaBnahmen. (Siehe Abbildung ,Wirk-
same MafBnahmen fiir den Klimaschutz®) ¥

www.staedtebund.gv.at

Stadtebarometer
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Mobilitat

Jetzt Radverkehr fordern!

Seit 1. Juli 2020 stehen Gemeinden, Stadten und Regionen wieder umfassende
Fordermoglichkeiten im Bereich Radverkehr und Mobilititsmanagement zur Verfiigung.

eit 1. Juli 2020 gibt es liber klimaaktiv

mobil wieder umfassende Forder-

moglichkeiten im Bereich Mobilitats-
management, Radverkehr — inklusive Rad-
schnellverbindungen — und E-Mobilitit. Das
Fordervolumen wurde von 4 Millionen auf
40 Millionen Euro erhoht und somit ver-
zehnfacht. Ebenso ist eine Kombination mit
Zuschiissen aus dem Kommunalen Investiti-
onsprogramm 2020 (KIG 2020) moglich. Im
Folgenden eine Ubersicht iiber die Forder-
moglichkeiten:

klimaaktiv mobil Radverkehr &
Mobilitatsmanagement

Gefordert werden Investitionen im Bereich
aktiver Mobilitdt (Rad- und FuBverkehr),
klimafreundliche Mobilitdtslosungen sowie
Betriebskosten fiir drei Jahre ab Umset-
zungsbeginn. Die Fordereinreichung durch
grofBe Stadte mit tiber 30.000 EinwohnerIn-
nen und Investitionssummen > 2,5 Mio.
Euro netto sind moglich.

Die Forderhohe ist abhangig von der erziel-
ten Emissionseinsparung bzw. werden Pau-
schalbetrage herangezogen. Der Fordersatz
liegt bei 20 % der forderfahigen Kosten.
Durch Zuschlagssitze kann sich der Forder-
satz auf bis zu 30 % erhohen. Die maximale
Forderung liegt bei 600 Euro bzw. bei Rad-
infrastrukturprojekten bei 1.800 Euro fiir
jede jahrlich eingesparte Tonne CO2 und
weiteren 6 Euro je jahrlich verlagerte PKW-
Kilometer.

LINKS

www.klimaaktivmobil.at
www.umuweltfoerderung.at
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Anna Konig, klimaaktiv mobil

klimaaktiv mobil —
Radschnellverbindungen

Ein neuer Schwerpunkt im Radverkehr ist
die Forderung von Radschnellverbindungen.
Radschnellverbindungen sind durchgingige
und sichere Routen zwischen Quell- und
Zielbereichen, welche hohe Reisegeschwin-
digkeiten und ein sicheres und attraktives
Befahren ermoglichen.

Die Forderhohe ist abhingig von der erziel-
ten Emissionseinsparung. Der Fordersatz
liegt bei 40 % der forderfahigen Kosten.
Durch Zuschlagssitze kann sich der Forder-
satz auf bis zu 50 % erhohen. Die maximale
Forderung liegt bei 1.800 Euro fiir jede jahr-
lich eingesparte Tonne CO2 und weiteren
6 Euro je jahrlich verlagerte PKW-Kilometer.

E-Mobilitatsoffensive

Mit 1. Juli haben sich die Férderpauschalen
fiir Elektrofahrzeuge und offentlich zugéang-
liche E-Ladeinfrastruktur erhoht. Voraus-

setzung ist der Nachweis von Strom 100 %
aus erneuerbaren Energietragern.

klimaaktiv mobil —
ELER-Kofinanzierung
Projekte im ldndlichen Raum — fiir Stidte bis
maximal 30.000 EinwohnerInnen und einer
Investitionssumme < 2,5 Mio. Euro netto —
werden wie bisher bei Erreichung der ELER-
Forderkriterien mit bis zu 40 % der forder-
fahigen Kosten gefordert. Durch Zuschlags-
sdtze kann sich der Fordersatz auf bis zu
50 % erhohen. Die Forderhohe ist unabhan-
gig von der erzielten Emissionseinsparung.
Bei allen Fordermoglichkeiten gilt, dass
Zuschlége bis zu 10 % moglich sind:
» 5% bei der Kombination von mehreren
(mindestens 2) MafSinahmen
» 5 % bei gleichzeitiger Umsetzung
bewusstseinsbildender Mafnahmen
» 5 % bei Einbeziehung weiterer
Akteure = 3
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Grofe europaische Lkw

Zum Schadenersatzrecht der Kommunen bei KartellrechtsverstoBBen

roBe europaische Lkw-Hersteller hat-

ten vierzehn Jahre lang ihre Preise

abgesprochen, die EU-Kommission
verurteilte die Kartellmitglieder zu Rekord-
buBgeldern von mehreren Milliarden Euro.
Damit nicht genug, die Kartellanten sind auch
Schadenersatzforderungen von Spediteuren,
Feuerwehren, Gemeinden und von vielen
anderen Kaufern ausgesetzt. Eine Klage soll
18.000 Seiten dick sein und es wurden angeb-
lich zum Ausgleich neue Baume auf der Insel
Riigen gepflanzt (Kurier, Stand: 18. 10. 2019).
Zu anhangigen Gerichtsverfahren kann hier
nicht kommentiert werden, aber von Interesse
fiir Kommunen ist es zu wissen, welche
Schadenersatzmoglichkeiten sie haben und
wie die gerichtliche Durchsetzung geregelt ist.
Wer in Osterreich Schadenersatzanspriiche
aus Kartellrechtsverstofen geltend machen
will, kann sich auf die Bestimmungen §§ 37a
bis 37m Kartellgesetz 2005, welche die euro-
paische Richtlinie 2014/104/EU umsetzen,
stiitzen. Wer schuldhaft bestimmte Wett-
bewerbsrechtsverletzungen begeht (z. B.
VerstoBe gegen das Kartellverbot, das Miss-
brauchsverbot, das VergeltungsmaB-
nahmenverbot oder ganz allgemein gegen
europaische kartellrechtliche Vorschriften),
ist zum Ersatz des dadurch verursachten
Schadens verpflichtet. Die Erlassung einer
eigenen Schadenersatznorm ist weder be-
sonders noch wire sie zwingend notwendig
gewesen, doch bemerkenswert sind die
weiteren schadenersatzrechtlichen Detail-
regelungen. Die nachstehenden, beispielhaft
aufgezahlten Sonderbestimmungen verdran-
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gen die Bestimmungen des ABGB und der
ZPO soweit sie Unterschiedliches anordnen:
An allererster Stelle sind die Regelungen zur
Verjahrung zu erwahnen. Der durch ein
Kartell verursachte Schaden muss erst einmal
bemerkt werden. Oft verjahren Schadener-
satzforderungen, weil Preiserhchungen nicht
als Resultat einer unzulédssigen Preisabspra-
che erkannt werden. Die Verjahrungsfrist
wurde daher verlangert. Das Schadenersatz-
recht verjihrt erst in fiinf Jahren von dem
Zeitpunkt an, in dem der Geschidigte von der
Person des Schadigers, vom Schaden, von
dem den Schaden verursachenden Verhalten
sowie von der Tatsache, dass dieses Verhalten
eine Wettbewerbsrechtsverletzung darstellt,
Kenntnis erlangt oder verniinftigerweise
hitte erlangen miissen. Ohne Riicksicht auf
die Kenntnis oder das Kennenmiissen ver-
jahrt der Ersatzanspruch in zehn Jahren vom
Schadenseintritt an. Hervorzuheben ist, dass
der Fristenlauf aber erst beginnt, wenn die
Wettbewerbsrechtsverletzung beendet ist.
Dariiber hinaus wird die Verjahrungsfrist
wiahrend dem Tétigwerden der Wettbewerbs-
behorden gehemmt. Somit ist die Gefahr der
Verjahrung eines Schadenersatzrechts deut-
lich vermindert worden. Bedeutsam fiir den
Betroffenen ist auch die Einfithrung einer
Beweislastumkehr. Es wird (widerlegbar)
vermutet, dass ein Kartell zwischen Wett-
bewerbern einen Schaden verursacht.

Daneben enthélt das Gesetz weitgehende
Pflichten zur Offenlegung von Beweismitteln
durch Schédiger und sogar durch Dritte,
aber auch gegeniiber Geschadigten. Gerichte

diirfen ferner um die Offenlegung von Akten
der Kartellbehorden im Wege der Rechts-
und Amtshilfe ersuchen.

Der Geschidigte soll eine volle Kompensa-
tion des erlittenen Schadens erhalten. Der
Geschéadigte ist daher so zu stellen, als wire
keine kartellrechtswidrige Handlung gesetzt
worden. Der Ersatz des Schadens umfasst
sohin auch den entgangenen Gewinn und
Zinsen ab Eintritt des Schadens.

Fazit

Die kurze Zusammenfassung zeigt, dass die
EU-Richtlinie zu wesentlichen Erleichterun-
gen bei der Geltendmachung von Schaden-
ersatzanspriichen gefiihrt hat. Bei der Um-
setzung ging der Osterreichische Gesetzgeber
in einigen Bereichen sogar iiber die in der
Richtlinie vorgesehenen Vorgaben hinaus.
Schadenersatzverfahren aufgrund von Kar-
tellverstoBen bleiben sicherlich weiterhin
komplex. Die Prozessrisiken sind jedoch
deutlich eingeschrankt worden. Die Kom-
munen sollten sich Uberwachungsstrategien
aneignen und die fiir sie bedeutsamen Be-
schaffungsmarkte z. B. genau nach auf-
falligen Preisbewegungen beobachten. Fiir
die Ermittlungstatigkeit bei konkreten
Verdachtsfillen sind die Kartellbehorden
zustandig. 3

Ein aktuelles Rundschreiben zu einer
Sammelklage ist auf www.staedtebund.
gv.at im internen Bereich abrufbar.
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Betriebsstatten —
Homeoftfice und
Kommunalsteuer

Die Arbeit im Homeoffice hat aufgrund der in Osterreich aufgetretenen Pandemie eine
besondere arbeitsrechtliche Bedeutung gewonnen. Fiir die durch permanente
Einnahmenverluste aus der Kommunalsteuer gezeichneten Stidte und Gemeinden wirft
die Thematik einer Kommunalsteuer-Hebeberechtigung im Zusammenhang mit der
Homeoffice-Tatigkeit von Arbeitnehmern weitere Rechtsfragen auf, wie etwa die
arbeitsrechtliche Verpflichtung oder Berechtigung zum Homeoffice, die Zurechenbarkeit
einer Wohnarbeitsstatte zum Unternehmen und daraus die Hebeberechtigung einer

I. Rechtsgrundlagen

I.I Bundesabgabenordnung

Die Rechtsnormen der Bundesabgabenord-
nung definieren als Betriebsstétte jede feste
ortliche Anlage oder Einrichtung, die der
Ausilibung eines herkommlichen Gewerbe-
betriebes oder wirtschaftlichen Geschifts-
betriebes dient (§ 29 Abs. 1 BAO); als
Betriebsstitten gelten insbesondere die Ge-
schéftsleitung, Zweigniederlassungen und
Geschiftsstellen und Geschiftseinrichtun-
gen, die dem Unternehmer zur Betriebsaus-
iibung dienen sowie Bauausfiithrungen,
deren Dauer sechs Kalendermonate iiber-
stiegen hat oder voraussichtlich iibersteigen
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wird (§ 29 Abs. 2 BAO), was allerdings nicht
fiir reine Montagearbeiten oder Reparatur-
arbeiten gelten soll (Ritz, Bundesabgaben-
ordnung, Linde Verlag,6. Auflage).

Nach § 30 BAO finden sich in der Bundes-
abgabenordnung weitere spezifische Charak-
teristika fiir Betriebsstitten von

» Eisenbahnunternehmen mit ihrem Ver-
waltungssitz, Eisenbahnstationen oder
Eisenbahnwerkstatten,

» Bergbauunternehmen mit ober-
irdischen Anlagen mit gewerblicher
Tatigkeit,

» Versorgungsunternehmen mit Wasser
(nicht Abwasser), Gas, Elektrizitat,
Wirme, Kilte, Erdol oder dessen Deri-

vaten in Gemeinden, in welchen solche
abgegeben oder zugefiihrt werden.

L.II Kommunalsteuergesetz

Das Kommunalsteuerrecht erweitert den
Betriebsstattenbegriff der Bundesabgaben-
ordnung

» fiir Anlagen oder Einrichtungen, welche
unmittelbar, aber auch mittelbar der
unternehmerischen Tatigkeit dienen,

» fiir Mietwohnhauser und Arbeiterwohn-
statten bei Eisenbahn- und Bergbau-
unternehmen,

» fiir den Heimathafen oder Schiffs-
registereintragung bei Schifffahrts-
unternehmen.

0GZ 9/2020

© Grafik: Vagner/Bohmann Repro-Media & Online GmbH



L.III Einkommensteuergesetz
Einkommenssteuerrechtlich gilt als (lohn-
steuerspezifische) Betriebsstédtte nach § 81
EStG 1988 jede vom Arbeitgeber im Inland
fiir die Dauer von mehr als einem Monat un-
terhaltene feste ortliche Anlage/Einrichtung,
welche der Berufsausiibung durch die
Arbeitnehmer dient.

I.IV OECD-Musterabkommen

Die Rechtsnormen der Doppelbesteuerungs-
abkommen bzw. des OECD-Musterabkom-
mens orientieren sich im Wesentlichen am
Betriebsstittenbegriff der Bundesabgaben-
ordnung, wobei sie neben Bauausfiihrungen
auch Montagearbeiten einbeziehen und zu-
weilen eine langere Dauer als sechs Monate
(bis zu 12 Monate) fiir Einstufung einer
Bauausfiihrung als Betriebsstatte verlangen.
Im Gegensatz zu den Rechtsnormen der
Bundesabgabenordnung sind aber nach
internationalem Steuerrecht Lagerhallen,
Ausstellungsraume und Geschiftseinrich-
tungen fiir Hilfs- und Vorbereitungstatig-
keiten keine Betriebsstétten.

1.V Homeoffice

Im gesamten nationalen und internationalen
Steuerrecht ist im Zusammenhang mit
Betriebsstiatten der Begriff ,Homeoffice”
gesetzlich nicht geregelt.

II. Bundesfinanzhof

Der deutsche Bundesfinanzhof (BFH) setzte
sich allerdings bereits umfassend mit der
Frage von Wohnraumlichkeiten als Anlagen
und Einrichtungen im Sinne von Betriebs-
stitten auseinander. In der BFH-Recht-
sprechung kommt dabei der Rechtsfrage der
Verfiigungsgewalt ein besonderer rechtlicher
Stellenwert zu. Neben der nicht mehr ver-
anderbaren Rechtsposition (BFH vom 11. 10.
1989, I R 777/88, und vom 14. 7. 2004, [ R
106/03) muss diese Verfligungsgewalt sich
auf bestimmte, wenn auch adaquat veran-
derliche Raumlichkeiten zur Unternehmens-
ausiibung beziehen.

Eine Betriebsstétte konne auch begriindet
werden, wenn von einem Unternehmen
eines beispielsweise fiir Wartungs- und Re-
paraturarbeiten beauftragten Unternehmens
Aufenthalts-, Arbeits- und/oder Lagerraume
zur Verfiigung gestellt werden und damit
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dem Auftragnehmer gewisse Nutzungsrechte
an den genannten Raumlichkeiten einge-
raumt werden (BFH vom 17. 3. 1982, I R
189/79).

Neben der (umstrittenen) zeitlichen Kompo-
nente der Dauerhaftigkeit ist fiir die Begriin-
dung einer Betriebsstitte letztendlich eine
Ausiibung einer unternehmerischen Tatig-
keit in einer Geschéftseinrichtung erforder-
lich, womit sich in der Verfligungsmacht eine
gewisse ,,Verwurzelung“ des Unternehmens
in der Ausiibung der unternehmerischen
Tatigkeit ausdriickt (BFH vom 4. 6. 2008,
I R 30/07), wobei die Verfligungsmacht des
Unternehmers nicht nach auBen hin erkenn-
bar sein muss (BFH vom 3. 2. 1993, I R
80/91). Damit spricht fiir eine Betriebsstitte
beispielsweise, dass der Unternehmer mit-
tels eines entsprechenden sachlichen oder
personellen Apparats in der Lage war, seiner
unternehmerischen Tétigkeit ,,operativ nach-
zugehen“ (BFH vom 24. 8. 2011, I R 46/10).
Selbst wenn ein Gebietsleiter eines Unter-
nehmens arbeitsvertraglich verpflichtet
wire, dem Unternehmen in seinen Privat-
wohnriaumen Raumlichkeiten fiir die Nut-
zung als unternehmerische Tatigkeit zur
Verfligung zu stellen, miisse gepriift werden,
ob damit eine gewisse ,Verwurzelung® des
Unternehmens mit dem Ort der Ausiibung
der unternehmerischen Téatigkeit gegeben
sei, was allerdings bei der lediglich teilweise
gewerblichen Nutzung von Privatwohn-
rdumen bestritten werden miisse (BFH vom
10. 11. 1998, 1 B 80/97).

III. Osterreichische
Rechtsauffassung

II1.I Rechtslehre

Unter Beriicksichtigung der Rechtsaussagen
der hochstgerichtlichen Rechtsprechung
entwickelten sich vier wesentliche Betriebs-
stattenelemente:

» das statische Element bestimmter terri-
torialer fester Anlagen und Einrichtun-
gen, wozu auch Wohnungen zu sub-
sumieren sind, wenn sie in der Ver-
fligungsmacht des Unternehmens
stehen,

» ein zeitliches Element entsprechender
Dauer, wobei Bauausfiihrungen (nicht
allerdings Montagearbeiten) bei voraus-

sichtlich oder tatsachlicher sechsmona-
tiger Betriebsdauer eine Betriebsstitte
begriinden,

» die Verfiigungsmacht, wobei nicht nur
Eigentum, Miete oder Pacht erforder-
lich sind, sondern diese Verfiigungs-
macht auch auf unentgeltlicher Uberlas-
sung beruhen kann, wenn dem Nutzer
eine bestimmte Rechtsposition einge-
raumt wird, wobei allerdings die bloBe
Nutzungsberechtigung, etwa zur Reini-
gung von Raumen oder die Mitbeniit-
zung von Aufenthaltsrdumen, noch
keine Betriebsstétte begriindet,

» ein funktionelles Element fiir die Aus-
iibung einer unternehmerischen Tatig-
keit, wobei bereits ein mittelbares Die-
nen der Anlagen oder Einrichtungen fiir
die Ausiibung der unternehmerischen
Tatigkeit ausreicht (Taucher, ,,Kommu-
nalsteuer-Kommentar“, Rz 4 zu § 4
KommStG 1993, und Fellner, ,,Kommu-
nalsteuer-Kommentar“, Rz 1, 7 und 8 zu
§ 4 Kommunalsteuergesetz), weshalb
vereinzelt die Meinung vertreten wird,
dass auch Privatwohnungen von Ange-
stellten Betriebsstétten des vertretenen
Arbeitgebers/Unternehmens begriin-
den konnen, wenn sie dort verpflichtend
regelméBig berufliche Tatigkeiten aus-
iiben wiirden.

IIL.II Rechtsprechung

Bereits das Hochstgericht hatte die Unter-
scheidung zwischen einer lohnsteuerspezifi-
schen Betriebsstétte nach § 81 EStG 1988 und
einer ,abgabenrechtlichen® Betriebsstétte
nach § 29 BAO hervorgehoben (VWGH vom 12.
6. 1990, 87/14/0022) und die rechtliche Ver-
fligungsgewalt, in welcher Form auch immer,
betont (VWGH vom 12. 12. 1995, 94/14/0060).
Im Zusammenhang mit dem mittelbaren
Dienen geht das Hochstgericht so weit, dass
selbst die faktische Verfiigungsmacht eines
Unternehmens durch das Téatigwerden von
iiberlassenen Arbeitskriften in der Betriebs-
stiatte des Beschiftigers gleichsam eine
Betriebsstitte des Uberlassers begriindet
(VwGH vom 21. 10. 2015, 2012/13/0085).
Der Verwaltungsgerichtshof fordert fiir das
Feststellen einer Verfiigungsmacht eine ge-
wisse unternehmerische Einrichtung (VwGH
vom 25. 11. 1992, 91/13/0144) und die Aus-
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iibung einer unternehmerischen Tatigkeit
(VwGH vom 18. 3. 2004, 2000/15/0118) und
stellt bei Privatwohnhdusern auf die unter-
nehmerische bzw. geschéftliche Einfluss-
nahme als Indiz fiir die Verfligungsgewalt ab
(VwGH vom 31. 5. 2000, 97/13/0200).

Die Rechtsfrage der Verfligungsgewalt findet
sich direkt bzw. indirekt in den hochst-
gerichtlichen Entscheidungen zu Reprasen-
tanzen (VWGH vom 15. 9. 2016,2013/15/0219)
und zu Flugunternehmen (VWGH vom 28. 5.
2019, Ro 2019/15/0009).

IIL.III BMF-Informationen

Das Bundesministerium fiir Finanzen hat
sich in sogenannten EAS-Auskiinften mit
der Rechtsfrage von Betriebsstiatten vor
allem im Rahmen des internationalen Steu-
errechts auseinandergesetzt und gelangte
dabei zuletzt in der EAS-Auskunft 3415
vom 27. 6. 2019 zur Rechtsmeinung, dass
auch von Angestellten des Unternehmens
selbst angemietete Raumlichkeiten fiir den
Arbeitgeber/Unternehmer eine Betriebs-
statte begriinden konnen, wenn sie fiir
Zwecke des Unternehmens verwendet
wiirden, wobei dafiir vier Kriterien voraus-
gesetzt werden:

» ein Homeoffice miisse dauerhaft mit
mindestens 50 % der Arbeitsauslastung
der Ausilibung einer betrieblichen
Tatigkeit dienen,

» der Arbeitgeber/Unternehmer erlange
die faktische Verfiigungsmacht, wenn er
Dienstnehmer zur Bereitstellung ihrer
Wohnungen zur Auslibung ihrer
Geschaftstatigkeit fordert, fiir die
Berufsausiibung feste Riumlichkeiten
erforderlich sind und er selbst keine
Arbeitsplatze zur Verfligung stellt,

» die Dienstnehmer Aufwendungen und
Ausgaben im Zusammenhang mit der
Nutzung der Wohnung als Homeoffice
geltend machen konnen,

» keine bloBen Hilfstitigkeiten in diesen
Raumlichkeiten ausgetibt werden.

IV. Rechtliche
Schlussfolgerungen

Der Betriebsstittenbegriff ist einer der schil-

lerndsten und diffizilsten Rechtsbegriffe des

nationalen und internationalen Steuerrechts.

Typische Kriterien fiir eine Betriebsstétte sind
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» feste Anlage und Einrichtung und damit
auch Wohnraume,

» zeitliche Dauer von nicht nur voriiber-
gehender Bedeutung,

» das funktionelle Element fiir die Aus-
iibung der unternehmerischen Tatigkeit
durch das mittelbare oder unmittelbare
Dienen der unternehmerischen Tatig-
keit,

» die Verfiigungsgewalt mit einem beson-
deren Stellenwert.

Gerade bei der Bereitstellung von Privat-
raumlichkeiten etwa als Homeoffice wird der
Funktionsfahigkeit und der Verfiigungs-
macht eine besondere faktische und recht-
liche Bedeutung beizumessen sein, inwieweit
durch die Bereitstellung und Verwendung
von Privatraumlichkeiten dem Arbeitgeber
und vor allem dem damit verbundenen Un-
ternehmer eine Rechtsposition eingeraumt
wird, welche diese Raumlichkeiten dann als
,seine“ Betriebsstitte, verbunden mit Perso-
naleinsatz und Betriebsmitteln, rechtlich
qualifizieren lasst.

Das BMF hat in seiner EAS-Auskunft 3415
vom 27. 6. 2019, BMF-010221/0323-
1V/8/2018, gewisse Indizien fiir das Vorlie-
gen eines Homeoffice als Betriebsstitte im
Sinne der Abgabenordnung ausgearbeitet.
Dennoch erscheint es rechtlich nicht unpro-
blematisch, inwieweit diese Kriterien aus-
reichen, um damit dem Verwendungszweck
nach mittelbarem Dienen zu entsprechen,
dass eine Verfligungsmacht in der Form ein-
gerdumt wird, womit eine gewisse rechtliche
,Verwurzelung® des Unternehmens an dem
Ort der Ausiibung der Arbeitsleistung im
Sinne unternehmerischer Titigkeit gegeben
sei, zumal diese Privatraumlichkeiten (wie
bei Heimarbeitrdumlichkeiten) vorwiegend
zu Privatzwecken genutzt werden, von jeder-
mann lediglich auf Wunsch/Zustimmung
des Wohnungsinhabers betreten werden
konnten und der Wohnungsinhaber selbst
dem Unternehmer auch fiir unternehmeri-
sche Zwecke den Zutritt zu seinen Privat-
raumlichkeiten versagen konnte; auBerdem
wiren die in der EAS-Information angefiihr-
ten Kriterien teilweise schwer iiberpriifbar
und die arbeitsrechtliche Beurteilung einer
Berechtigung oder Verpflichtung zum Arbei-

ten im ,,Homeoffice" klarungsbediirftig.

Lediglich in jenen Fillen, in denen der Un-
ternehmer und Arbeitgeber seine Dienst-
nehmer arbeitsvertraglich zur Bereitstellung
ihrer Wohnraumlichkeiten verpflichten und
sich zusitzlich zivilrechtlich gewisse Ver-
fiigungsrechte iiber die Privatarbeitsraume,
beispielweise zur Durchfithrung von Kun-
den- oder Arbeitsgesprichen, beschaffen
wiirde, konnte dies unter den obgenannten
Voraussetzungen entsprechend der EAS-
Auskunft einer (unternehmerischen) Be-
triebsstétte gleichkommen.

Die Rechtsfrage der Rechtsbeurteilung einer
Homeoffice-Arbeitsstitte einzelner Dienst-
nehmer als Unternehmensbetriebsstétte
wird aber auch fiir die Kommunalsteuer-
Hebeberechtigung von Rechtsrelevanz sein,
weil Homeoffice-Arbeitsstéitten von Dienst-
nehmern vielfach auBerhalb der Gemeinde
liegen kénnen/werden, in welcher das be-
schiftigende Unternehmen seine herk6mm-
lichen Betriebsstitten unterhalt, und sich bei
Homeoffice-Arbeitsstiatten daher allenfalls
eine Hebeberechtigung anderer Gemeindgn

ergeben konnte. = 3
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Finanzen

Jetzt vertugbar:
Das Online Buchhaltungs-
und Bilanzierungshandbuch

Das Bundesministerium fur Finanzen unterstiitzt Gemeinden und Lander
bei der Umsetzung der VRV 2015.

emeinsam mit dem KDZ (Zentrum

ir Verwaltungsforschung) und

Expert*innen der Gemeinden, Stiadte
und Linder wurde 2018 vom Bundesminis-
terium fiir Finanzen eine Online-Anwendung
,Kontierungsleitfaden® (,,online-KLF“) auf
Basis der Voranschlags- und Rechnungs-
abschlussverordnung 2015 (VRV 2015)
eingerichtet. Nun tritt eine weitere Online-
Anwendung hinzu, deren Inhalte ebenfalls
gebietskorperschaftsiibergreifend mit
Expert*innen des KDZ sowie der Buch-
haltungsagentur des Bundes erstellt wurden:
das online Buchhaltungs- und Bilanzierungs-
handbuch (,oBHBH®). Das oBHBH ist seit
August 2020 auf der neu bezeichneten ,,Platt-
form fiir 6ffentliches Rechnungswesen“ ge-
meinsam mit dem Online-KLF zuganglich.
Fiir alle bisherigen User*innen des Online-
KLF erfolgt diese Umstellung automatisch
und der Zugang bleibt weiterhin kostenlos.

Praktisches Nachschlagewerk

Mit dem oBHBH wird ein einfach verstand-
liches, webbasiertes Nachschlagewerk fiir
Mitarbeiter*innen der Gemeinden, Gemein-
deverbande, Lander und des Bundes bereit-
gestellt, die mit der Verrechnung und Rech-
nungslegung betraut sind. Das oBHBH
erganzt die Kontenbeschreibungen im beste-
henden Online-KLF durch Beitrége, die sich
mit den Grundlagen des neuen Haushalts-
rechts gemaBl VRV 2015 sowie mit Positio-
nen der Vermdégens- und der Ergebnisrech-
nung, dem Rechnungsabschluss und der
Nettovermogensveranderungsrechnung be-
schiftigen. Neben wichtigen Informationen
zur Verbuchung von Geschiftsfallen sind im

www.staedtebund.gv.at
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oBHBH anschauliche Buchungsbeispiele
enthalten. Das o0BHBH soll Praktiker*innen
dabei unterstiitzen, eine ordnungsgemale
Buchhaltung und Rechnungslegung der je-
weiligen offentlichen Einheit sicherzustellen
und Antworten auf Fragen in der tdglichen
Arbeitspraxis zu geben.

Plus: Rechtsgrundlagen

Ein zusitzliches Serviceangebot findet sich
nun ebenso auf der Plattform: Zusitzlich zu
den allgemeinen Rechtsgrundlagen der VRV
2015 sowie den VR-Komitee-Umlauf-
beschliissen mit Empfehlungen bis zur
néachsten VRV-2015-Novelle im Jahr 2022,
befinden sich nun gemeinde- bzw. lander-
spezifische Rechtsgrundlagen in der rechten
Spalte sowie jeweils ein Benutzerhandbuch
fir Bund, Lander und Gemeinden.

Einfacher Zugang
Sowohl der Online-KLF als auch das oBHBH
stellen wachsende Nachschlagewerke dar,

die durch die Zusammenarbeit von Genera-
listen und Spezialisten der Verrechnung
laufend aktuell gehalten und bei Bedarf
erweitert und im Fall von Novellen oder
Umlaufbeschliissen des VR-Komitees aktua-
lisiert werden.

Die Online-Anwendungen konnen iiber den
Link ,,Plattform fiir 6ffentliches Rechnungs-
wesen/Kontierungsleitfaden® (bislang ,,Kon-
tierungsleitfaden®) entweder tiber das Portal
Austria (www.portal.at) oder iiber das jewei-
lige Stammportal aufgerufen werden. (Bei
Fragen hinsichtlich des Zugangs schreiben
Sie bitte eine E-Mail an post.obhbh@bmf.
gv.at.)

Antworten auf haufig gestellte Fragen und
Funktionen der Applikation gibt das jewei-
lige Benutzerhandbuch, das in der rechten
Spalte der Applikation unter ,Hilfe“ aufruf-
bar ist.

Das gesamte Team wiinscht Thnen einen
guten Start mit der Plattform fiir 6ffentliches
Rechnungswesen! 3

==
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Finanzen

Ertragsanteilsvorschiisse fiir August 2020
(Betrage in 1.000 EURO, ohne Zwischenabrechnung)

Ertragsanteile, die auf die Gemeinden verteilt werden:

a) - nach Steuerarten

Ertrag fiir 08/2020" Verdnderung ggii. 08/2019 Ertrag fiir 01-08/2020  Veridnderungen ggii. 01-08/2019
in 1.000 EURO in % in 1.000 EURO in %

Steuern, 246.284 -21,6 % 3.219.385 -7,7 %
Einkommen,
Vermogen (gesamt)
davon:
Veranlagte -25.550 -753,2 % 264.993 -23,9 %
Einkommensteuer
Lohnsteuer 265.365 -1,7% 2.226.370 1,2 %
Kapitalertragsteuer 10.107 -71,8 % 121.452 -30,8 %
Kapitalertragsteuer auf 5.484 -34,2 % 59.334 12,6 %
sonstige Ertrage
Korperschaftsteuer -9.360 533.118 -23,5%
Stabilitatsabgabe 37 -14,0 % 8.578 16,4 %
Sonstige Steuern 335.472 -29,0 % 3.432.060 -6,3 %
(gesamt)
davon:
Umsatzsteuer 163.168 -35,0 % 1.754.330 -9,0%
Tabaksteuer 20.610 9,8% 148.117 1,2 %
Biersteuer 536 -72,1 % 11.681 -18,9 %
Mineralolsteuer 16.649 -61,8 % 283.460 -13,6 %
Alkoholsteuer 734 -47,0 % 10.998 -12,3 %
Energieabgabe 7.309 -9,5% 66.912 -17,3 %
Normverbrauchsabgabe 2.953 -56,4 % 20.188 -25,0 %
Grunderwerbsteuer 81.389 -16,8 % 809.632 22%
(93,706 % Gemeinden)
Versicherungssteuer 12.366 0,7 % 100.687 3,8%
Motorbezogene 26.774 0,2 % 183.104 1,4 %
Versicherungssteuer
KFZ-Steuer 101 -29,9 % 4.486 -6,1%
Konzessionsabgabe 2,111 9,9 % 16.339 -24,3 %
Kunstforderungsbeitrag 0 1.063 0,5 %

b) linderweise Anteile ”

Y Datenquelle: BMF — Budgetvollzug (Ertragsanteile): i. d. R. basierend auf dem Steueraufkommen des zweiten vorangegangenen Monats

Ertrag fiir 08/2020*  Verdnderung ggii. 08/2019 Ertrag fiir 01-08/2020  Verdnderungen ggii. 01-08/2019

in 1.000 EURO in % in 1.000 EURO in %

Burgenland 13.873 -29,2 % 165.290 -8,3 %
Kérnten 34.141 -27,6 % 394.289 -7,3 %
Niederosterreich 93.628 -27,1% 1.081.227 -6,8 %
Oberdésterreich 89.801 -26,2% 1.030.840 -6,7 %
Salzburg 40.568 -24,5 % 458.137 -6,4 %
Steiermark 74.332 -23,8% 824.829 -7,8 %
Tirol 51.752 -25,5 % 588.143 -6,3 %
Vorarlberg 28.855 -25,8 % 318.589 -6,7%
Wien 154.807 -26,4 % 1.791.165 -7,0 %
Summe 581.756 -26,1 % 6.652.509 -7,0 %
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Wen kiimmert’s?

Die (un-)sichtbare Sorgearbeit
in der Gesellschaft

Helfen, begleiten, pflegen, erziehen und un-
terstiitzen — das Sorgen um andere ist fester
Bestandteil unserer Existenz. Ein GroBteil
der sorgenden Arbeit wird in Osterreich von
Frauen verrichtet, zum Teil als Lohnarbeit,
zum Teil gratis. Der Sozial- und Pflege-
bereich sowie der unsichtbare Bereich der
Hausarbeit sind weiblich und damit schlech-
ter oder gar nicht bezahlt. Das Buch beleuch-
tet mit unterschiedlichen Reportagen Seiten
der Sorgearbeit, die bislang wenig Beachtung
fanden.

Sibylle Hamann beleuchtet die Zukunft der
Pflege, Manuela Tomic begleitet eine Famili-
enhelferin in ihrem Arbeitsalltag und Benja-
min Breitegger schaut sich den Verein Poika
an, der gendersensible Workshops fiir Kinder
anbietet. Und wer leistet die Sorgearbeit in
der Heimat der Zehntausenden 24-Stunden-
Betreuerinnen, die in Osterreich arbeiten?
Von Jugendarbeit bis zu palliativer Beglei-
tung werden samtliche Seiten bezahlter und
ehrenamtlicher Pflegearbeit beleuchtet. Das
Buch ist aus 2019, die Thematik — vor allem
durch den infolge der Corona-Pandemie er-
folgten Backlash — aktueller denn je.

Verlag: OGB Verlag, 2019 |Reihe:

Varia |Hg.: Elisa Tomaselli | ISBN
978-3-99046-433-5 | Einzelpreis:

€ 19,90 | 170 Seiten | Broschiert

www.staedtebund.gv.at
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ARAVCH

Wer braucht
Superhelden

Was wirklich notig ist,

um unsere Welt zu retten

Was haben Herakles, Batman, Donald Trump
oder Boris Johnson gemeinsam? Die starken
Manner stehen hoch im Kurs, wenn es darum
geht, die Welt zu retten.

Ein Buch voll von spannenden Denkanst6Ben
und Einzelbeobachtungen, von der Frage,
warum FPO-Wihler meist mannlich sind
iiber alternative Angste, wie jene vor Chemie
oder Impfungen. Mobilititsfragen — das Auto
als Statussymbol — werden ebenso thema-
tisiert wie Gewalt in Bereichen wie Sport,
Militar und Erziehung.

Ist der Superheld iiberhaupt noch ein taug-
liches Rolemodel? Die Philosophin Lisz Hirn
meint: In Zeiten, in denen Angste Hoch-
konjunktur haben, kann Philosophie konkret
helfen. Um unsere Welt auch noch fiir unsere
Kinder lebenswert zu machen, sollten wir uns
zum Beispiel lieber auf jene geheime Superkraft
verlassen, die wir alle besitzen: die Vernunft.
Thr Apell: Vernunft als Superkraft gegen Fake
News. Dabei gilt es, die eigene Meinung im-
mer wieder zu hinterfragen und bestmégliche
Bedingungen des Nachdenkens ohne Fehl-
schliisse zu schaffen. Die Lektiire dieses
Buchs ist ein guter Anfang.

Lisz Hirn | Molden Verlag, 2020 |
€ 22,00 | ISBN 978-3-222-15050-0 |
160 Seiten | Hardcover

Literatur

UNSICHTBARE
FRAUEN

Wie elne von
Daten beherrichte
Welt die Hibifte
der Bevblnrung
s alelds g

Unsichtbare Frauen

Wie eine von Daten
beherrschte Welt die Hiilfte

der Bevolkerung ignoriert
Unsere Welt ist von Méannern fiir Manner
gemacht und tendiert dazu, die Hélfte der
Bevolkerung zu ignorieren. Das Buch von
Caroline Criado-Perez zeigt, wie dieses
System funktioniert und belegt die Gender
Pay Gap, also das Fehlen wissenschaftlicher
Daten, anschaulich. Einige Beispiele: die
Temperaturen in Biiros, Crashtest-Dummies,
Handys, KlaviermaBe und Toiletten, aber
auch Medikamente sind am ,Normmann®
und dessen Stoffwechsel ausgerichtet.

Die Stadt Wien kommt mehrmals vor, die
gendergerechte Stadtpolitik im Wohnbau
(Frauen-Werk-Stadt I, IT und III) und die
Parkgestaltung werden von Caroline Criado-
Perez als Musterbeispiele angefiihrt.
Nichtsdestotrotz: Die Gender Data Gap liegt
der systematischen Diskriminierung von
Frauen zugrunde und erzeugt eine unsicht-
bare Verzerrung, die sich stark auf das Leben
von Frauen auswirkt. ,Wie lange sollen
Mainner noch auf Kosten der Frauen zur
Norm erhoben werden?“, fragt die Autorin.
Und wir konnen ihr nur beipflichten: Es ist
Zeit fiir neue Blickwinkel und einen System-
wandel.

Caroline Criado-Perez | Btb 2020 |

€ 15,50 | ISBN 978-3-442-71887-0 |
494 Seiten | Broschiert

65



Zu guter Letzt

Frauen im Vormarsch
Bei franzosischen Kommunalwahlen lagen die Frauen vorne.

Die Kommunalwahlen in Frankreich brach-
ten vor allem fiir Frauen und Griine erfreu-
liche Ergebnisse. In Paris sicherte sich die
sozialistische Biirgermeisterin Anne Hidalgo
im Biindnis mit den Griinen die Wiederwahl

fiir sechs Jahre. Damit werden fiinf der zehn
groBten Stadte in Frankreich kiinftig von
Frauen regiert. An der Spitze von Marseille,
der zweitgroBten Stadt des Landes, steht
jetzt mit Michele Rubirola eine Frau —
ebenso in Nantes (Johanna Rolland), Lille

Frauen sichtbar
machen
Kanton und Stadt Bern
diskutieren iiber gendergerechte
Verkehrsschilder.

Schwangere, lesbische Paare oder alte Da-
men auf den FuBgangerschildern: Die Stadt
Genf hat bereits 250 gendergerechte Ver-
kehrsschilder aufgestellt, nun mochte Bern
nachziehen. Fiir den Gemeinderat haben die
Gleichstellung von Mann und Frau sowie
Menschen mit Behinderung einen hohen Stel-
lenwert. Damit die Schilder tatsachlich im
StraBenverkehr aufgestellt werden, braucht
die Stadt allerdings die Genehmigung des
Kantons. Fiir den Kanton Bern miissen die
Schilder einfach und verstandlich sein und
diirfen nicht zu einem ,Schildersalat” fithren.
Entscheiden wird letztendlich das Bundesamt
fiir Strafen, das einen dhnlichen Antrag im
Jahr 2011 verworfen hat.

(Martine Aubry) und StraBburg (Jeanne
Barseghian). Bereits seit 1999 gibt es in
Frankreich ein Paritdtsgesetz, das Parteien
verpflichtet, bei Wahlen genauso viele
Frauen wie Manner aufzustellen. Andernfalls
erstattet der Staat den Parteien weniger
Wahlkampfkosten. In der Praxis verzichten
zwar viele Parteien lieber auf das Geld als auf
einen méannlichen Listenplatz — dennoch
bessert sich langsam die Chancengleichheit
in der Politik.

Jeanne Barseghian

Stadtrat fiir gutes Essen

Toulouse erklirt gesunde Ernéhrung zu Politthema.

Seit den vergangenen Wahlen gibt es in
Toulouse politisch Verantwortliche mit
neuen Aufgabenbereichen. So wurde etwa
Jean-Jacques Bolzan als neuer ,Stadtrat fiir
gutes Essen“ angelobt. Bolzan war schon zu-
vor fiir die Markte, deren Zahl er erhohen
mochte, verantwortlich. Dazu kommen die
Kantinen, die fiir Kinderbetreuungseinrich-
tungen, Schulen und Altersheime kochen.
Bolzan mochte den Anteil lokal produzierter
Produkte, der derzeit bei 53 Prozent liegt,
steigern und damit kurze Waren-Kreislaufe
fordern. Kleinere lokale Landwirtschafts-
betriebe sollen die Stadt kiinftig direkt belie-

fern oder sich gemeinsamer Handelsstruk-
turen bedienen. Der landwirtschaftliche
Betrieb der Stadt wurde vor einigen Jahren
auf 100 Prozent Bio umgestellt und konnte
besser ausgenutzt werden. Kiinftig werden
dort JunglandwirtInnen Parzellen bewirt-
schaften und Kochkurse anbieten. Auch
MaBnahmen zur Reduktion der Lebens-
mittelverschwendung sind vorgesehen. Ab
2021 oder 2022 plant Bolzan fiir Toulouse
ein ,Festival fiir gutes Leben und Essen®,
das sich dem Thema nachhaltige Erndhrung
widmet und lokale ProduzentInnen genauso
einbindet wie die Gastronomie.
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Termine

Termine des Stadtebundes

Informationen zum 70. Osterreichischen Stidtetag: www.staedtetag.
at. Aktuelle Termine bzw. Anderungen fiir Ausschiisse, Arbeitskreise
und andere Veranstaltungen finden sich auf unserer Homepage
www.staedtebund.gv.at.

September
29./30. 9. FA Verkehr Graz
30.9./1. 10. FA Soziales, Gesundheit Linz
und Jugend
Oktober ..
8. 10. FA Umwelt Wien Ausblick OGZ 10/2020
14./15. 10. FA Energie Wien Schwerpunkt: Finanzen
14./15. 10. FA Gewerbereght und Villach In der Oktober-Ausgabe der OGZ geht es um Finanzen. Von Green
G.e werbetechr'uk. . Finance tiber CO2-Steuern bis zu Genossenschaften, VRV-Eroff-
15. 10. Finanzkommission Wien nungsbilanzen und Neuerungen im Offenen Haushalt. Die Folgen
19./20. 10. FA Marktamtsangelegenheiten Wien  von Corona fiir die Konjunktur sind ebenso Thema wie die Folgen der
21./22.10. FA Schlachthof- und Wien  Steuerreform fiir die Gemeinden.
Veterinarwesen Die Ausgabe 10/2020 erscheint am 7. Oktober 2020.
21./22. 10. FA Statistik und St POeN .
Registeranwendungen
22./23. 10. FA Informationstechnologie Graz 2, Symposium B aumsicherung
und Digitalisierung Fachtagung in Traunkirchen, Oberosterreich
- . . . . gung 5
22./23. 10. FA Offentlichkeitsarbeit Linz 12.-13. November 2020
baumkonvention.at/
November www.wien.gv.at/umweltschutz/baumhaftung.html
3./4.11. Frauenausschuss St ROl
11.-13.11. 70. Osterreichischer Stidtetag Villach . . .
16./17. 11. FA Kontrollamtsangelegen- Wien 8. Qsterrelchlsche
heiten Regionalbahntagung
19./20. 11. FA Stadtplanung Klagenfurt  Inklusive einer Fahrt mit einem neuen Wasserstoff-Zug
und Raumordnung 3. 11. 2020 in Wr. Neustadt, Kasematten
25./26. 11. FA Stadtvermessung und St. Polten Infos & Anmeldung: www.regionalbahntag.at/tagung
GIS-KOOI‘diIlatOI'Innen ..................................................................................
26./27. 11. Fachausschuss fiir Integration Innsbruck
.................................................................................. Videokonferenz:
Lehrlingsmanagement
Kontakt 8. Oktober 2020
oegz@staedtebund.gv.at Infos & Link via www.staedtebund.gv.at
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www.staedtetag.at
www.staedtebund.gv.at
baumkonvention.at/

Bauen ist ein People Business. Der Einsatz und das Konnen aller
Projektbeteiligten entscheiden hier Giber den Erfolg. Seit 150 Jahren
steht die PORR fir Kompetenz, Engagement, Teamstarke und
Vielfalt - und ist laufend auf der Suche nach klugen Kopfen.
porr-group.com/karriere
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