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Geschätzte Mitglieder

Im Vergleich zu den gewohnten astronomischen Jahres-
zeiten sind die sogenannten phänologischen Perioden 
nicht an fixe Daten gebunden. Jahresabschnitte werden 
durch Beobachtungen aus der Natur bestimmt. Wenn 
etwa die Schwarzen Holunderbeeren reifen, ist es Zeit, 
sich vom Sommer zu verabschieden. Dies wäre nun also 
so weit, aber nicht ohne dass wir auf den Sommer 2024 
zurückzublicken, welcher uns auch dieses Jahr einen 
Prachtstag für die LAP-Feier vom 16. August bescherte. 
Bei warmen Temperaturen wurden die erfolgreichen 
LehrabgängerInnen im Gemeindesaal Buchs (AG) prä-
miert und im Anschluss bei einem üppigen Apéro an 
diesem Sommerabend gefeiert. Die neuen Berufsleute 
können stolz auf ihren Abschluss sein. An dieser Stelle 
gratulieren wir allen noch einmal herzlich und wün-
schen für ihren weiteren Werdegang nur das Beste.

Mit dem besagten Start in den Herbst begrüssen wir 
auch einen neuen ÜK-Instruktor in den Werkstätten von 
suissetec aargau in Lenzburg und für den November la-
den wir BerufsbildnerInnen wieder zur Sephir-Schulung 
ein. Wer, wann und wo?... Dies erfahren Sie aus dem  
aktuellen, vorliegenden Bulletin Nr. 3/2024.

Wir wünschen ein angenehmes und kurzweiliges Lese-
vergnügen. 

Freundliche Grüsse

Fabian Käufeler
Präsident

Iris Flückiger
Verbandssekretärin

EDITORIAL

https://www.schwitter.ch/tipps/einpflanzen/die-zehn-jahreszeiten-des-phaenologischen-kalenders/
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LAP-Feier 16. August 2024

TEXT: EVELINE FREI / FOTOS: KATJA MÜLLER, FOTO BASLER, AARAU

Von den insgesamt 150 Absolventinnen und Absol-
venten haben 31 ihre Lehre mit einer Gesamtnote 
von 5 und mehr beendet. Und erstmals in diesem 
Jahr haben Lernende die vierjährige Lehre mit dem 
eidg. Fähigkeitszeugnis abgeschlossen. 

Rund 350 Personen trafen sich am Freitag, 16. August 
2024 im Gemeindesaal Buchs, um die neuen Berufsfach-
leute zu feiern. Pünktlich um 18 Uhr begrüsste Fabian 
Käufeler, Präsident suissetec aargau, die Anwesenden 
zur LAP-Feier 2024. «Mit dem Lehrabschluss habt ihr 
einen wichtigen Grundstein für eure Berufslaufbahn 
gelegt.» Weiter ergänzte er: «Bleibt mit Interesse der 
Branche treu. Ihr habt den ersten grossen Meilenstein 
erreicht und es werden noch viele weitere folgen.» Auf 
diesen Satz folgte ein grosser Applaus von den Anwe-
senden.

Ein dickes, fettes Gratuliera!
«Als Vizepräsident von suissetec und stolzer Vertreter 
des Zentralvorstandes stehe ich heute hier, um euch ein 
dickes, fettes ‹Gratuliera› zu überreichen», begann Vik-
tor Scharegg im Bündner Dialekt seine Grussrede. «Ihr 
seid jetzt die Superhelden der Gebäudetechnik!» Er sei 
stolz auf seine neuen Berufskolleginnen und -kollegen 
und meinte: «Ihr seid jetzt die Leute, die dafür sorgen, 

dass wir im Winter nicht frierend im Bett liegen oder 
bei einem kalten Wasserstrahl in der Dusche plötzlich 
den Eisbärentanz aufführen müssen. Ihr seid quasi die 
guten Geister der Technik, die alles am Laufen halten, 
ohne dass man euch sieht – zumindest solange alles 
glatt läuft. Dafür ein riesiges Dankeschön!» Ein wert-
voller Tipp, den er jungen Berufsfachleuten mit auf den 
Weg gab, war: «Humor ist euer bestes Werkzeug. Klar, 
ein guter Schraubenzieher ist auch nicht schlecht, aber 
glaubt mir, ein Lachen kann so manche vertrackte Situ-
ation entwirren.» 

«Steck deine Energie in erneuerbare Energie» 
Mit «Sehr verehrte ehemalige Lernende» begrüsste Da-
niel Stamm, Leiter Bildung Zentralvorstand, die neuen 
Berufsfachleute. Die Gesellschaft bewege sich unauf-
haltsam in eine neue Richtung, und deshalb halte er 
den Slogan der Hochschule Luzern «Setzt eure Energie 
für erneuerbare Energien ein» für besonders passend in 
der heutigen Zeit. Es liege an den Gebäudetechnikern, 
Lösungen für komplexe Fragestellungen zu finden und 
diese mit den Wünschen der Kunden in Einklang zu brin-
gen. «Ich bin überzeugt, dass Sie sich auf dem Arbeits-
markt hervorragend behaupten werden und den Beruf 
des Gebäudetechnikers weiterentwickeln können.» Er 
bedankte sich bei den jungen Berufsleuten für ihre In-
vestition in Bildung und ermutigte sie, ihre Energie wei-
terhin für positive Veränderungen einzusetzen. 

VERBANDSINFORMATIONEN
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Fesselnde Unterhaltung  
Zwischen den Programmpunkten sorgte Daniel Kalman 
von Magic Entertainment mit seinen Zaubertricks für Un-
terhaltung. Immer wieder teilte er auch seine Lebensweis-
heiten mit den Anwesenden: «Jeder Traum beginnt in der 
Fantasie. Es braucht einen Wunsch und einen langen Weg 
bis zur Realisierung.» Mit Ratespielen und verschwundenen 
Geldscheinen sowie mit Humor fesselte er die Aufmerk-
samkeit der Zuschauer und verriet: «Im Leben ist alles mög-
lich, wenn man daran glaubt.» 

Rangverkündigung  
An sich geglaubt haben die 150 Absolventinnen und 
Absolventen, die an diesem Abend ihren Lehrabschluss 
feiern konnten. Der gute diesjährige Gesamtnoten-
durchschnitt bei den Lehrabschlussprüfungen sei si-
cherlich auch auf die Einführung des Lehrlingscoaching 
vor drei Jahren zurückzuführen, waren Fabian Käufeler 
und Beat Dignoes überzeugt. Beat Dignoes, Verantwort-
licher QS Grundbildung suissetec aargau, übernahm die 
Rangverkündigung. Die besten Lehrabsolventinnen und 
-absolventen jeder Berufsrichtung erhielten eine Werk-
zeugtasche des Sponsors Rothenberger, eine Urkunde, 
Geldbeträge und ein Sackmesser. Und weil sich dieses 
Jahr im Programmablauf einiges geändert hatte, war 
auch ein kleiner Lapsus dabei. Als Beat Dignoes bereits 
zum Schlusswort ausholen wollte, kam aus dem Pub-
likum der lautstarke Hinweis, dass ein Lehrgang noch 
nicht erwähnt worden war. Fabian Käufeler griff zum 
Mikrofon und meisterte die kleine Panne geschickt. 
Das Beste zum Schluss: «Ich habe selbst Sanitärplaner 
gelernt.» Nach der Verdankung aller Beteiligten ging es 
nach draussen zum herrlichen, reichhaltigen Apero und 
tollen Gesprächen. Dabei stellte sich heraus, dass viele 
der neuen Fachkräfte über eine Weiterbildung im Pla-
nungsbereich nachdenken. 

Prämierte Lehrbetriebe/Berufsbildner 
Auch die Lehrbetriebe/Berufsbildner, deren Auszubil-
dende die besten Abschlussnoten erzielten, wurden auf 
der Bühne gebührend geehrt und verdankt. 
Die fachliche, aber auch zwischenmenschliche Beglei-
tung über die vier Lehrjahre eines jeden Berufsbildners 
ist nicht nur ein beispielloser Einsatz, sondern auch eine 
grossartige Investition für unsere Berufe sowie Zukunft.

Die besten Berufsbildner/Lehrbetriebe 2024

Installationsberufe mit EBA-Abschluss
Huser Gebäudetechnik AG
Tägerhardmatte 2, 5430 Wettingen

M. Küng Haustechnik GmbH
Unterdorf 11, 5637 Beinwil

Gersbach AG – Sanitär Heizung
Gerstenweg 1, 4310 Rheinfelden

Installationsberufe mit EFZ-Abschluss
Gebrüder Kohler AG
Künterstrasse 6, 5444 Künten

Kurt Frey AG Sanitär + Heizungen
Rosenbergstrasse 15, 5024 Küttigen

R. Häsler AG, Heizungen und Lüftungen
Bahnhofstrasse 15, 4313 Möhlin

Planerberufe mit EFZ-Abschluss
Gähler und Partner AG
Sonnenbergstrasse 1, 5408 Ennetbaden

Kalt + Halbeisen Ingenieurbüro AG
Aarauerstrasse 69, 5200 Brugg

Dankeschön
Der Dank gilt allen Absolventen und Gästen, den Gruss-
wort-Überbringern aber auch dem Team des Gemein-
desaals, welches für einen tadellosen Ablauf sorgte, 
und dem Catering-Team «Querbeet», das auch dieses 
Jahr die geladene Gesellschaft mit vielseitigen wie auch 
frischen Köstlichkeiten von A–Z verwöhnte.

Die Fotos können via unserer Website betrachtet und 
runtergeladen werden.

VERBANDSINFORMATIONEN

https://photos.google.com/share/AF1QipOpNPfiFmweOa_WW-anWGCWkk9HmS37Z0EmWceI4fbxww9DjCfLVrzjdFK-wRVM3Q?pli=1&key=UVJKcF9xSjNqZXc2THVwdGg5cEh3Z3FrblczWWNB


6

Heizungsinstallateur/-in EFZ

Sanitärinstallateur/-in EFZ

Rang Lernende/-r Ausbildende Firma Note

1. Rang Jannick Kaiser R. Häsler AG, Möhlin 5.4

2. Rang Kilian Urwyler, Aarau Absolvent ohne Lehrbetrieb 5.3

3. Rang Luca Andres Kurt Frey AG, Küttigen 5.2

Luk Arnold Vogelsang, Tegerfelden Absolvent ohne Lehrbetrieb 5.2

Rang Lernende/-r Ausbildende Firma Note

1. Rang Timo Brunner Kurt Frey AG, Küttigen 5.4

2. Rang Rebecca Bolliger Graf Haustechnik AG, Hausen 5.3

Louis Hauri BP Haustechnik AG, Staffelbach 5.3

Leon Alexander Ziegler M. Küng Haustechnik GmbH, Beinwil 5.3

3. Rang Mario Rendina E. + W. Bertschi AG, Gontenschwil 5.2

Rangliste

VERBANDSINFORMATIONEN
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Lüftungsanlagenbauer/-in EFZ – Montage

Gebäudetechnikplaner/-in Heizung EFZ

Gebäudetechnikplaner/-in Lüftung EFZ

Rang Lernende/-r Ausbildende Firma Note

1. Rang Alwin Niklaus Rudolf Sieber Gähler und Partner AG, Ennetbaden 5.0

2.–3. Rang Keine weiteren Abschlüsse mit der Note 5 oder höher

Rang Lernende/-r Ausbildende Firma Note

1. Rang Oliver Aemmer Kalt + Halbeisen Ingenieurbüro AG, Brugg 5.0

2.–3. Rang Keine weiteren Abschlüsse mit der Note 5 oder höher

Rang Lernende/-r Ausbildende Firma Note

1.–3. Rang Keine Abschlüsse mit der Note 5 oder höher

VERBANDSINFORMATIONEN

Spengler/-in EFZ

Rang Lernende/-r Ausbildende Firma Note

1. Rang Leon Rüttimann Gebr. Kohler AG, Künten 5.6

2. Rang Sven Max Baldinger Fasler AG, Suhr 5.1

Jeremiah Byland Müller Dach und Fassaden AG, Lenzburg 5.1

Patric Härri Grütter Bedachungen AG, Beinwil am See 5.1

Cristian Morris Kunz Kunz Dachtech GmbH, Brittnau 5.1

3. Rang Tom Jason Portmann Birchmeier AG, Spenglerei Flachdach Fassade, Bremgarten 5.0

Alessandro Daniele Würsch Birchmeier AG, Spenglerei Flachdach Fassade, Bremgarten 5.0



8

Haustechnikpraktiker/-in EBA – Sanitär

Haustechnikpraktiker/-in EBA – Spenglerei

Rang Lernende/-r Ausbildende Firma Note

1. Rang Yannick Sébastien Meyer Gersbach AG, Rheinfelden 5.1

Remo Schmid M. Küng Haustechnik GmbH, Beinwil 5.1

2. Rang Marin Zecevic Eichenberger Gebäudetechnik AG, Reinach 5.0

3. Rang Keine weiteren Abschlüsse mit der Note 5 oder höher

Rang Lernende/-r Ausbildende Firma Note

1. Rang Michail Wilhelm Huser Gebäudetechnik AG, Wettingen 5.2

2.–3. Rang Keine weiteren Abschlüsse mit der Note 5 oder höher

Haustechnikpraktiker/-in EBA – Heizung

Rang Lernende/-r Ausbildende Firma Note

1.–3. Rang Keine Abschlüsse mit der Note 5 oder höher

Gebäudetechnikplaner/-in Sanitär EFZ

Rang Lernende/-r Ausbildende Firma Note

1.–3. Rang Keine Abschlüsse mit der Note 5 oder höher

VERBANDSINFORMATIONEN
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Impressionen Fotos LAP-Feier 2024

VERBANDSINFORMATIONEN
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JÜRG OTTERSBERG, SUISSETEC AARGAU, ÜK-INSTRUKTOR 

Das diesjährige Qualifikationsverfahren war mit Span-
nung erwartet worden. Zum einen aus Sicht der Kandi-
daten, die endlich zeigen konnten, welches Wissen und 
Können sie in ihren vergangenen Lehrjahren erwerben 
konnten. 
Im Gegenzug war die Herausforderung für die Experten 
und Kurs-Instruktoren erheblich. Galt es doch das erste 
Qualifikationsverfahren der 4-jährigen Ausbildung bei 
den Heizungs-, Sanitärinstallateuren/innnen und den 
Spengler/innen durchzuführen.

Alle Experten besuchten zur Vorbereitung eine 1-tägige 
PEX-Schulung und mussten sich auf neue Zeitabläufe, 
Bewertungsraster und Aufgabenstellungen nicht nur 
einstellen, sondern auch vorbereiten. An dieser Stelle 
darf erwähnt sein, dass diese neuen Vorgaben von allen 
Experten gut umgesetzt wurden.
Die Organisation des Qualifikationsverfahrens fiel so-
wohl für die Chefexperten als auch für die Kurs-Instruk-
toren umfangreicher als bisher aus. Denn es galt, alle 
Einsatzpläne, Aufgebote, Materiallisten und Zeitpläne 
anzupassen oder neu zu erarbeiten. Rückblickend darf 
erwähnt werden, dass die Umsetzung als gelungen be-
trachtet werden kann. Und tauchten auch mal Unsicher-
heiten auf, so wurden rasch Lösungen gefunden. Eine 
solche Zusammenarbeit ist nicht selbstverständlich 
und gebührt einem Dank an alle Beteiligten.

Zeitgleich zu den neuen Qualifikationsverfahren für die 
ausführenden Berufe wurden auch zum letzten Male die 
Repetenten der 3-jährigen Ausbildungen geprüft. Alle 
Haustechnikpraktiker absolvierten ihr Qualifikations-
verfahren, wie auch die Gebäudetechnikplaner Heizung 
und Sanitär.

Während insgesamt 16 Wochen absolvierten 178 Kandi-
daten aus der Branche der Gebäudetechniker unter der 
Aufsicht von 114 Experten ihr Qualifikationsverfahren. 
Der grösste Teil der Prüfungen konnte in den Räumlich-
keiten der Kurswerkstatt von suissetec aargau durchge-
führt werden. Für die Prüfungsteile, die durch die suisse-
tec aargau nicht gestemmt werden konnten, stellte die 
Berufsschule Lenzburg Räumlichkeiten zur Verfügung.

Es war spannend, ein Teil der QV zu sein und dabei die 
Kandidaten zu beobachten. Die jeweilige Gefühlslage ist 
bei den meisten an ihrer Haltung, an der Arbeitsweise 
und an ihrem Gesichtsausdruck abzulesen. Man spürt 
jeweils, wie die Anspannung abfällt, wenn eine Arbeit 
vollbracht und dicht ist, wenn ein vorfabriziertes Ar-
beitsstück passt, wenn nach langem Studium die per-
fekte Lösung gefunden wurde oder wenn alle Aufgaben 
in der Prüfungszeit beendet werden konnten. 
Es ist für die jungen Berufsleute immer ein grosser 
Schritt in ihrem Leben, eine solche Prüfung zu erleben 
und zu vollbringen. Sie dürfen stolz sein, wenn es dann 
geschafft ist.

Rückblick: Qualifikationsverfahren 2024

VERBANDSINFORMATIONEN



11

Aufgrund der Anpassungen der neuen Bildungspläne 
bei den EFZ- und EBA-Berufen sowie im Zuge neuer 
Installationssysteme hat die ÜK-Werkstatt in Lenzburg 
Maschinen und Werkzeuge, die nicht mehr in Gebrauch 
sind. 

Vielleicht haben Sie Interesse und/oder Bedarf an dem 
einen oder anderen Objekt? 
Unter folgendem Link auf unserer Website haben Sie 
Einsicht in die abzugebenden Gerätschaften. Bei Inter-
esse melden Sie sich unter werkstatt@suissetec-ag.ch 

Verkauf von Gerätschaften:  
Letzte Gelegenheit!

Bitte berücksichtigen Sie, dass es sich bei den Verkaufs-
objekten um gebrauchtes Material handelt und darauf 
keine Garantie besteht. Erworbene Geräte müssen zeit-
nah in der ÜK-Werkstatt in der Berufsschule Lenzburg 
abgeholt werden. Das Angebot gilt ausschliesslich für 
suissetec aargau-Mitgliedern. 

Wie bereits in der Mai-Ausgabe informiert, haben wir 
im Zuge des Datenschutzgesetzes den Ablauf des Eig-
nungstests neu definiert.

Bitte berücksichtigen Sie, dass sich neu die Schnupper-
lernenden selber und aktiv über die Website mit ihren 
persönlichen Angaben für den Eignungstest anmelden 
müssen. Nach dem Eignungstest wird das Resultat di-
rekt an den Schnupperlernenden gesendet.
Das unentschuldigte Fernbleiben des Eignungstests 
wird dem/der Schnupperlernenden mit einer Gebühr 
von CHF 50.– direkt in Rechnung gestellt.

Bisher hatten Firmen die Kandidaten/-innen angemel-
det und Aufgebot sowie Ergebnis des Tests zugestellt 
bekommen. Ab 1. Juni 2024 läuft jedoch die Kommuni-
kation ausschliesslich über den/die Eignungstest-Kan-
didaten/Kandidatin.

Bitte machen Sie Ihre Schnupperlehrlinge darauf auf-
merksam, dass die Informationen über das Testresultat 
an Sie weitergereicht werden muss, damit Sie als poten-
zieller Lehrbetrieb auch auf dem Laufenden sind.
Bei Fragen steht Ihnen Frau Rafaela Strobel gerne zur 
Verfügung.

Reminder: Neuer Ablauf Eignungstest

VERBANDSINFORMATIONEN

https://www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/verkauf-von-geraetschaften
mailto:werkstatt%40suissetec-ag.ch?subject=
https://www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/eignungstest-1
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Neues Teammitglied in der 
ÜK-Werkstatt in Lenzburg

WorldSkills 2024 in Lyon: Gratulation!

Ab 1. Oktober 2024 heissen wir Adnan Alic herzlich will-
kommen. Herr Alic blickt auf einen bemerkenswerten 
Werdegang zurück: Seit 2011 war er als Chefmonteur 
Heizung im Kanton Aargau tätig und seit 2021 oben-
drein als Berufsbildner.

Adnan Alic ist in Gränichen wohnhaft und ist Vater von 
zwei Kindern. Sport ist für ihn sehr wichtig, sei es für 
sich im Krafttraining oder aber mit der ganzen Familie 
auf dem Bike oder Snowboard.

Herr Alic nimmt die Stelle als ÜK-Instruktor von Ngad-
hnjim Tahiri ein, welcher sich ab Oktober 2024 beruf-
lich verändern wird.

An dieser Stelle danken wir Herrn Tahiri ganz 
herzlich für seinen fachlichen wie auch persönli-
chen Einsatz für suissetec aargau und seinen Bei-
trag zum positiven Teamgefüge. Für die Zukunft 
wünschen wir ihm nur das Beste. Er ist jederzeit 
willkommen auf einen Pausen-Kaffee.  

Wir gratulieren Luk Vogelsang für die erfolgreiche Teil-
nahme und den 5. Platz der WorldSkills 2024 in Lyon!
Eine grossartige Leistung, welche er unter «Plumbing 
und Heating» abgeliefert hat.

suissetec aargau ist stolz, solch erfolgreiche Berufsleu-
te in seinem Verband zu wissen.

VERBANDSINFORMATIONEN
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AMK-Meldung von Verdachtsfällen 
Seit Längerem führt die Arbeitsmarktkontrolle Bau 
Aargau im Kanton Aargau an allen Wochentagen (Mon-
tag bis Sonntag) regelmässig Kontrollen für Paritätische 
Kommissionen durch. Sie prüft, ob die Bestimmungen 
des GAV eingehalten werden oder ob
– �Verstösse gegen das Arbeitsgesetz, 
– �Verstösse gegen das Verbot von Schwarzarbeit bestehen. 
 

Sollte bei einer Baustelle der Verdacht bestehen, dass 
der GAV nicht eingehalten oder gegen das Arbeitsgesetz 
und das Verbot von Schwarzarbeit verstossen wird, kön-
nen Sie sich direkt an die AMK Bau Aargau wenden:
www.amkb.ch/kontrollen-meldungen
 

Wenn Sie einen Jugendlichen oder Flüchtling beschäf-
tigen mit der Absicht, ihm im folgenden Sommer eine 
Lehrstelle anzubieten, können Sie den Mindestlohn tie-
fer ansetzen. Damit dies aber rechtlich gültig ist, ist ein 
Gesuch um Unterschreitung des Mindestlohnes der Pa-
ritätischen Kommission einzureichen.  

Die erforderlichen Unterlagen finden Sie auf unserer 
Homepage unter: 
www.suissetecag.ch/pk/formulare-pk  

Antrag auf Unterschreitung  
des Mindestlohnes 

suissetec aargau
Gebäudetechnik-Genossenschaft
Entfelderstrasse 19, 5000 Aarau

Telefon 062 746 20 40
www.suissetec-ag.ch, info@suissetec-ag.ch

Öffnungszeiten Sekretariat
Montag bis Freitag, 8 – 12 Uhr/13.30 – 17 Uhr

Ansprechpersonen:

Iris Flückiger 
Verbandssekretärin
i.flueckiger@agv.ch

Rafaela Strobel
Assistentin
r.strobel@agv.ch

PARITÄTISCHE KOMMISSION GEBÄUDETECHNIK AARGAU

https://www.amkb.ch/kontrollen-meldungen/
https://www.suissetec-ag.ch/pk/formulare-pk
mailto:i.flueckiger%40agv.ch?subject=
mailto:r.strobel%40agv.ch?subject=
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Benötigen Sie für Schulbesuche oder eine Gewerbeaus-
stellung Berufsbroschüren oder Werbematerial? Dann 
haben Sie die Möglichkeit, diese über die E-Mail-Adres-
se r.strobel@agv.ch zu bestellen oder rufen Sie uns an: 
062 746 20 40. Das gewünschte Material wird innert Wo-
chenfrist bereitgestellt, damit Sie dieses bei uns im Büro 
abholen können.

Weiteres Werbematerial wie z. B. Rucksäcke, Geo-
dreiecke, Bleistifte etc. sind auf Anfrage verfügbar.

Benötigen Sie Roll-ups oder eine grössere Anzahl an 
Werbematerialien? Dann wenden Sie sich bitte direkt 
an suissetec Zürich, Marisa De Genua, 043 244 73 21, 
marisa.degenua@suissetec.ch.

Berufsbroschüren  
und Werbematerial

WERBEMATERIAL FÜR SCHULBESUCHE UND BETRIEBSANLÄSSE

mailto:r.strobel%40agv.ch?subject=
mailto:marisa.degenua%40suissetec.ch?subject=
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ineluege.ch

Kosten und Spesen der  
überbetrieblichen Kurse (ÜK) 

Kennen Sie «ineluege.ch»? Nein? Dann laden wir Sie ein, 
«inezluege».

Die Plattform ineluege.ch ist für Schüler und Schülerin-
nen, welche sich mit der Berufswahl auseinandersetzen 
und eine Schnupperlehre absolvieren möchten. inelue-
ge.ch unterstützt sie – aber auch Lehrerschaft und El-
tern – dabei schnell und unkompliziert. Dynamisch wie 
das neue Outfit der Website gelangt man in wenigen 
Mausklicks zu Informationen rund um die Gebäudetech-
nikerberufe oder einer Schnupperlehre.

Sobald ein Interesse online bekundet wird, unterstützt 
suissetec aargau die jungen Interessenten aktiv bei der 
Besetzung der Schnupperlehrstelle. suissetec aargau ist 
es wichtig, möglichst früh, schnell und persönlich mit 
den jungen Leuten in Kontakt zu kommen.

Sind Sie als Mitglied aktiv in Schulbesuchen bezüglich 
Berufswahl oder haben nehmen Sie an Gewerbemessen 
teil? Dann vergessen Sie nicht, ineluege.ch zu erwähnen. 

Vermehrt hören wir von Lernenden, dass sie die Spesen 
für den Besuch der ÜK selber tragen müssen. Wir möch-
ten den Lehrbetrieben deshalb folgende Regelung im 
Bildungsgesetz in Erinnerung rufen: 

Zweck der überbetrieblichen Kurse 
Die überbetrieblichen Kurse (bisher Einführungskur-
se) ergänzen die Bildung in betrieblicher Praxis und 
die schulische Bildung. In ihnen werden grundlegende 
Fertigkeiten vermittelt. Die Verantwortung für die In
halte und für die Durchführung der Kurse liegt bei den 
Berufsverbänden.

BBG Art. 23 Abs. 1 
In der Verordnung über die berufliche Grundbildung und 
im Bildungsplan werden die Leistungsziele und die Bil-
dungsinhalte der überbetrieblichen Kurse festgelegt.

Kurskosten 
Der Lehrbetrieb trägt die Kosten für die überbetriebli-
chen Kurse. Er ist auch verpflichtet, die zusätzlichen 
Kosten wie Fahrkosten, auswärtige Verpflegung und Un-
terkunft, die der lernenden Person durch den Kursbe-
such entstehen, zu bezahlen (OR Art. 345a Abs. 2; BBG 
Art. 23 Abs. 4; BBV Art. 21 Abs. 3).

BILDUNG

https://ineluege.ch/
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Lehrbetriebsportal Kanton Aargau

Lernenden-Portal: Sephir 

Das Lehrbetriebsportal des Kantons Aargau ermöglicht 
Betrieben eine einfache und sichere Administration 
und Abwicklung der Geschäftsprozesse rund um ihre 
Lernenden. Auch die Aktualisierungen der zuständigen 
Berufsbildner und Firmendaten gilt es über das Lehr
betriebsportal selbstständig zu mutieren.
Tipp: Gleichermassen lassen sich über diesen Weg neue 
Berufsbildner beantragen oder bestehende oder schei-

dende verwalten. Offenbar ist diese Handhabung zum 
Teil in Vergessenheit geraten, sodass die hinterlegten 
Firmendaten nicht mehr der eigentlichen Aktualität ent-
sprechen.

Bitte prüfen Sie daher unter Lehrbetriebsportal – Kanton 
Aargau (ag.ch) Ihre hinterlegten Lehrbetrieb-Angaben 
und aktualisieren Sie diese nach Bedarf.  

Parallel dazu gibt es das Lernenden-Portal Sephir. Mit-
tels dieser Arbeits- und Kommunikationsplattform für 
die berufliche Grundausbildung erstellen Sie als Lehr-
betrieb Zielvereinbarungen, verfassen Bildungsberichte 
und können Informationen über die ÜK einsehen.  

Sollten Sie innerhalb des Sephirs Ungereimtheiten fest-
stellen oder funktioniert das Login nicht mehr oder ha-
ben Sie grundsätzliche Fragen, dann wenden Sie sich an 
Jürg Ottersberg: 062 552 44 66 oder juerg.ottersberg@
suissetec-asg.ch 

Haben Sie Fragen zur Ausbildung oder zum Standort-
gespräch? Benötigen Sie Hilfestellung in schwierigen 
Situationen während der Ausbildungszeit? Beat Dignoes 
bietet Unterstützung rund um die Grundbildung. 

Per E-Mail beat.dignoes@suissetec-ag.ch 
ÜK-Werkstatt: 062 552 44 66
Mobil: 079 964 54 22 

Qualitätssicherung Grundbildung

BILDUNG

https://www.ag.ch/de/verwaltung/bks/berufsbildung-mittelschulen/lehre/lehrbetriebe-berufsbildner/lehrbetriebsportal
https://www.ag.ch/de/verwaltung/bks/berufsbildung-mittelschulen/lehre/lehrbetriebe-berufsbildner/lehrbetriebsportal
mailto:juerg.ottersberg%40suissetec-asg.ch%20?subject=
mailto:juerg.ottersberg%40suissetec-asg.ch%20?subject=
mailto:beat.dignoes%40suissetec-ag.ch?subject=
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Lehrstellenportal des Kantons Aargau
www.ag.ch/lena

Lehrstellenangebote online

Internetportal von suissetec 
www.toplehrstellen.ch

Internetportal die Lehrstelle.ch
www.die-lehrstelle.ch

Das Schnupperportal von suissetec aargau
www.ineluege.ch

BILDUNG

https://www.ag.ch/de/verwaltung/bks/berufsbildung-mittelschulen/lehre/lehrstellennachweis-lena
https://toplehrstellen.ch/
https://www.die-lehrstelle.ch/
https://ineluege.ch/
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An folgenden Daten finden Eignungstests für Schnupperlernende in allen Berufen der Gebäudetechnik statt:

Datum Ort

Mittwochnachmittag, 16. Oktober 2024 Lenzburg

Mittwochnachmittag, 6. November 2024 Lenzburg

Mittwochnachmittag, 4. Dezember 2024 Lenzburg

Mittwochnachmittag, 8. Januar 2025 Lenzburg

Mittwochnachmittag, 19. Februar 2025 Lenzburg

Mittwochnachmittag, 12. März 2025 Lenzburg

Mittwochnachmittag, 2. April 2025 Lenzburg

Mittwochnachmittag, 25. Juni 2025 Lenzburg

Eignungstests

Anmelden kann sich der/die Schnupperlernende online über folgenden Link 
 

Ablauf
– �Pro Test werden max. 20  Kandidaten/Kandida-
tinnen zugelassen. Das Eingangsdatum der Anmel-
dungen ist dabei massgebend. Die Anmeldung ist 
verbindlich.

– �Das Testresultat erhält der/die Kandidat/-in direkt via 
Mail zugesandt. Der/die Kandidat/-in wird angehalten, 
dem Ausbildungsbetrieb das Testresultat proaktiv 
mitzuteilen.

– �Das unentschuldigte Fernbleiben am Eignungstest 
wird dem/der Schnupperlernenden mit einer Gebühr 
von CHF 50.– direkt in Rechnung gestellt.

– �Die Eignungstests finden in der ÜK-Werkstatt der Be-
rufsschule in Lenzburg statt.

BILDUNG

https://www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/eignungstest-1
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Weiterbildungen
Informieren Sie sich direkt über Angebote aus den Weiterbildungsinstituten: 

Weiterbildung am WBZ Lenzburg 
Bildungsangebote siehe unter www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse 

suissetec campus Lostorf 
Bildungsangebote siehe unter suissetec.ch/de/hoehere-berufsbildung.html  

Berufsschule Zürich 
Bildungsangebote siehe unter www.bbzh.ch/hoehere-berufsbildung

Subventionen für Weiterbildungen

Weiterbildungskommission bei  
suissetec aargau

Die Angaben dazu finden Sie  
unter folgendem Link: www.suissetec-ag.ch/
weiterbildung/subventionen.

Save the date: Nächste Kurstermine

Mittwoch, 6. November 2024: 
Sephir-Schulung für Neueinsteiger oder 
Personen, die ein Refreshing wünschen

Freitag, 8. November 2024: 
Kurs Exoskelette (1/2 Tag, vormittags)

Freitag, 15. November 2024: 
Grundfos: MAGNA3, TPE3 und MIXIT 
(1/2 Tag, vormittags)

Subventionen vom Bund seit 1. Januar 2018
Wer eine Weiterbildung aus eigener Tasche bezahlt, ist 
berechtigt, beim Bund einen Beitrag an seine Kosten 
anzufordern.

Ob Schulungen für Staplerfahrer, Sephir-Schulung für 
Berufsbildner oder spezifische Kurse zu Themen wie 
Blitzschutz, Grundfos Magnung 3 Pumpen & Mixit oder 
Exoskelett-Kurse, die Weiterbildungskommission ver-
folgt das Ziel, zeitgemässe Weiterbildungen zu organi-
sieren und den Mitgliedern kostengünstig anzubieten.

Gerne nehmen wir aber auch Anregungen zu Themen 
entgegen, damit das Weiterbildungsangebot noch nä-
her an Ihren Bedürfnissen und den Bedürfnissen Ihrer 
Mitarbeitenden ausfällt.
Informieren Sie sich laufend über die Kursangebote un-
ter folgenden Link oder teilen Sie uns Ihre Vorschläge 
oder Wünsche hier mit. 

WEITERBILDUNG

https://www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse
https://suissetec.ch/de/hoehere-berufsbildung.html
https://www.bbzh.ch/weiterbildung/
https://www.suissetec-ag.ch/weiterbildung/subventionen
https://www.suissetec-ag.ch/weiterbildung/subventionen
https://www.suissetec-ag.ch/weiterbildung/weiterbildungsangebote
https://www.suissetec-ag.ch/weiterbildung/weiterbildungsangebote/mitteilung-an-die-weiterbildungskommission
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Datum Anlass Ort

14.–20. Oktober 2024 Ferienpass Lenzburg

Mittwoch, 16. Oktober 2024 Eignungstest Lenzburg

23.–27. Oktober 2024 Schweizer Berufsmeisterschaft Schaffhausen

Mittwoch, 6. November 2024 Eignungstest Lenzburg

Freitag, 22. November 2024 Herbst-Delegierten-Versammlung Zürich-Flughafen

Mittwoch, 4. Dezember 2024 Eignungstest Lenzburg

Januar/Februar 2025* Berufsbildner-Abend Lenzburg

Mittwoch, 8. Januar 2025 Eignungstest Lenzburg

Mittwoch, 19. Februar 2025 Eignungstest Lenzburg

Mittwoch, 12. März 2025 Eignungstest Lenzburg

Mittwoch, 2. April 2025 Eignungstest Lenzburg

Freitag, 25. April 2025 GV suissetec aargau Aarau

Freitag, 20. Juni 2025 Frühjahrs-Delegiertenversammlung Biel

Mittwoch, 25. Juni 2025 Eignungstest Lenzburg

Freitag, 21. November 2025 Herbst-Delegiertenversammlung Zürich-Flughafen

suissetec-Termine 2024/2025

*genaues Datum wird zur gegebenen Zeit kommuniziert

TERMINE
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Anlass: KMU Frauen Kanton Aargau 

TEXT: EVELINE FREI

In den letzten Jahren hat sich die Zahl der Frauen in 
der Geschäftswelt deutlich erhöht. Im Aargau tref-
fen sich diese Frauen jährlich beim Anlass der KMU 
Frauen Aargau und UBS. Am 20. August 2024 öffne-
te die PFIFFNER Messwandler AG in Hirschthal ihre 
Türen als Gastgeberin. Auch Unternehmerinnen 
von suissetec aargau waren an diesem jährlichen 
Anlass vertreten.

Laut dem Schweizerischen Gewerbeverband werden 
nahezu die Hälfte der Kleinunternehmen und über ein 
Viertel der Mittel- und Grossbetriebe von Frauen gelei-
tet. Federica Linder-Hunziker arbeitet in der global tä-
tigen PFIFFNER Group. Sie ist Verwaltungsratsmitglied 
und zuständig für Finanzen und Personal und fühlt sich 
dem Standort Schweiz verbunden, nicht zuletzt wegen 
der Firmengeschichte.

PFIFFNER – der Tradition verpflichtet
Messwandler AG wurde 1927 von Emil Pfiffner in Hirsch–
thal gegründet und 1953 von seinem ehemaligen Lehr-
ling, Fritz Hunziker, übernommen. Seither wird die Fir-
ma erfolgreich von der Familie Hunziker geführt. «Trotz 
hoher Lohnkosten und zunehmender Bürokratie hal-
ten wir am Standort Schweiz fest, denn er bietet auch 
Vorteile wie den Zugang zu gut ausgebildeten Fach-
kräften.» Auf diese seien sie angewiesen am Standort 
in Hirschthal, wo man auf hohe Produktvielfalt und die 
Erfüllung von individuellen Kundenwünschen setze. 
Um der aktuellen hohen Nachfrage gerecht zu werden, 
sei der Mitarbeiterbestand in Hirschthal auf 220 Perso-
nen erhöht worden.

Positive Impulse für 2025
Dies stellt eine positive Entwicklung in einem heraus-
fordernden wirtschaftlichen Umfeld dar, da die Wirt-
schaftsprognosen für die produzierende Industrie laut 

ZUM SCHLUSS
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Geschäftsstelle
suissetec aargau
Gebäudetechnik-Genossenschaft

Entfelderstrasse 19
5000 Aarau

Tel. +41 62 746 20 40
info@suissetec-ag.ch

Werkstatt
suissetec aargau
Gebäudetechnik-Genossenschaft

ÜK-Werkstatt
Neuhofstrasse 36
5600 Lenzburg

Tel. +41 62 552 44 66
werkstatt@suissetec-ag.ch
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UBS insgesamt eher zurückhaltend ausfallen. Die Wirt-
schaftsdynamik sei zurzeit zwiegespalten, so Meret 
Muegeli, Ökonomin, UBS Switzerland AG. Besonders 
die Industrie spüre die Auswirkungen der verringerten 
Nachfrage aus dem Ausland. Mit einer vollständigen Er-
holung werde nicht vor 2025 gerechnet. Weil in der EU 
eine restriktive Geldpolitik verfolgt werde, sei die wirt-
schaftliche Aktivität dort gedämpft. In den USA halte 
sich der private Konsum stabil, aber die Arbeitslosig-
keit sei jüngst stark gestiegen, was den Sahm-Rezessi-
onsindikator ausgelöst habe, der darauf hinweise, dass 
eine Rezession bevorstehen könnte. UBS gehe aber 
davon aus, dass es bis Ende 2024 zu einer Wirtschafts-
verlangsamung ohne Rezession kommen werde. Den-
noch erwartet Meret Muegeli, dass 2025 mit einem 
Wirtschaftswachstum in der Schweiz von 1,5 Prozent 
gerechnet werden könne.

KMU Frauen Aargau
Nebst Finanzwissen sind zur Etablierung von Frauen 
in der Wirtschaft der Austausch und die Vernetzung in 
der Geschäftswelt wichtig. Der reichhaltige Apéro bot 
Gelegenheit, sich auszutauschen und neue Kontakte 
zu knüpfen, denn dieser Anlass ist nicht nur eine Platt-
form für Networking, sondern auch eine Chance, die 
Herausforderungen und Erfolge von Frauen in der Wirt-
schaft sichtbar zu machen. In diesem Sinne dankte Iris 
Flückiger, die Präsidentin der KMU Frauen Aargau, zum 
Abschluss UBS für die gute Partnerschaft und PFIFF-
NER Messwandler AG für die Gastfreundschaft.

ZUM SCHLUSS
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