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IAM

KESKITETTY IDENTITEETINHALLINTA

Kayttévaltuushallinta on kiintea osa organisaation tietoturvaa,
riskienhallintaa seka tehokasta toimintaa. Telian omaan teknologiaan
perustuvalla kdyttovaltuushallinnan jarjestelmalla parannat tyontekijan
kayttokokemusta IT-maailmassa. Samalla kevennat IT-yksikon ja
kayttajatuen kuormaa seka parannat jaljitettavyytta ja auditoitavuutta.

Hyodyt

4 Keskitetty auditoitavissa ja raportoitavissa oleva kayttdoikeusdata
+ Kayttooikeuksien hallintaprosessit tyésuhteen elinkaaren mukaisesti
<+ Ulkoisten tydntekijdiden kayttdoikeuksien hallintaprosessit

<+ IT:n ja HR:n perusprosessien tehostuminen

4 Automatisoitu kdyttooikeusprosessi

<4 Laajasti integroitavissa olemassa oleviin palkka- ja HR-jarjestelmiin

Kayttokohteet

¢ Toimialariippumaton ratkaisu

» Korkean vaihtuvuuden organisaatiot (esim. kausityontekijat ja sijaisuudet)

¢ Tukee organisaation ISO-standardiprosesseja

« Tietoturvan ja riskienhallinnan tavoitteiden saavuttaminen

¢ Toimitetaan asiakkaan IT-infraan asennettuna tai SaaS-palveluna
(pilvipalvelu, private cloud)

Lisatietoa: telia.fi/luottamuspalvelut

Miksi Telia?

¢ Tuotekehitys ja toimitus ovat Suomessa, kaikki osaaminen omissa kasissa

¢ Ratkaisun kayttodnoton helppous, varmuus ja nopeus

» Kayttdvaltuushallinta toimii osana Telian luottamuspalveluiden kokonaisuutta

¢ Ratkaisun integroitavuus ja integraatio-osaaminen asiakkaan olemassa olevaan IT-infraan


https://www.telia.fi/yrityksille/palvelut/luottamuspalvelut/kaikki-ratkaisut
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Useiden tyosuhteiden hallinta

e Usean tydsuhteen hallinta ja monitasoinen hyvaksynta

» Kayttovaltuushallinnan prosessin automatisointi niin, etta
kayttooikeudet ovat voimassa heti uuden tydsopimuksen
luomisen jalkeen

e Tyo6suhteiden hallinta valmistelusta hyvaksyntaan

» Selkea prosessinomainen tapa hallita tarvittavat toimenpiteet
tyontekijan ja tydsopimuksen luomisesta aina kayttdoikeuksien
hakemiseen

Roolipohjainen kayttovaltuushallinta

» Kayttovaltuuksia voidaan automatisoida esim. tydroolien,
organisaatioroolien ja henkilddn liittyvan datan perusteella

¢ Mahdollistaa automatisoidun kayttdoikeusprosessin rooli- ja
henkildodatan perusteella

* Monipuolisesti konfiguroitavat hyvaksyntamenettelyt ja -ketjut

Valmiit integraatiot johtaviin lahde- ja
kohdejarjestelmiin

* Integroidaan tyypillisesti HR master data -jarjestelmaan

» Korkea automaatioaste saavutetaan liittamalla yleisimmat
kohdejarjestelmat IAM:aan

» Yleisimpia integraatiokohteita: AD, 0365, Azure AD, Rest-
rajapintaintegraatiot, ServiceNow

Kayttéoikeuskohtaisesti konfiguroitavat tydnkulut

¢ Tyonkulut kayttdvaltuuksien pyytamiselle, hyvaksymiselle,
luomiselle/yllapitamiselle, tarkastamiselle ja raportoinnille

 Erilaiset tyonkulut konfiguroitavissa erikseen per kohdejarjestelma
ja/tai kayttdoikeus

Selkea loppukayttajaportaali

» TyoOntekija tai esimies kykenee suorittamaan tarvittavat
kayttovaltuustoimenpiteet portaalissa itsenaisesti

» Selkeat roolikohtaiset tyojonot

¢ Omat nakymat jarjestelmien omistajille ja paakayttajille



