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Wirtschaft & Karriep

Die Vertreter des ,Clubs der attraktivsten Arbeitgeber” mit TVB-Geschaftsfithrer Lukas Krosslhuber (5.v.r.) und

Katie Tropper (4.v..) freuen sich iiber die Einfithrung der ,StaffCard“.

Attraktive Brotgeber

fiihren 'StaffCard’' ein

Projekt,,Club der at-
traktivsten Arbeitge-
ber“ bietet Mitarbeitern
im Tourismus Gratis-
Mitarbeiterprogramm.

ELLMAU (bfl). Der Tourismus-
verband Wilder Kaiser stellte
kirzlich sein neues Projekt
,Club der attraktivsten Arbeit-
geber” am Kaiserhof in Ellmau
vor. Dabei handelt es sich um
ein ,Employer-Branding-Pro-
_jekt“ fiir die gesamte Region

'Wilder Kaiser', bei dem Tou- -

rismusmitarbeiter dank der
neuen, StaffCard“ gratis Mitar-
beiterprogramme nutzen kén-
_ nen. Ziel ist es, als Region den
Ruf eines besonders attrakti-
ven Arbeitgebers fiir Touris-
musmitarbeiter zu erlangen
und so eine Art ,Arbeitgeber-
marke* zu schaffen.

Das Projekt ist einzigartig und
findet innerhalb Osterreichs
sonst nur in Salzburg in kleine-
rem Umfang statt. Entwickelt
wurde es von der Region 'Wil-
der Kaiser' und den elf Mitglie-
derbetrieben des ,,Clubs der at-
traktivsten Arbeitgeber*

Es ist dies mitunter ein Resul-
tat aus dem im Jahr 2017 durch-
gefiihrten Projekt , Lebensqua-
litat am Wilden Kaicer® bei

dem Einheimische und Touris-
tiker gemeinsam fiinf wichtige
Themenfelder erarbeiteten.

Konkret handelt es sich bei
dem ,Club“ um einen Zu-
sammenschluss von derzeit
‘elf Tourismusbetrieben aus
der Region, wobei hier von

der Schischule bis zum Ho-

tel unterschiedlichste Betrie-
be vertreten sind. Die ersten
MaRnahmen des Clubs sind
die ,StaffCard“ und das neue
Mitarbeiterprogramm im
heurigen Sommer, das in den
vier Orten der Region Ellmau,
Going, Scheffau und Sé6ll von
allen Mitarbeitern in der Tou-
rismusbranche genitzt wer-
den kann. ,Mit der 'StaffCard’
sind sdmtliche Leistungen und
Angebote, die im Mitarbeiter-
programm aufgefiihrt sind
— von der Segway-Tour Uber
Mountainbiken und Yoga -
kostenlos, sagt Projektleiterin
Katie Tropper. Die Zeiten im
Programm sind dabei den Mit-
arbeiterzeiten angepasst.

Insgesamt gibt es 25 wochent-
liche Gratis-Programmpunkte
und dreiffig Bonusprogram-
me, bei denen der Mitarbei-
ter mit der ,StaffCard“ Ver-
~glinstigungen bei Leistungen
wie beispielsweise Badeseen,
Geeschaften oder Ausfluocs7zie-

-der’
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len bekommt. ,Wir haben das
Angebot moglichst breit gefa-
chert, sodass auch der Spaf3fak-
tor und der soziale Austausch
untereinander nicht zu kurz
kommen®, so TVB-Geschifts-
fihrer Lukas Krosslhuber.
Finanziert wird das Mitarbei-
terangebot aus dem 'Leader'-
Projekt ,Personal Regional®
das vom Land Tirol und 'Lea-
Landliche Entwicklung
2014-2020 mit 270.000 Euro
uber die nichsten drei Jahre
gefordert wird.

Gemeinsame Charta folgt
Letztendlich wollen die Pro-
jektbeteiligten aber = noch

‘einen Schritt weiter gehen.

,Im Augenblick wird eine
gemeinsame Charta ausge-
arbeitet. Sie beinhaltet die
Philosophie des Clubs, die

auf Fairness und Verantwor- | |

tungsbewusstsein gegentiber
den Mitarbeitern beruht, so-
wie einen Kriterienkatalog
fur die Mitgliedschaft, erklart
Projektmanagerin Katie Trop-
per. Zusitzlich sollen laufende
Workshops und Schulungen
fiir Arbeitgeber im Tourismus
eine angenehme Arbeitgeber-
kultur schaffen.

Mehr dazu gibt's online:
meinbezirk at/27c2e28

Automation fiir
Welt aus Schwoi

SCHWOICH (red). Im |
ber 2013 legte Achim Dr
Geschiftsfiihrer der det
,Vahle“-Gruppe, mit Alfre
Torre den Grundstein fiir
Venture ,Vahle Deto®. ,Vah
Sitz im deutschen Kamen
zialisiert auf mobile Energ
Dateniibertragungssysten
rol hat sich della Torre auf
wicklung, Produktion un
rung hochwertiger Antriel
Steuerungssysteme fokuss
Anfang 2018 erfolgte der |
Schritt: ,Vahle Deto” wu
,Vahle Automation“ und
dazu erfolgte die Verlagen
Hauptsitzes des Kompet
trums nach Schwoich: Al
werden nun auch weltw
triebseinheiten von ,Vah
Automationsprodukten be

Demo-Fabrik als Herzstii
Im neuen Betriebsgebaus
das Know-How live visu
Mit der Fertigstellung dei
Demo-Fabrik - fiir Anwen
wie sie in der Automobilfe
oder Logistik verwendet
— stellt ,Vahle Automatic
mal mehr Innovationskra
Beweis: ,Hier konnen n
sungen getestet und pra
werden - in einer Umgebt
der Realitdt entspricht.
nen wir unser standarc
Produktportfolio auf kun
zifische  Anforderungen

men und individuelle L&
entwickeln. Dies sind vo
fahrerlose Transportsystel
Elektrohéngebahnen, der
satz hier simuliert und
werden kann‘, so della Tor!

Dries, della Torre & Potc
(v1)in Schwoich. roto. Vahle



