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WINDTRE

Windtre, accordo in-
terno sullo smart wor-
king. L'azienda guidaia
da Jeffrey Hedberg ha
firmato un aceordo con
i sindacati che stabi-
lisce le linee guida per
lo smart working, nella
prospettiva di una fa-
se post-emergenziale e
delineando un modello
organizzativo flessibi-
le. Lintesa prevede la
piu elevata flessibilita
nell’alternanza tra sedi
dilavoro (o altriluoghi)e
st applica a tutti i dipen-
denti la cui attivita pud
essere svolta da remoto,
comprest gli addetti al
customer care. La nuo-
va organizzazione sard
operativa dal prossimo
I°aprilefinoal 31 marzo
2022. Laccordo prevede
anche un ulteriore raf-
forzamentodegliinvesti-
menti in formazione.
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