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— Procedimiento: Autorizacion de concesién de comision de servicios a
persona de Administracion y Servicios de otro organismo para prestar
servicio en la Universidad de Ledn.

Plazo méximo para resolver y notificar la resolucion: Dos meses.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorio.
Organo de resolucion: Rector.

— Procedimiento: Concesién de comision de servicios a persona de
Administracion y Servicios de la Universidad de Leon para prestar
servicio en otro organismo publico.

Plazo méximo para resolver y notificar la resolucion: Dos meses.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorio.
Organo de resolucion: Rector.

— Procedimiento: Solicitudes de cambio de situacion administrativa.
Plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién: Tres meses.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.

Organo de resolucién: Rector.

— Procedimiento: Solicitudes de compatibilidad.
Plazo maximo para resolver y notificar la resolucién: Dos meses.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorio.
Organo de resolucion: Rector.

— Procedimiento: Reconocimiento de tiempo de servicios previos a
efectos de antigtiedad.

Plazo méximo para resolver y notificar la resolucion: Tres meses.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorio.
Organo de resolucion: Rector.

— Procedimiento: Indemnizaciones por razén de servicio.
Plazo maximo para resolver y notificar laresolucién: 1 mes.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorio.
Organo de resolucion: Rector.

— Procedimiento: Solicitud de evaluacion de méritos docentes.

Plazo maximo para resolver y notificar la resolucién: Seis meses, a
partir del 1 de enero de cada afio.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestimatorio.
Organo de resolucion: Rector.

— Procedimiento: Vacaciones anuales.
Plazo méximo pararesolver y notificar laresolucion: Un mes.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorio.
Organo de resolucion: PAS: Gerente; Profesorado: Rector.

— Procedimiento: Licencias a efectos de docencia e investigacion.
Plazo méximo para resolver y notificar la resolucion: Tres meses.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorio.

Organo de resolucion: Rector.

— Procedimiento: Solicitudes de permiso que no tienen previsto proce-
dimiento especifico.
Plazo méximo para resolver y notificar la resolucion: Quince dias.
Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorio.
Organo de resolucion: PAS: Gerente; Profesorado: Rector.

— Procedimiento: Concesion de ayudas con cargo a Fondo de Ayuda
Social.

Plazo maximo para resolver y notificar la resolucién: Tres meses a
partir de lafecha de la convocatoria de cada afio.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorio.
Organo de resolucion: Rector.

— Procedimiento: Nombramiento de becarios con cargo a contratos/
conveniosy proyectos de investigacion.

Plazo maximo para resolver y notificar la resolucion: Tres meses.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorio.
Organo de resolucion: Rector.

— Procedimiento: Concesion de bolsas de vigje.
Plazo méximo para resolver y notificar la resolucién: Tres meses.
Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestimatorio.
Organo de resolucion: Vicerrector de Investigacion.

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 25 de mayo de 1999,de la Universidad de Salamanca,
por la que se publica la instruccion general de adaptacion parcial de
los procedimientos administrativos universitarios a la Ley 4/1999, de
13 de enero, de Reforma del Régimen Juridico de las Administracio -
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comdn.

La Junta de Gobierno de la Universidad de Salamanca en su sesién
ordinaria celebrada el dia4 de mayo de 1999,haciendo uso de la compe-
tencia que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Salamanca,
aprobo la siguiente instruccion genera de adaptacion parcia de los pro-
cedimientos administrativos universitarios.

Salamanca, 25 de mayo de 1999.

El Rector,
Fdo.: IoNAcio BERDUGO GOMEZ DE LA TORRE

ADAPTACION PARCIAL DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SEGUIDOS EN LA UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA A LA LEY 4/1999, DE 13 DE ENERO,
DE REFORMA DEL REGIMEN JURIDICO DE LASADMINISTRACIONES
PUBLICASY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOCOMUN

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn
supuso grandes cambios en la gestion administrativa, que dieron lugar a
acuerdo de laJuntade Gobierno de la Universidad de Salamanca de 27 de
octubre de 1994, sobre adecuacion de procedimientos. La reciente Ley
4/1999, de 13 de enero, reforma aquella Ley en aspectos basicos, resul-
tando urgente la adaptacién parcial de algunos procedimientos existentes
en la Universidad de Salamanca y derogar expresamente algunos aspec-
tos del citado acuerdo de la Junta de Gobierno con €l fin de garantizar la
necesaria seguridad juridica de la comunidad universitaria. A tdl fin, la
Junta de Gobierno mediante la presente Instruccion General, establece la
adecuacion parcia de algunos aspectos de los procedimientos adminis-
trativos, sin perjuicio de la adecuacién definitivay total que tendra lugar
unavez hagan uso el Gobierno central y regional de sus respectivas facul-
tades de adaptacion de |os procedimientos preexistentes.

Articulo 1.— Plazos maximos para resolver |os procedimientos.

1.— El plazo méximo pararesolver los procedimientos administrativos
delaUniversidad de Salamancay notificar lo resuelto a interesado seré
de tres meses.

2.— El plazo méximo para resolver serd el preciso para culminar el
procedimiento con arreglo alos tramites, incidencias o reclamaciones que
se susciten, de acuerdo con su respectiva reglamentacion, con € limite
méaximo de seis meses, cuando se trate de los siguientes procedimientos:

a) Procedimientos de seleccidn de personal funcionario docentey no
docente.

b) Procedimientos de concesion de ayudas o subvenciones.
¢) Procedimientos de preinscripcion, admision y matriculacion.
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3.— Cuando por & nimero de las solicitudes formuladas o de personas
afectadas, no resulte fundadamente previsible el cumplimiento del plazo
maximo de resolucion, el 6rgano competente para resolver, o su superior
jerérquico, podran acordar la ampliacion del plazo méximo sin que ésta
pueda exceder el establecido inicialmente paralatramitacion del procedi-
miento. Ello sin perjuicio, por lo que serefiere alos plazos parciales para
realizar cadatramite, del uso de lafacultad reconocida por €l Art. 49.1 de
laLey 4/1999, de ampliarlos en su mitad como maximo, si las circuns-
tancias lo aconsgja y no se perjudican derechos de terceros. En ambos
casos,tanto para la extension del plazo conjunto del procedimiento,como
delos plazos parciales, debe comunicarse alos interesados.

Articulo 2.— Efectos del silencio en la resolucién de los procedimien -
tosiniciados a instancia de parte.

Conservara su vigencia el sentido de silencio previsto en € articulo 3
del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 27 de octubre de 1994 («B.O.E.»
de 22 de noviembre),hasta que por el Gobierno central o regiona se veri-
fique la adecuacion contemplada en la Disposicion Adiciona de la Ley
4/1999, sin perjuicio de la necesaria adaptacion de tales previsiones alas
peculiaridades del ambito universitario en general y ala Universidad de
Salamanca en particular.

Articulo 3.— Efectos de la falta de resolucion en los procedimientos
iniciados de oficio.

De acuerdo con lo dispuesto en €l Art. 44 delaLey 4/1999,en los pro-
cedimientos iniciados de oficio, € vencimiento del plazo maximo esta-
blecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa no produ-
ce efecto estimatorio o favorable a su peticion o expectativa. En cambio,
se produciran los siguientes efectos:

a) En el caso de los procedimientos de los que pudiera derivarse el
reconocimiento o, en su caso, la congtitucion de derechos u otras
situaciones juridicas individualizadas, los interesados podran
entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrati-
vo. Tendrén esta consideracion aquellos procedi mientos que no
se inicien a solicitud o a ingancia de parte, y en particular los
siguientes:

— Procedimientos iniciados por convocatorias de publica concu-
rrencia.

— Procedimientos selectivos de personal docente y no docente.

— Procedimientos de adjudicacion de ayudas de investigacion,becas,
premios u otros reconocimientos honorificos.

— Procedimientos iniciados por la propia Universidad para modificar
las Relaciones de Puestos de Trabgjo, las plantillas o definir las
condiciones de trabgjo.

— Procedimientos relativos a matricul acion de alumnos iniciados con
la publicacién de apertura del plazo de formalizacion de preins
cripciones o matriculaciones.

— Licitaciones de contratacion de obras, servicios, suministros o tra-
bajos concretos.

b) En los procedimientos sancionadores o en general ,de intervencion,
susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se
producirala caducidad con el consiguiente archivo de las actuacio-
nes. Tienen esta consideracion |os siguientes procedimientos:

— Procedimientos disciplinarios del persona o de los alumnos.

— Procedimientos de remocion del puesto de trabajo del personal
funcionario.

— Procedimientos de revisién de oficio.
Articulo 4.— Recursos y reclamaciones.

1.— Lasresoluciones del Rector y los acuerdosdel Claustro Universitario,
de la Junta de Gobierno y del Consgjo Socid agoten la via administrativa
y serén impugnables directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, |os interesados podran interponer contra
dichos actos recurso de reposicion potestativo ante e mismo 6rgano
que los dicté en e plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a su
notificacion.

2.— Contra los actos dictados por los restantes 6rganos colegiados o
unipersonales podré formularse recurso de alzada ante el Rector en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

3.— Contra los actos que no fueran expresos, sino por silencio admi-
nistrativo,el plazo parainterponer el recurso de reposicion (ante el mismo
organo) o el de alzada (ante el superior jerarquico) serd en ambos casos
de tres meses a contar desde que se produzca el acto presunto.

4.— Asimismo contralos acuerdos y resoluciones que no agoten lavia
administretiva y que tengan carécter provisional, caso de las propuestas
de resolucion de procedimientos de concurrencia competitiva de interesa-
dos, podra formularse reclamacion administrativa cuando la normativa
especifica o la convocatoria asi |0 contemple o cuando lo exijala natura-
leza del procedimiento y asi se indique en la publicacién o notificacion
del acto administrativo. En defecto de prevision expresa el plazo parafor-
mular la reclamacién sera de diez dias y para resolverla se dispondra de
quince dias.

5.— El transcurso del plazo maximo para resolver |os recursos admi-
nistrativos (un mes el de reposicion y tres el de alzada), sin que recaiga
resolucion, tendra sentido desestimatorio para los interesados, a los efec-
tos de formular los recursos contencioso-administrativos procedentes.

6.— El transcurso de los plazos sin interponer 10s recursos administra-
tivos o jurisdiccional procedentes determinaralafirmeza del acto atodos
los efectos.

7.— Las referencias al «Recurso ordinario» incluidas en Reglamen-
taciones 0 acuerdos preexistentes de la Universidad de Salamanca, se
entenderdn hechas al «recurso de alzada». Asimismo, se entenderan
vigentes las referencias a recurso de reposicion, si bien con caracter
meramente potestativo para el interesado. En ambos casos, el plazo de
interposicion serd de un mes a partir de su notificacion o en su caso,
publiciacién oficial.

Articulo 5.— Notificaciones.

1- Las resoluciones que dicten los 6rganos de la Universidad de
Salamanca que afecten a los derechos o intereses de |os interesados les
seran notificadas, o en su defecto mediante su publicacion oficial, con
mencion expresa de los recursos administrativos o jurisdiccionales pro-
cedentes contra aquéllas, en los términos indicados en los apartados
siguientes.

2.— Actos administrativos de tramite. Se indicara literalmente:
«El presente acto tiene la consideracion de acto de mero tramite y por
consiguiente no cabe recurso alguno,sin perjuicio del que pueda interpo-
nerse contra la resolucién que ponga fin al procedimiento». Si el acto de
trmite consistiese en una propuesta provisional y procediese laformula-
cion de merareclamacion, seindicaratal posibilidad.

3.— Actos administrativos expresos que resuelvan definitivamente el
procedimiento.

a) Actos dictados por el Rector, Junta de Gobierno, Consejo Socia o
Claustro. Se indicara literalmente: «Contra la presente resolucion/
acuerdo podra Vd. interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-Adminigtrativo de
Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde su notificacion.
No obstante, con caréacter previo y de forma potestativa, podraVd.
interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté e
acto en €l plazo de un mes a contar desde su notificacin.

b) Actos dictados por Decanos, Directores de Departamento, Direc-
tores de Instituto Universitario, asi como los acuerdos adoptados
por los respectivos 6rganos colegiados del Departamento, Centro o
Instituto, u otros 6rganos unipersonales o colegiados. Deberaindi-
carse literalmente: «Contra la presente resolucion/acuerdo podra
Vd. interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Rec-
tor, como tramite preceptivo y previo alainterposicidn de recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Provincia de lo Con-
tencioso-Administrativo de Salamanca».

) Actos Administrativos que resuelven é recurso de azada preceptivo
0 €l recurso de reposicion potestativo. Se indicara literalmente:
«Contra la presente resol ucién/acuerdo podraVd. interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Provincial de lo
Contencioso-Administrativo de Salamanca en el plazo de dos
meses a contar desde su notificacion».

4.— Por la Secretaria General, a propuesta de la Gerencia, se dictaran
las instrucciones precisas para garantizar el cumplimiento de las previsio-
nes del Art. 42.4 de la Ley 4/1999 relativas a la obligacién de poner en
conocimiento de cada interesado, con ocasion del inicio de cada procedi-



6164 Miércoles, 9 dejunio 1999

B.O.C.yL.-N.2109

miento,el plazo méaximo disponible para su resolucion asi como los efec-
tos que pueda producir €l silencio administrativo.

Articulo 6.— Derecho a no presentar documentos ya preexistentes en
la Administracion Universitaria.

Se reconoce € derecho de los interesados en los procedimientos
seguidos ante la Universidad de Salamanca a no presentar documentos
que ya se encuentren anteriormente en poder de lamisma. A tal efecto,el
interesado deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Hacer constar la fechay e 6rgano o dependencia universitariaen
gue fueron presentados 0 en su caso, emitidos los documentos.

b) Que no hayan transcurrido més de cinco afios desde la finalizacién
del procedimiento que corresponda.

En el supuesto de que hubiese imposibilidad material de obtener el
documento, el 6rgano actuante podra requerir al solicitante su presen-
tacion o, en su defecto, laacreditacion por otros medios de los requisi-
tos a que se refiere el documento, con anterioridad a la resolucion de
procedimiento.

AYUNTAMIENTO DE SAN MUROZ
(SALAMANCA)

ACUERDO de 27 de mayo de 1999, del Ayuntamiento de San Mufioz
(Salamanca), por el que se aprueba la Bandera Municipal de dicho
Ayuntamiento.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesén ordinaria celebrada @ dia 27
de mayo de 1999, adopt6 d acuerdo de gorobar la Bandera Municipd, una
vez emitido informe favorable del Cronista de Armas de Castillay Ledn de
fecha 24 de mayo de 1999, de conformidad con la tramitacion del articulo
28 delaley 1/1998 de 4 dejunio de Régimen Loca de Cadtillay Ledn, con
el siguiente disefio:

Cuadrangular y flanqueada, con franja doble ancha de gules, con €l
Escudo de la Corporacién Municipal, brochante, escoltada de dos franjas de
plata situadas en los extremos dd tejido.

Lo que se hace publico para generd conocimiento.
San Mufioz, 30 de mayo de 1999.

El Alcalde,
Fdo.: ILDEFONSO BERNAL RODRIGUEZ



