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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 2 de mayo de 2011, de la Universidad de Salamanca, por la que se
publica el Plan de Estudios de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
acordado el caracter oficial del titulo mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de
diciembre de 2010, publicado en el «B.O.E.» de 14 de enero de 2011, por Resolucién de
la Secretaria General de Universidades de 23 de diciembre de 2010,

Este Rectorado ha resuelto publicar el Plan de Estudios conducente a la obtencion
del titulo de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en la
rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Salamanca, 2 de mayo de 2011.

El Rector,
Fdo.: DaNIEL HERNANDEZ RUIPEREZ

PLAN DE ESTUDIOS DE GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Cadigo Titulacion: 2502500

Tipo de materia Créditos
Formacion basica (B) 60
Obligatorias (O) 135
Optativas (Op) 27
Practicas externas (obligatorias) (PE) 12
Trabajo Fin de Grado 6
Créditos totales 240
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Asignatura Tipo CrEég_:_té)s Curso | Semestre

Fundamentos de Organizacion de Empresas B 6 1.° 1.°
Introduccién a la Sociologia B 6 1.° 1.°
Historia Social Contemporanea B 6 1.° 1.°
Introduccién al Derecho Constitucional o} 4 1.° 1.°
Introduccion al Derecho Civil (0] 4 1.° 1.°
Introduccién al Derecho Mercantil o} 4 1.° 1.°
Introduccion a la Direccion de Recursos Humanos B 6 1.° 2°
Economia de los Recursos Humanos B 6 1.° 2°
Sociologia de las Relaciones de Trabajo B 6 1.° 2°
Economia B 6 1.° 2°
Estadistica B 6 1.° 2°
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones B 6 2° 1.°
Contabilidad B 6 2° 1.°
Derecho Administrativo o} 6 2° 1.°
Introduccién a la Direccion Estratégica O 4 2.° 1.°
Derecho del Trabajo | (0] 4 2° 1.°
Técnicas Estadisticas de Investigacion Social (0] 4 2° 1.0
Psicologia del Conflicto y la Negociacion (0] 6 2° 2°
Derecho del Trabajo Il (0] 6 2° 2°
Derecho de la Seguridad Social | (0] 6 2° 2°
Derecho Sindical | (0] 4 2° 2°
Economia Laboral 0} 4 2° 2°
Historia de las Relaciones Laborales O 4 2° 2°
Direccion Estratégica de Recursos Humanos O 6 3.° 1.°
Derecho Sindical Il 0] 4 3.° 1.°
Derecho de la Seguridad Social Il (0] 4 3. 1.0
Marco Normativo de las Politicas Sociolaborales O 4 3.° 1.°
Optativas Op 12 3.° 1.°
Desarrollo de Recursos Humanos o} 6 3.° 2°
Organizacién y Métodos de Trabajo O 6 3.° 2°
Derecho Procesal del Trabajo | (0] 6 3.0 2°
Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales | (0] 4 3.° 2°
Derecho Laboral Internacional y de la Unién (0] 4 3.0 2°
Europea

Empleo Publico (6] 4 3.° 2°
Derecho Procesal del Trabajo Il (0] 4 4.° 1.°
Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales Il (0] 4 4.° 1.°
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Asignatura Tipo CrEég_:_tgs Curso | Semestre
Auditoria de Recursos Humanos (0] 4 4.° 1.°
Psicologia de la Salud Laboral O 3 4.° 1.°
Optativas Op 15 4.° 1.°
Economia del Estado de Bienestar (6] 6 4.° 2°
Practicas de Derecho del Trabajo y Seguridad (0] 6 4.° 2°
Social
Practicas de Empresa PE 12 4.° 2°
Trabajo Fin de Grado TFG 6 4.° 2°
Asignaturas optativas de 3.° y 4.° curso Créditos

Andlisis de la Informacion Financiera 4

Asesoria Econémica de PYMES 3

Auditoria Laboral y de Seguridad Social 4

Cambio Social, Postindustrializacion y Globalizacién 4

Cambio y Desarrollo Organizacional 3

Derecho del Trabajo Autonomo y de la Economia Social 4

Derecho Penal del Trabajo 4

Direccion de Equipos de Trabajo 3

Disefio de Proyectos 3

Economia Financiera 3

Estructura Econdmica Espafiola 3

Fiscalidad en la Empresa 4

Género y Politicas de Igualdad en las Organizaciones 4

Gestion Financiera 4

Gestion por Competencias 3

Habilidades Sociales en la Empresa 3

Inmigracién y Minorias en el Mercado de Trabajo 4

Politicas Publicas 4

Psicologia del Empleo y el Desempleo 4

Sistemas de Informacion de Recursos Humano 3

Teorias de la Accion Colectiva 4
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