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POVINNOSTI UREDNIKU A ZAMESTNANCU

UvoD

1. V souladu s ¢lankem 27 sluzebniho fadu ufednikt Evropskych spolecenstvi a ¢lanku
12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci musi zaméstnanci evropskych organti
dosahovat nejvyssi trovné schopnosti, vykonnosti a bezihonnosti. Tim, Ze hlava II
sluzebniho tadu je veénovdna pradviim a povinnostem ufednikii a ostatnich
zaméstnanci', se potvrzuje pojem profesni etiky evropské vefejné sluzby. Existenci
této profesni etiky rovnéz potvrzuje preambule ramcového natizeni ¢. 31/EHS ze dne
18. prosince 1961, podle niZ je sluzebni fad pravnim néastrojem, jehoz poslanim je
zajistit Evropskym spoleCenstvim nezavislé, bezthonné, schopné a vykonné
zamestnance. Pravidla chovani, ktera stanovuje, jsou platna pro vSechny zaméstnance
Evropského parlamentu.

2. Ufednici a zaméstnanci jsou povinni dodrzovat jak ustanoveni pro vykon jejich
sluzebnich povinnosti, tak né€ktera ustanoveni, ktera se tykaji oblasti mimopracovniho
zivota. Pozivaji svobod, které jsou zaruceny vSem obCantim, ale musi jich vyuzivat se
zietelem ke svym povinnostem ve vztahu k Evropské unii. Sluzebni fad tedy stanovuje
ptikazy a zakazy, jejichz souhrn ptedstavuje povinnosti prekracujici oblast vykonu
funkci a vztahil s organem a zasahujici i do mimopracovniho Zivota. Jejich nedodrzeni
je postihovano pfislusnym orgdnem (organem opravnénym ke jmenovani — AIPN —
pro ufedniky, organem opravnénym k uzavirdni pracovnich smluv — AHCC — pro
zameéstnance podléhajici pracovnimu fadu ostatnich zaméstnanci).

3. Cilem kodexu chovani je vysvétlit ifedniklim a zaméstnanctim jejich pracovni a etické
povinnosti a umoznit jim lépe pochopit uroven a ducha uplatiiovanych ustanoveni.

4. Jedna se o ,navod“ k rtznym uplathovanym ustanovenim a odkazuje na zakladni
zasady, které musi kazdy zaméstnanec evropské verejné sluzby dodrzovat. Kodex je
tfeba Cist soucasné s texty sluzebniho fadu a s vnitfnimi pfedpisy.

5. V pfipadé pochybnosti ohledné postoje, ktery je tfeba zaujmout a pro zajiSténi
dodrzovani pravidel a postupti v danych pfipadech se ifednik obrati na oddéleni pro
personalni fizeni a sluzebni postup generalniho feditelstvi pro personal.

"'C1. 11 a 81 pracovniho ¥adu ostatnich zam&stnancd stanovi, Ze hlava II sluzebniho fadu se uplatni obdobng v
ptipadé docasnych a smluvnich zaméstnancii.
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1. OBECNE POVINNOSTI

Obecné povinnosti plati pro ufedniky a zaméstnance pii vykonu jejich funkci i v jejich
osobnim zivoté: jedna se o povinnost nezavislosti, zasadu zdrZenlivosti a ml¢enlivosti.
Tyto povinnosti byly stanoveny, aby chranily ¢innost a povést Evropské unie a jejich
zaméstnancul.

Clanky sluzebniho fadu, o kterych je zminka v hlavé T a II tohoto kodexu, plati
obdobn¢ i pro ostatni zaméstnance (Clanky 11, 16, 81 a 91 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancll).

A. Povinnost nezavislosti

1. Nezavislost je kategoricky vyzadovanou povinnosti kazdého evropského tufednika
nebo zaméstnance. Tato povinnost pro né plati ve vztahu k vnitrostatnim organtim
véetné organu statu jejich ptivodu, politickych sil a natlakovych skupin a zahrnuje
povinnost osobni nestrannosti ve prospéch obecného zajmu Evropské unie.

2. Utednik nebo zaméstnanec ,,plni své sluzebni povinnosti a vidi se vyhradné zdajmy
Spolecenstvi; nezdada ani neprijima pokyny zadné viddy, organu, organizace nebo
osoby mimo jeho orgdn‘ (Cl. 11 odst. 1 sluzebniho tadu).

3. Z divodu zaruceni této nezavislosti stanovi sluzebni fad v ¢lancich 11, 11a, 12b a 13
pozadavek vyslovného souhlasu a ohlasovaci povinnosti. Protoze je trednik nebo
zaméstnanec povinen loajalné spolupracovat se svym organem, ohlasuje z vlastniho
podnétu skutecnosti tykajici se jeho osobni situace nebo z vlastniho podnétu zada
o nezbytny souhlas.

a) Souhlas s pfijetim pocty, vyznamenani, sluzby, daru (viz formuléf v ptiloze 1)

1. Souhlas organu opravnéného ke jmenovani je pozadovan pro pfijeti od vlady nebo
jiného zdroje mimo organ ,jakékoli pocty, vyznamendni, sluzby, daru nebo uplaty
Jjakéhokoli druhu, s vyjimkou sluzeb poskytnutych pred jmenovanim urednika nebo v
pribéhu zvlastniho volna za ucelem vojenské nebo jiné statni sluzby a s ohledem na
tuto sluzbu® (Cl. 11 odst. 2 sluzebniho tadu).

2. Pokud si ufednik nebo jiny zaméstnanec pieje takovouto vyhodu pfijmout, zada
pfislusny organ prostfednictvim svého pifimého nadfizeného o formalni souhlas za
pouziti formulafe ur¢eného k tomuto ucelu (viz priloha 1). Pouze dary, jejichz hodnota
nepfesahuje 100 EUR, je mozné pfijmout bez podani piedchozi zadosti o povoleni.
Piekracuje-li hodnota tuto hranici, ufednikovi nebo zaméstnanci se doporucuje, aby
odmitl piijeti dart, které maji jakymkoli zpisobem vztah ke sluzebnim ¢innostem.

3. Kazdy ufednik nebo zaméstnanec je upozornén na rizika, véetné disciplinarniho

postihu, kterd pro n¢ho predstavuji agresivni obchodni praktiky nékterych firem ¢i
ptipadny piislib zaméstnani v téchto firmach po skonceni jeho pracovniho poméru.
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4. V tomto duchu se ufednik nebo zaméstnanec chova vuc¢i natlakovym skupinam
(lobby), které pozorn¢ sleduji ¢innosti Evropského parlamentu, v souladu se zasadami
nezévislosti své funkce a beztthonnosti.

5. Utednik nebo zaméstnanec musi byt v této oblasti nanejvyse opatrny s ohledem na
vyznam, ktery ma dalsi vyvoj tlohy a pravomoci naseho orgéanu.

6. Dale je vhodné pfipomenout, ze ,,pocty atd.” zminéné v €lanku 11 zahrnuji vSechny
druhy odmén, které by mohly vyvolat nejasnosti mezi soukromymi vztahy a

odpovédnostmi pripadajicimi tednikovi nebo jinému zaméstnanci.

b) Souhlas s vykonavanim externi ¢innosti (viz formuléi v pfiloze 2).

1. Cl 12 pism. b) sluzebniho fadu uklada ufednikiim a zamé&stnancim povinnost pozadat
o souhlas piislusného organu, pokud si pteji zabyvat se mimopracovnimi ¢innostmi,
vydélecnymi ¢i nevydéleCnymi, at’ jiz se tyto vztahuji ¢i nikoli k jejich funkcim
v ramci organu. Stejné je tomu i v piipadé zastavani funkce mimo ramec SpoleCenstvi.
Druhé véta tohoto odstavce nicméné stanovi, Ze ,,souhlas je urednikovi odmitnut
pouze tehdy, je-li uvedend cinnost nebo funkce takové povahy, Ze brani plnéni
sluzebnich povinnosti urednika, nebo je-li v rozporu se zajmy organu “.

2. Pro ziskani souhlasu s externimi ¢innostmi je zapotfebi, aby tyto ¢innosti nevyvolaly
pracovni zatéz, kterd by mohla byt povazovana za zaméstnani na plny uvazek v zemi,
kde je tato cinnost vykonavana. Jinak feCeno, ufednici nebo zaméstnanci nemohou
soucasné vykonavat zaméstnani ve vetejné a soukromé sféfe (systematicky se zamitaji
zaméstnani jako napt. prekladatel, l€kaf, oSetfovatel, architekt, fadny profesor,
advokat, pisatka, obchodni ¢innosti atd.).

3. Presnéji feceno, podle ¢lanku 15 sluzebniho fadu ufednik nebo zaméstnanec nesmi
vykonavat zadnou jinou lukrativni Cinnost nez vefejnou funkci. Tento zdkaz se
neuplatiiuje v pfipadé, Zze ma ufednik nebo zaméstnanec schvéalenou dovolenou
z osobnich divoda (podle ¢lanku 40 sluzebniho fadu) nebo neplacenou dovolenou
(v souladu s ¢lanky 17 a 91 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanctt) pod podminkou,
ze dodrzuje zasady, které vyZzaduje jak vefejna funkce, tak profesionalni etika.
Utednik nebo zaméstnanec svou zadost podava prostiednictvim formulate, ktery je
v priloze 2. Pti ud€lovani souhlasu bere pfislusny organ v uvahu povahu cinnosti a
subjektu, pro ktery je ¢innost vykonavana, trvani a pracovni dobu vykonu Cinnosti,
finanéni podminky, jakoz i pfipadné disledky této Cinnosti (zejména publikacni
¢innost). Souhlas se udéluje pouze pro jednu konkrétni ¢innost a na jeden rok. Pokud
¢innost pokracuje i po uplynuti jednoho roku, ufednik nebo zaméstnanec musi svou
zé&dost obnovit.

4. Cl. 12 pism. b se netyka ucasti na konferencich nebo kolokviich ve funkci ufednika
Evropského parlamentu, povoleni nebo cestovni piikaz v tomto piipad¢ patii do
pravomoci ptislusného generalniho feditelstvi. Nesmi byt pfijiman Zadny honorar.

5. Zamové Cinnosti ve volném cCase, charitativni a jiné cinnosti stejné povahy
nepodléhaji povinnosti pozadat o souhlas. I pro vykon téchto Cinnosti vSak plati
zasada nezavislosti a zdsada disponibility a jejich vykon nesmi poskozovat Evropskou
unii.
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6. Ufednik nebo zaméstnanec, ktery obdrzel souhlas s vykonem externi ¢innosti, nesmi
prijmout zadnou odménu mimo nahrady vydaji ptimo nebo neptimo spojenych s touto
¢innosti.

7. Autorska prava a dalsi prava souvisejici s praci vykonanou tfedniky nebo zaméstnanci
jsou vynata z ptisobnosti vySe uvedenych ustanoveni s vyhradou ¢lanku 18 sluzebniho
fadu. Pokud se uplatni tento ¢lanek, ziskané obnosy pfinalezi Spolecenstvim.

¢) Stiet zajmi. Utednik, nebo zaméstnanec nesmi mit podil v podnicich podléhajicich
kontrole Parlamentu nebo ve vztahu s nim a s dopady ¢innosti partnera (viz formular

priloha 3)

1. V souladu s ¢lankem 11 sluzebniho fadu se Ufednik nebo zaméstnanec nemize pii
plnéni svych sluzebnich povinnosti vyslovit nebo zabyvat zalezitosti, jejiz feSeni nebo
postup nese riziko pfimého nebo nepiimého osobniho zajmu a mohlo by ovlivnit jeho
nezavislost, nestrannost a objektivitu. Tato povinnost se vztahuje na vSechny
okolnosti, které¢ musi ufednik nebo zaméstnanec pii feSeni zalezitosti zvazit a rozumné
pochopit, ze by ho mohly o¢i druhych povazovat za mozny zdroj ovlivnéni jeho
nezavislosti v této oblasti. Pokud ma ufednik nebo zaméstnanec feSit takovou
zélezitost pfi plnéni svych pracovnich povinnosti, musi o tom ihned informovat
ptislusny organ, ktery pfijme nalezitd opatfeni, mezi jinymi i zbaveni ho odpovédnosti
v feSeni této zaleZitosti.

Je nezbytné uptesnit, Ze kazdy financni subjekt nebo jind osoba ucastnici se
rozpoctové akce se musi v takovémto piipadé stahnout a oznamit to svému
nadfizenému, ktery piijme veskera nalezita rozhodnuti.

Vseobecné plati, ze v pripadé pochybnosti o postoji, ktery je tfeba zaujmout
v konkrétnim ptipadé, se ufednikovi nebo jinému zaméstnanci vzdy doporuci, aby se
obratil na své nadfizené.

2. Utednik nebo zaméstnanec nesmi mit osobni zajmy, které by mohly vstoupit do stietu
se zajmy Evropské unie nebo se zajmy jejich organti. V dasledku toho, podle
sluZzebniho tadu, si ufednik nebo zaméstnanec nesmi ,, ponechat ani prijmout, primo ¢i
neprimo, v podnicich, které podléhaji kontrole jeho orgdnu nebo které udrzuji
s uvedenym orgdanem vztahy, zadny podil, ktery by vzhledem ke svému druhu nebo
velikosti mohl ohrozit nezavislost urednika pri plnéni jeho sluzebnich povinnosti* (Cl.
11a odst. 3 sluzebniho tadu). Podniky uvedené v tomto ¢lanku, jsou podniky, se
kterymi ufednik nebo zaméstnanec pfi plnéni svych sluzebnich povinnosti jedna,
zadava jim zakéazky nebo které podléhaji jeho kontrole.

3. V praxi v pripadé, Ze by ufednik nebo zaméstnanec jednal nebo uzaviral smlouvu nebo
kontroloval podnik v némz ma zajmy, neprodlené o tom pisemn¢ uvédomi generalniho
tajemnika, aby mohl byt zbaven ukoll souvisejicich s touto zalezitosti a ptipadné, aby
byl ptfefazen na jiné misto. Pokud by v takovychto podnicich ziskal zajmy tohoto
druhu, podléhal by ptisnym disciplindrnim oparenim

4. Vzhledem k tomu, ze partner zaméstnance si muze ponechat a nebo ziskat
v podnicich, které¢ podléhaji Evropskému parlamentu a nebo s nimi udrzuji vztahy,
podil, ktery by svoji povahou a nebo velikosti mohl ohrozit nezavislost ufednika pti
plnéni jeho sluzebnich povinnosti, je tento naléhavé zadan, aby takové zajmy svého
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partnera / partnerky ohlésil, aby mohlo byt nalezeno feSeni, které¢ by ufednikovi
umoznilo plnit jeho tkoly a jednat pouze v zajmu Spolecenstvi v souladu s ¢lankem
11 sluzebniho fadu.

5. Je-li manzel / manzelka Ufednika ,,vydélecne cinny/cinnd, uvédomi o tom urednik
organ Parlamentu opravnény ke jmenovani. Ukaze-li se tato cinnost neslucitelna se
zameéstnanim urednika [nebo zaméstnance] a nemiize-li urednik poskytnout zaruky, ze
tato cinnost ve vymezené lhiité skonci, rozhodne organ oprdavnény ke jmenovani, po
projednani se smiSenym vyborem, zda urednik na svém misté setrva nebo bude
premisten na jiné misto” (Cl. 13 sluzebniho tadu). Formulaf pro ohlaseni Cinnosti
manzela/manzelky je v ptiloze 3. Tento formulaf je nutné vyplnit pii kazdé zméné
nebo ukonceni ¢innosti. Toto ohlaseni se vklada do osobni slozky dotycné osoby.

6. Clanek 16 sluzebniho fadu byl vypracovany s cilem zdiraznit zasadu nezavislosti,

bezthonnosti, Cestnosti a rozvaznosti ufednika nebo zaméstnance vcetn¢ obdobi po
odchodu ze sluzby. Po odchodu z ¢inné sluzby je ,, tiednik [nebo zaméstnanec] nadale
povinen chovat se Cestné a uvaizlive, pokud jde o prijimani nékterych funkci nebo
vyhod ““.
Utednik nebo zaméstnanec, kteii hodlaji do dvou let po opusténi sluzby vykonavat
pracovni Cinnost, vydéle¢nou ¢i nikoli, jsou povinni informovat sviij sluzebni organ.
Pokud uvedend Ccinnost souvisi s praci, kterou ufednik vykonaval v pribéhu
poslednich tii let sluzby, a pokud by uvedend Cinnost mohla vést ke konfliktu s
opravnénymi zdjmy organu, muze organ opravnény ke jmenovani, s ohledem na
sluZzebni zajmy, ufednikovi takovou Cinnost zakazat nebo vydat souhlas za urcitych
podminek, které povazuje za pfiméfené. Po projednani se smiSenym vyborem organ
oznami své rozhodnuti do 30 pracovnich dnd po obdrzeni informace od tfednika nebo
zameéstnance. Nebylo-li do konce uvedené lhiity uc¢inéno zadné oznameni, povazuje se
tento postup za nepiimy souhlas.

B. Zasada zdrzenlivosti

1. Sluzebni tad stanovi, ze ,urednik se zdrzi veskerych akci, které se mohou dotykat
vaznosti jeho postaveni* (Clanek 12 sluzebniho tadu).

2. Tim je stanovena obecna povinnost zdrzenlivosti, podle niz tfednik nebo
zameéstnanec, aniz by byla narusena svoboda projevu jeho nazord, kterou mu zarucuji
zakladni zasady lidskych a obcanskych prav, musi zachovat urcitou umirnénost a
chovat se za kazdych okolnosti rozvazn¢ a korektné.

3. Poruseni zdsady zdrZenlivosti jsou posuzovana v zavislosti na povaze a urovni
vykonavanych pravomoci, jakoz i s ohledem na okolnosti.

4. Zasada zdrzenlivosti se odliSuje od davérnosti vztahujici se ke skutecnostem a
k informacim, s nimiz se ufednik nebo zaméstnanec seznamil v pribehu plnéni svych
sluzebnich povinnosti (viz bod C nize).

5. Zasada zdrzenlivosti ufednikovi nebo zaméstnanci nezakazuje, aby se uCastnil

vetejného zivota jako obcan nebo jako voleny zastupce, sluzebni ad vSak upravuje
vyslovné dvé situace: kandidovani ve volbach a zvefejiiovani textu.
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6. 1 kdyz se v ustanovenich vyslovné hovoii o pisemnych projevech, ufednik nebo
zaméstnanec nema podcenovat duasledky své pripadné ucasti v rozhovorech,
televiznim a rozhlasovém vysilani apod. 1 v pfipad€, Ze kontakty s hromadnymi
sdélovacimi prostfedky, kterymi byl ufednik nebo zaméstnanec vyzvan, nemaji vztah
k jeho postaveni, doporucuje se, aby ufednik nebo zaméstnanec o nich v ramci
moznosti organ informoval. Naproti tomu, pokud rozhovor nebo vysilani ma ptimy
vztah k jeho postaveni, musi byt vyslovn€ zmocnén, at’ uz v rdmci svého popisu prace
nebo rozhodnutim generalniho feditele nebo generalniho tajemnika.

C. Zasada mlcenlivosti

1. V souladu s ¢l. 17 odst. 1 sluzebniho tadu ,urednik [nebo zaméstnanec] se zdrzi
nepovolen¢ho poskytovani informaci, které ziskal pri plneni sluZebnich povinnosti,
ledaze tyto informace jiz byly zverejnény nebo verejnosti zpristupnény . Samoziejmée,
ufednik je nadale vazan touto povinnosti i po odchodu z ¢inné sluzby (¢1.17 odst. 2
sluzebniho fadu).

2. Zasada mlCenlivosti se tyka vnitiniho chodu a Cinnosti organu, jejiz diivérnad povaha se
tim pfedpokladda. Neni rozliSovano mezi rliznymi zplisoby Sifeni. Osoby, které jsou
opravnéné seznamit se s informaci, jsou, v zéavislosti na dotcenych spisech, piimi
nadfizeni ufednika nebo zaméstnance a jeho podfizeni, pokud je tato informace
potfebna k plnéni jejich sluZebnich povinnosti, nebo sbor, pro ktery urednik nebo
zameéstnanec pracuje (porota konkurzu, napft.: o praci porot, ktera je tajna, nesmi byt
informovani pfimi nadfizeni ufednika nebo zaméstnance, ktery byl do této poroty
jmenovan).

3. Z davodu zachovani této zasady mlcCenlivosti je nezbytny souhlas opravnéného
organu, aby ufednik nebo zaméstnanec mohl ,p#i Fizeni pred soudem prozradit z
jakéhokoli diivodu jakékoli skutecnosti, které se dozvedeél z diuvodu plnéni svych
povinnosti“. Zminény souhlas ,lze odeprit, pouze pokud to vyzaduji zdajmy
Spolecenstvi a pokud z tohoto odepreni nevyplyvaji pro urednika [nebo zaméstnance]
trestnépravni diisledky. Touto povinnosti zistavd urednik [nebo zaméstnanec] vazan i
po skonceni sluzebniho poméru *“ (¢lanek 19 sluzebniho tadu).

4. V souladu s judikaturou Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi je souhlas
ptislusného organu nezbytny rovnéz k tomu, aby ufednik nebo zaméstnanec aktivné
prispél k wvnitrostatnimu soudnimu stihani, napiiklad aby vypovidal jako svédek.
Ptislusny orgadn ma povinnost vydat sviij souhlas, neexistuji-li nezbytné dtvody, které
by odmitnuti souhlasu zdtvodnily potfebou chranit zdjmy SpoleCenstvi.

5. Tohoto souhlasu vSak neni tfeba, pokud je urednik nebo zaméstnanec predvolan
k vypovédi pted Soudni dvlr Evropskych spolecenstvi nebo pied disciplinarni komisi
v zalezitosti, ktera se tyka ufednika nebo zaméstnance nebo byvalého urednika nebo
zaméstnance Evropskych spolecenstvi.

a) Situace ufednika nebo zaméstnance, ktery se uchazi o vetejnou funkci (viz formulaie

v priloze 4 a 5)
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1. Pokud se ufednik nebo zaméstnanec uchazi o vetrejnou funkci, sdéli tuto skute¢nost
organu a fadn¢ odlisi své postaveni kandidata od vykonu svych ufednich funkci. Musi
zachovavat maximalni zdrzenlivost ohledn¢é veSkerych skute¢nosti a informaci, se
kterymi se mohl seznamit pii vykonu svych funkci.

2. Podle ¢l. 15 odst. 1 sluzebniho fadu musi ufednik nebo zaméstnanec, ktery se uchazi o
volenou vefejnou funkci nebo vysokou politickou funkci o tom informovat opravnény
organ (viz formulaf v ptiloze 4). V souladu s odstavcem 2 stejného ¢lanku sluzebniho
fadu musi ufednik nebo zaméstnanec, ktery je zvolen nebo jmenovan neprodlené
informovat organ opravnény ke jmenovani (viz formuléf v ptiloze 5).

3. Prislusny organ rozhodne, s ohledem na sluzebni zajmy, vyznam funkce, povinnosti z
funkce vyplyvajici, odménu za vykon funkce a thradu vydajii vzniklych pii plnéni
uvedenych povinnosti, zda Ufednik nebo zameéstnanec, ktery kandiduje a je nasledné
zvolen nebo jmenovan, musi zazadat o pracovni volno z osobnich divodu, nebo dostat
dovolenou za kalendarni rok, nebo ziska-li povoleni k vykonu sluzebnich povinnosti
na zkraceny uvazek, nebo miize plnit své sluzebni povinnosti jako dosud.

4. Je dilezité zduraznit, ze ufednik nebo zaméstnanec, ktery je kandidat nebo zvoleny v
evropskych nebo narodnich volbach, nebo je na pfednim mist¢ v administrativnich
volbach velkého mésta, jako i ten, ktery byl jmenovany do vysoké politické funkce, si
musi vzit dovolenou z osobnich divodi podle délky volebni kampané nebo svého
mandatu.

b) Zveieinéni (viz formulai v piiloze 6)

1. CL 17a odst. 1 stanovi, ze Ufednik ma pravo na svobodu vyjadfovani, s nalezitym
zietelem na zasady loajality a nestrannosti. Odstavec 2 téhoz clanku stanovi, ze
,urednik [nebo zaméstnanec] , ktery hodla zverejnit nebo poskytnout ke zverejnenti,
samostatné nebo spolu s jinymi, jakoukoli zdleZitost tykajici se prdace Spolecenstvi,
uvedomi predem orgdan opravnény ke jmenovdni; pokud organ opravneny ke
jmenovadni dokdze prokazat, Ze zverejnéni miize vdzné poskodit oprdvnéné zdjmy
Spolecenstvi, informuje urednika o svém rozhodnuti pisemné ve lhiité 30 pracovnich
dnit od ziskani informace. Neni-li Zadné uvedené rozhodnuti ve stanovené lhiité
oznameno, ma se za to, Ze organ opravnény ke jmenovani nemél zadné namitky .

2. Proto, pokud opravnény organ ve vyse uvedené lhité neprokaze, ze predpokladané
zvetejnéni ,, miize vazné poskodit opravnené zajmy Spolecenstvi“, mize ke zvetejnéni
dojit.

3. Opravnény organ obvykle nema piipominky ke zvefejnéni, zejména pokud ufednik
nebo zaméstnanec v textu uvede, ze text zavazuje pouze jeho autora, coz dovoluje
maximalné chranit obraz a povést organu.

4. Mimo sluzbu a za podminky, Ze nejsou dotCeny cinnosti Evropské unie, je pravidlem,
7ze urednik nebo zaméstnanec miize na zékladé svobody vyjadiovani jakozto
zakladniho prava spolupracovat na publikacich literarni, umeélecké, védecké a jiné
povahy. V tomto pfipadé vystupuje pouze jako soukroma osoba.
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II. SLUZEBNI POVINNOSTI

Poslanim ufednika nebo zaméstnance je slouzit organu vykonavanim pravomoci, které
mu byly svéfeny. Z tohoto pojeti sluzby vyplyvaji n¢které povinnosti: povinnost byt
k dispozici, povinnost plnit své funkce, povinnost ucty, pomoci a rady vici
nadfizenym, povinnost respektovat své kolegy, povinnost plnit své povinnosti jakozto
ufednik nebo zaméstnanec, povinnost spoluprace, povinnost plnit soukromé
povinnosti a dodrzovat platné zakony a policejni natfizeni.

A. Zasada disponibility

1. Na zaklad¢€ ¢lanku 55 sluzebniho fadu a v ramci pododstavet 2 a 3 tohoto Clanku je
ufednik nebo zameéstnanec v ¢inné sluzbé kdykoli k dispozici organu. Musi dodrzovat
pracovni dobu, zakonné trvani prace a rezim dovolenych a nemize byt neptitomen bez
povoleni ¢i odiivodnéni.

2. Toto ustanoveni umoziuje organu ze sluzebnich divodi a v mezich stanovenych
v ¢lanku 56 sluzebniho tadu pozadat jej, aby pracoval v piesCasovych hodinach?,
odvolat jej, pokud je na fadné dovolené, odmitnout udé¢lit mu dovolenou nebo zrusit
povoleni dovolené, které mu bylo udéleno. VSechna tato rozhodnuti orgdnu musi byt
fadné odivodnéna. Dny odmitnuté ¢i zruSené dovolené za téchto podminek ufednik
nebo zaméstnanec v zddném piipad¢€ neztrati.

3. Pro lepsi zajisténi povinnosti disponibility stanovil sluzebni fad také povinnost stalého
pobytu. Clanek 20 sluzebniho fadu stanovi, e Gfednik nebo zaméstnanec ma bydlits
bud’ v misté svého zaméstnani nebo v takové vzdalenosti od mista svého zaméstnani,
ktera je slucitelnd s fddnym vykonem jeho funkce. Tento Clanek také stanovi, ze
ufednik nebo zaméstnanec musi pfedat organu svou osobni adresu (viz na intranetu
formulédf o zméné soukromé adresy, ktery musi byt zaslan oddéleni pro individuélni
naroky, pokud jde o ufedniky a zaméstnance pracujici v Lucemburku a formulaf
tykajici se ,,zvlastniho osobniho prikazu protokolu™ u ufednikli a zaméstnanca
pusobicich v Bruselu).

4. Sdéleni soukromé adresy umoziuje organu zaregistrovat tfednika nebo zaméstnance u
prisluSnych vnitrostatnich organti, vcetné materialnich, pravnich a praktickych
disledka, které tato registrace pfinasi. Tato informace se povazuje za davérnou.

5. Clanek 60 sluzebniho fadu toto ustanoveni posiluje, nebot’ uklada ufednikovi &i
zaméstnanci, ze pokud si pfeje stravit volno z dlivodu nemoci v jiném misté, nez kde
je zameéstnan, obdrzi k tomu predem svoleni odpovédného organu. Toto svoleni
udéluje odpovédny organ na zaklade stanoviska posudkového lékafe na neomezenou
dobu a na pfesnou adresu.

6. Ufednik ¢i zaméstnanec na nemocenské dovolené miize kdykoli podstoupit 1ékarskou
kontrolu vyslanou organem v souladu s ¢lankem 59 sluzebniho tadu a s ptislusnymi
vnitinimi pravidly.

2 Vyhradné v naléhavych piipadech nebo v piipadech mimoiadného nariistu prace a pii dodrzeni maximalni
hranice 150 hodin za dobu 6 mésicu.
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B. Zasada plInéni sluZebnich povinnosti

1. Na zéklad¢ ¢lanku 21 sluzebniho tadu je tfednik nebo zaméstnanec odpovédny za
plnéni povinnosti, které mu byly svéfeny. Vénuje se provadeni ¢innosti souvisejicich
s pracovnim mistem, které zastavd, a nemtiize je pfevadét na své kolegy, jinak se
ufednik vystavuje nebezpeci, Ze bude =zahdjen postup fizeni pro profesni
nezpusobilost, véetné z néj plynoucich nésledkii (€lanek 51 sluzebniho fadu). I pokud
se domniva, Ze mu dané pracovni misto nevyhovuje, musi své funkce nadale
vykonavat v misté svého zaméstnani a vyckat na pfipadné pielozeni na jiné misto.
Povinnost vykonavat své funkce zahrnuje také povinnost spolupracovat s kolegy a mit
smysl pro tymovou praci.

2. Spovinnosti vykonavat své funkce n€kdy souvisi povinnost nosit uniformu. V tom
pripadé€ uniformu vybira a hradi Parlament.

3. Podle ¢lanku 22 jednaciho fadu mtize po kazdém zaméstnanci byt pozadovano, aby
zcela nebo zEasti nahradil Skodu, ktera vznikne Spolecenstvi v disledku zavazného
osobniho pochybeni, kterého se dopusti pfi vykonu nebo v souvislosti s vykonem své
funkce. Pfislusny organ vyda odavodnéné rozhodnuti v souladu s postupem
stanovenym pro piipady poruseni pracovni kazn&. Clanek 22 tak uznava finanéni
odpovédnost ufednikit nebo zaméstnancii v ptipadé¢ vazného osobniho pochybeni a
sveéfuje soudci Spolecenstvi neomezenou pravomoc v oblasti sporit vzniklych na
zaklad¢ tohoto ustanoveni.

C. Zasada tcty k organu a k nadiizenym. Povinnost poskytnout pomoc a radu vici
svym nadFizenym.

1. Ufednik nebo zaméstnanec vykonava své funkce v souladu s instrukcemi, které
obdrzel. At ma jakékoli postaveni, je ufednik nebo zaméstnanec povinen pomahat a
radit svym nadfizenym (¢l. 21 prvni pododstavec sluzebniho tadu), coz zahrnuje
povinnost s nimi aktivné a loajaln¢ spolupracovat, informovat je a objasiiovat jim
zalezitosti, navrhovat jim iniciativy a feSeni a poskytovat jim stanovisko. Pfi vykonu
svych funkci nebere ohled na své osobni zajmy.

2. Zamgstnanec povéfeny vedenim sluzby odpovidd svym nadfizenym za vykon
pravomoci, ktera mu je udélena, a za provadéni jejich pokynd. Vlastni odpovédnost
jeho podtizenych jej nezbavuje Zadné z povinnosti, které ma vykonavat (¢lanek 21
druhy pododstavec sluzebniho tadu).

3. Utednik nebo zaméstnanec povéfeny nadfizenym orgianem méa pravomoc davat
pokyny a povinnost za né¢ odpovidat, jak co se tyce obsahu, tak provedeni, aniz by se
mohl této odpovédnosti zbavit. Utednik nebo zaméstnanec nesmi ani opomenout
provést, ani pii provadéni zkreslit pokyn svych nadfizenych. Pravomoc organt také
znamena, Ze nadfizeny je povinen své podiizené vyslechnout a napomahat jim.
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4. Povinnost provadét pokyny ma omezeni, jak stanovi ¢l. 21 pism. a sluzebniho fadu.
Utednik ¢i zaméstnanec vSak v zadném piipadé nemusi provést pokyn, pokud je
zjevné protipravni nebo v rozporu s odpovidajicimi bezpecnostnimi normami.

5. Kazdy ufednik slouzi Evropskému parlamentu a musi pfispivat k tomu, aby Parlament
mohl co nejlépe vykonavat poslani, které je mu svéfeno ve smlouvach. Za timto
ucelem jednd zcela nestranné, spravedlivé a neutrdlné a ma na mysli pouze z&jmy
Parlamentu a Evropské unie.

D. Zakaz naruSovani dustojnosti kolegii

1. Pfi své ¢innosti nesmi Gfednik nebo zaméstnanec v Zadném piipad¢€ narusit dlstojnost
svych kolegli nevhodnym chovanim nebo agresivnimi ¢i pomlouvaénymi vyroky.
Takové chovani nebo vyroky podléhaji disciplinarnim sankcim.

Totéz plati pro jakoukoli formu psychického ¢i sexudlniho obtézovani, jak stanovi ¢l.
12 pism. a sluzebniho tadu. Presné&ji, pfipady sexualniho obtéZzovani se povazuji za
diskriminaci zalozenou na pohlavi. Pokud tfednik ¢i zaméstnanec ma za to, Ze se ocitl
v takovéto situaci, mize se obratit na Vybor pro sexualni obt¢Zovani a predchazeni
tomuto obtéZovani na pracovisti.

2. V zadném ptipadé¢ nemize byt piijato chovani jako odmitnuti obdrzenych pokyni
nebo dostaveni se do sluzby ve stavu, ktery neni slucitelny s diistojnosti spojenou
s vykonem funkei.

E. Povinnost plnit své povinnosti jakoZto urednik

1. Povinnosti kazdého ufednika nebo zameéstnance zahrnuji také smysl pro tymovou
praci, tedy pocit jednoty a solidarity a fadné¢ho fungovani generalniho sekretariatu.
Nikdo se nemtize chranit popisem svych funkci s cilem zabranit tomu, aby se zabyval
nefunkcnosti, o niz védél. Naptiklad zjisténi Spatného stavu soucasti urcité budovy
musi byt neprodlené oznameno.

F. Povinnost loajalni spoluprace vii¢i Parlamentu a jeho organim

1. Pii dodrzovani zakladnich prav Parlament zarucuje prostfedi a prihlednost, které
umoziuji interné¢ posoudit pfipadné problémy, jakmile se objevi. V ramci tadné
odiivodnéného spravniho Setfeni je jakykoli ufednik ¢i zaméstnanec vyzvan, aby plné
spolupracoval a poskytl veskeré soucasti, které ma k dispozici, a také uzitecna
vysvétleni.

2. Stejné tak kazdy urednik nebo zaméstnanec se vyzyva, aby tzce spolupracoval pfi
kontrolnich operacich, které oficidlné vedou organy a subjekty Spolecenstvi, zejména
Utetni dvir, Evropsky vefejny ochrance prav a Evropsky ufad pro boj proti
podvodim s tim, ze poskytuji veskerou potfebnou pomoc a veskeré soucasti informaci
ve vztahu s Setfenim nebo kontrolou.
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3. Kromé toho, v souladu se zavazky organi v oblasti boje proti podvodim, kazdy
ufednik ¢i zaméstnanec, ktery se dozvi o skutecCnostech vedoucich k domnénce
o0 mozn¢ existenci podvodu, Uplatkatstvi nebo jakékoli jiné nedovolené ¢innosti, nebo
o zavaznych skuteCnostech souvisejicich s vykonem odbornych Cinnosti, informuje
o tom neprodlen¢ svého nadiizeného, nebo, pokud to povazuje za ucelné, generalniho
tajemnika, nebo pi¥imo Ufad pro boj proti podvodim (v souladu srozhodnutim
Evropského parlamentu pfijatym dne 18. listopadu 1999).

4. Je vSak vhodné zdlraznit, ze povinnost informovat piedpoklada, ze ufednik nebo
zaméstnanec sam znal ,,zjisténi skutecnosti®, z nichZ lze vyvodit, Ze existuji ptipady,
které by mél provéiit Evropsky ufad pro boj proti podvodiim. Je vSak tfeba upiesnit,
Ze povésti nebo vypocitavost nejsou zjisténé skutecnosti a ze za zameérné minéné zlé
udani by nesl osobni odpovédnost jeho ptivodce.

5. VySe uvedené rozhodnuti Parlamentu rovnéz stanovi, ze v pfipadé, ze Ize
predpokladat mozné osobni zapojeni ufednika nebo zaméstnance, musi o tom byt
dotcena strana neprodlené informovana, neuskodi-li to vySetfovani. V zadném ptipadé
nesm¢ji byt z vySetfovani vyvozeny zavery, které jmenovité poukazuji na nékterou z
téchto osob, aniz by byla dotyéné osobé dana mozZnost vyjadiit se ke vSem
skute¢nostem, které se ji tykaji.

G. Povinnost plnit své povinnosti a dodrZovat platné zakony a policejni nafizeni

1. Podle clanku 23 sluzebniho tadu ,, Vysady a imunity pozZivané uredniky [nebo
zaméstnanci| se poskytuji vylucné v zajmu Spolecenstvi. S vyhradou ustanoveni
Protokolu o vysadach a imunitach nejsou zaméstnanci osvobozeni ani od plnéni svych
soukromych povinnosti, ani od dodrzovani zakonii a platnych policejnich predpisii‘.
Pokazd¢, jsou-li dotéeny vysady a imunity, uvédomi neprodlen¢ dotycny ufednik
organ opravnény ke jmenovani.

H. Ochrana aredniku a zaméstnancu

1. Parlament ma povinnost zajistit ochranu, pomoc a podporu svym ufednikim a
zaméstnancim. Tuto povinnost stanovi clanky 24 az 26 pism. a) sluzebniho radu.

2. Parlament musi Gfednikovi nebo zaméstnanci nejen pomahat, chranit jej a branit, ve
spojeni s jeho postavenim a sjeho funkcemi, pokud jde o jeho osobu, rodinu ¢i
majetek, ale také v rdmci povinnosti pomoci brat v ivahu opravnéné zajmy uredniki a
zamestnanct pokazdé¢, kdyz piijima rozhodnuti.

3. Parlament musi také zachovavat divérnou povahu veskerych osobnich spisi a
elektronicky zpracovanych dat existujicich v ramci systémi fizeni zaméstnancii.

4. Parlament musi ufednikim a zaméstnancim zarucit vhodné pracovni prostiedi a
ucinné a prithledné spravni postupy.
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III. VZTAHY S OBCANY

V souladu s prislusSnymi pravidly v této oblasti musi byt evropsky vefejny urad
soucasn¢ pruhledny a pristupny obéaniim. Rozhodnuti ptijata na tirovni Evropské unie
se totiz stale vice tykaji riznych aspekt kazdodenniho zivota evropskych obcantl.

V této souvislosti je nezbytné pfijmout nutnd ustanoveni, kterd umozni piijmout
zpusob fizeni a spravni kultury Evropského parlamentu scilem =zarucit lepsi
komunikaci s vefejnosti.

Vyraz ,,vetejnost* zahrnuje vSechny fyzické i pravnické osoby (obCany Evropské unie,
obcany ftfetich stat, hospodatské Cinitele atd.), ktefi sidli v Evropské unii, at’ jiz
pusobi individualné, nebo prostfednictvim zastupct, jako jsou advokati nebo zajmové
skupiny.

Pti vykonu svych funkci se Gfednik nebo zaméstnanec musi vzdy vyhnout jakékoli
diskriminaci z hlediska narodnosti, pohlavi, rasy nebo etnického ptvodu, kultury,
nabozenstvi, v€ku, jazyka, sexudlni orientace nebo fyzického stavu zadatele. Nesmi
také nikdy zneuzivat pravomoci, které jsou mu svéfeny v rdmci vykonu jeho funkci.

Ufednik nebo zaméstnanec musi prokéazat fadné chovéani a vstiicnost v kontaktu
s vefejnosti.

A. Pruhlednost administrativy

1.

Jakakoli pisemnéd zadost zaslana spravnimu utvaru Evropského parlamentu osobou,
ktera plsobi mimo organ, musi byt vyfizena v co nejkratsi lhité. Odpoveéd je
poskytnuta v souladu s pfislusSnymi pravidly v oficidlnim jazyce, ktery pouziva
zadatel.

Pokud je Zzadost adresovana spravnimu utvaru, ufednik nebo zaméstnanec ji
neprodlené predaji prislusnému spravnimu ttvaru.

Jakékoli rozhodnuti obsahuje kromé podpisu svého autora také piijmeni, jméno a
funkci autora.

Utednik nebo zaméstnanec musi jasné vyjadfit podle piislusnych pravidel a v souladu
s instrukcemi, které obdrzeli jeho nadfizeni, divody negativniho rozhodnuti.

Pokud néjaké rozhodnuti miize byt predmétem odvolani, musi zejména obsahovat
oznameni o povaze odvolani, organech, na néz se lze obratit (AIPN/AHCC — organ
opravnény ke jmenovani, evropsky vefejny ochrance prav, Soudni dvir atd.) a také
ptislusné lhuty.

Pokud ufednik nebo zaméstnanec zastava funkci, kde mé kontakt s vetfejnosti, musi
odpovidat na telefonické volani a/nebo elektronické zpravy v co nejkratsi lhite.
Pokud neni pfitomen, musi byt linka a elektronicka posta pfevedena na telefonni linku,

DV\737399CS.doc PE 406.411/BUR/Rev1



pripadné elektronickou postu kolegy, ktery zajistuje zastoupeni a/nebo stalé
zastoupeni. Je ikolem nadfizenych, aby bylo zajisténo stalé zastoupeni.

7. Ufednici nebo zaméstnanci ve styku s vefejnosti musi odpovidat na polozené otazky,
avsak v rdmci platnych ptedpist a tiedni praxe.

8. Jakakoli nepfesna nebo nespravna otazka musi byt zaslana zpét odesilateli se Zadosti o
dalsi upfesnéni.

B. Piistup k dokumentim Evropského parlamentu

1. V ¢lanku 255 Smlouvy o ES je stanoveno, Ze kazd4d osoba ma pravo na pristup
k dokumentiim Evropského parlamentu. Hlavni zasady tidici tento pfistup a stanovené
hranice jsou uréeny v nafizeni (ES) 1049/2001 (Uf. vést. L 145, 31.5.2001). Pro
dodrzovani tohoto nafizeni Evropsky parlament pfijal své vlastni interni nafizeni svym
rozhodnutim ze dne 13. listopadu 2001. Rozhodnuti ptedsednictva Evropského
parlamentu ze dne 28. listopadu 2001 zvefejnéné v Utednim véstniku (Ut. vést. C 374,
29.12.2001) obsahuje zvlastni ustanoveni tykajici se piistupu k dokumentim
Evropského parlamentu.

2. Préavo na informace je omezené zdsadou ochrany osobnich udajii stanovené v ¢l. 286
Smlouvy o ES a upfesnéné nafizenim ES 45/2001 (Ui. vést. L 8, 12.1.2001) a
rozhodnutim pfedsednictva Evropského parlamentu ze dne 6. prosince 2005. Pravo na
informace je také omezeno sluzebnim tajemstvim podle ¢lanku 287 Smlouvy o ES a
uptesnéno ¢lankem 17 sluzebniho adu.

3. Pokud ufednici a zaméstnanci pracuji s osobami pozadujicimi pfistup k dokumentim
Evropského parlamentu, musi vzdy myslet na pravo pfistupu vefejnosti, jak je
stanoveno uvedenymi legislativnimi nastroji.

4. Zékladni nastroj usnadnujici piistup vefejnosti je referencni rejstiik Evropského
parlamentu. Vétsina legislativnich dokumentt je pfistupna piimo z tohoto rejstriku.
Rejstiik obsahuje pokud mozno také odkazy na dalsi dokumenty, které vytvoril nebo
obdrzel Evropsky parlament. V této souvislosti ufednici a zaméstnanci musi fadné
dodrzovat pravidla stanovena generalnim tajemnikem, pokud jde o registraci
dokumentt a zapis do referencniho rejstiiku Evropského parlamentu.

5. Ve svém rozhodnuti ze dne 28. listopadu 2001 piedsednictvo Evropského parlamentu
stanovilo, ze vyftizovani zadosti o pfistup k dokumentiim Parlamentu bude fizeno na
centralizovaném zaklade oddélenim odpovédnym za rejstiik
(registre@europarl.europa.eu), ktery ma v zasad¢ lhitu 14 pracovnich dnl na
odpovéd’ na zadost. Proto jakéakoli zadost o piistup k dokumentiim, které vytvofil nebo
obdrzel Evropsky parlament, jiz obdrzi ufednici nebo zaméstnanci, bude ptfedana
tomuto utvaru, kromé piipadd, kdy se zadost tyka jiz poskytnutého dokumentu, ktery
je ptimo dostupny z rejstiiku. V tomto poslednim ptipadé urednik bude napomahat
zadateli pti jeho hledani, nebo mu ptipadné poskytne hledany dokument.

6. Pokud jsou tufednici nebo zaméstnanci konzultovani utvarem odpovidajicim za
rejstiik, pokud jde o zadost o pfistup k dokumentu, ktery spada pod jejich vlastni
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utvar, pokusi se odpovédét ve lhiiteé péti pracovnich dnt utvaru odpovidajicimu za
rejstiik.

C. Shromazd’ovani udaji a uchovavani informaci

1. V ptipade, Ze by Evropsky parlament byl vyzvan k shromazd’ovani informaci nebo
udaji od vefejnosti, a pokud by byl narusen ucel, pro¢ byly udaje shromazd’ovany,
mohou tyto informace byt ulozeny, s vyjimkou vyslovného souhlasu zainteresovanych
0sob, pouze pro zpracovani z historickym, statistickym nebo pravnickym ucelem.

D. Stiznosti

1. Vefejnost ma pravo predkladat stiznosti proti pfipadnému poruseni ustanoveni
uvedenych v kapitole III tohoto Kodexu, pfi¢emz se obrati na generalniho feditele pro
personal.

ZAVERY

Podle sluZebniho fadu uiednikil a v souladu s vili jejich zakladatelti sluzba Evropské
unii dodava urednikovi nebo zaméstnanci zvlastni distojnost, at’ je jakakoli povaha
jeho funkei, vyznam jeho odpovédnosti nebo jeho pozice v hierarchii.

Toto postaveni mu urcuje povinnosti a vyzaduje chovani v souladu s touto distojnosti.
Osoba, ktera integruje evropskou vefejnou funkci, si musi byt védoma téchto
pozadavki, formulovanych ve zvlastnim zajmu Evropské unie, a chapat, Ze kromé
zaruk, které jsou ji poskytnuty sluzebnim fadem, ma také souhrn ukolli a povinnosti,

které musi dodrzovat.

Zakonodarce tak chtél uchranit Evropskou unii pied rizikem povrchniho vniméni
jejich ufednikli a zaméstnanct, pokud jde o rizné Cinitele a zdroje vngjsich tlak.

Zprava o zaméstnanosti na zdklad¢ sluzebniho fadu souvisi s kulturou a historii
¢lenskych statl a souvisi s duchem 9. kvétna 1950.
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Priloha 1

PREDBEZNA ZADOST O POVOLENI
podle ¢l. 11 odst. 2 sluzebniho Fadu
a ¢lanki 11, 54 a 81 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancu

Bez souhlasu organu opravnéného ke jmenovani neprijme urednik od zZadné viady nebo jiného zdroje mimo svij organ jakoukoli poctu,
vyznamenani, sluzbu, dar nebo uplatu jakéhokoli druhu, s vyjimkou sluzeb poskytnutych pred jeho jmenovanim nebo v pribéhu zvlastniho
volna za ucelem vojenské nebo jiné statni sluzby a s ohledem na tuto sluzbu.

I. ZADATEL (Gfednik/zamé&stnanec)
PRIJMENI a jméno:
Osobni cislo:
Pracovni adresa (misto, budova, kancelar):

Telefon:

Povaha Zadosti (podrobné popsat):

- cil zadosti (pfijeti pocty, vyznamenani, sluzby, daru atd.):

- jméno a adresa vlady / Gfadu / podniku / jiné organizace, ktera je odpovédna za
pridéleni / poctu:

- motivy a piipadné okolnosti:

Datum: Podpis zadatele:
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II. STANOVISKO GENERALNIHO REDITELE'!' ZADATELE ve véci sluditelnosti
této Zadosti se zajmem Parlamentu:

o kladné O zaporné

V piipadé zaporného stanoviska uved’te prosim divody:

Datum: Podpis:

K pieddni oddéleni pro persondlni Fizeni a sluZebni postup v Lucemburku k dal§imu
Fizeni a zarazeni do osobniho spisu.

'V piipadé pridélen¢ho tirednika / do¢asného zaméstnance skupiny generalni tajemnik dané politické skupiny, v
ptipad¢ zaméstnanct kabineti vedouci kancelare predsedy / vedouci kabinetu generalniho tajemnika.
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Priloha 2

ZADOST O POVOLENI
vykonu ¢innosti nebo mandatu vné Spolecenstvi (¢lanek 12b sluZebniho iadu a ¢lanky
11, 57 a 81 pracovniho iadu ostatnich zaméstnancii)

.S vwhradou clanku 15 musi urednik, ktery si preje zabyvat se mimopracovnimi ¢innostmi, vydélecnymi ¢i nevydélecnymi, nebo vykondavat
Jakoukoli funkci mimo ramec Spolecenstvi, nejprve ziskat souhlas organu opravnéného ke jmenovani. Souhlas je odmitnut pouze tehdy, je-li
uvedend cinnost nebo funkce takové povahy, Ze brani plnéni sluzebnich povinnosti urednika, nebo je-li v rozporu se zajmy orgdnu.

Urednik uvédomi orgén opravnény ke jmenovdni o viech zméndch v povolené mimopracovni cinnosti nebo iikolu, které se vyskytou poté, co
urednik podle odstavce 1 pozadal o souhlas orgdanu opravnéného ke jmenovani. Souhlas je odebran, pokud cinnost nebo kol nadaile
nesplituje podminky uvedené v posledni vété odstavce 1.

I- ZADATEL (Gfednik/zamé&stnanec)
PRIJMENI a jméno:
Osobni Cislo:
Pracovni adresa (misto, budova, kancelar):
Telefon:

Povaha ¢innosti (*)
(podrobné popsat : vyucovani s nazvem kurzu, studia, typu prdce, atd.)

Organizace, kde bude ¢innost vykonavana(*)

Nazev a adresa:

Informace o planované ¢innosti(*)

Misto, kde bude ¢innost vykonévana:

Celkovy pocet hodin k odpracovani: ...... hodin za tyden........ hodin za mésic

DV\737399CS.doc PE 406.411/BUR/Rev1



Tato ¢innost bude vykonavana (nehodici se Skrtnéte):
— mimo pracovni hodiny:

— vecer

— v sobotu

— v nedéli

— béhem pracovni doby

Cinnost bude vyzadovat p¥ipadnou absenci celkem......... den/dnti

V ptipad€ zadosti o specialni dovolenou pfilozte kopii vasi Zadosti ve Streamline.

Finan¢ni ujednani(*)

Castky ptimo nebo nepiimo spojené s Cinnosti, eventuelné ¢astky piijaté jako uhrada za:
a) cestovné;

b) za pobyt;
¢) ostatni vydaje (uvést):

Zverejnéni(*)

Bude vysledkem ¢innosti publikace?
Pokud ano, udejte vysi honorari:

(*) Tyto informace musi ndsledné potvrdit organizace, ve které bude Cinnost

vykondvina:
Spravnost byla ovérena Razitko a podpis
Datum:
Datum: Podpis zadatele:
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II. STANOVISKO GENERALNIHO REDITELE' ZADATELE o sluditelnosti této
Zadosti se zajmem Parlamentu:

o kladné O zaporné

V ptipad€ zaporného stanoviska uved’te prosim divody:

Datum: Podpis:

K predani oddéleni pro persondlni Fizeni a sluZebni postup v Lucemburku k dal§imu
Fizeni a zarazeni do osobniho spisu.

'V piipadé ptidélen¢ho titednika / do¢asného zaméstnance skupiny generalni tajemnik dané politické skupiny, v
ptipad¢ zaméstnanct kabinet vedouci kancelare predsedy / vedouci kabinetu generalniho tajemnika.
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Priloha 3

PROHLASENI O CINNOSTI PARTNERA/PARTNERKY
(¢lanek 13 sluzebniho fadu a ¢lanky 11 a 81 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct)

Je-li manzel/manzelka urednika vydélecné cinny/cinnd, uvédomi o tom urednik orgdan svého orgdanu opravneény ke jmenovani. UkdZe-li se tato
cinnost neslucitelna se zaméstnanim urednika [nebo zaméstnance] a nemiize-li urednik poskytnout zaruky, Ze tato cinnost ve vymezené lhiité
skonci, rozhodne organ opravnény ke jmenovani, po projedndni se smisenym vyborem, zda urednik na svém misté setrva nebo bude
premistén na jiné misto.

PRIJMENI a jméno ti¥ednika / zaméstnance:
Osobni cislo:
Pracovni adresa (misto, budova, kancelar):

Telefon:

PRIJMENI a jméno partnera/partnerky:

Nazev zaméstnavatele:

Funkce vykonavana partnerem/partnerkou:

Utednik / zaméstnanec ¢estné prohlasuje, Ze informace uvedené vyse jsou pravdivé a zavazuje
se oznamit kazdou zménu profesni situace svého partnera / své partnerky.

Datum: Podpis urednika nebo zaméstnance :

K piedani oddéleni pro persondlni Fizeni a sluZebni postup v Lucemburku k dalSimu vizeni
a zarazeni do osobniho spisu.
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Priloha 4

PROHLASENi O KANDIDATURE
u verejnych volitelnych funkci nebo u nejvyssich politickych funkei
(€l. 15 odst. 1 sluzebniho Fadu a ¢lanky 11 a 81 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanci)

Urednik, ktery je kandidatem na verejnou funkci, informuje prislusny orgén, ktery jej mize jmenovat Ten rozhodne, pokud zainteresovand
osoba z hlediska zajmu utvaru: a) ma zazadat o pracovni volno z osobnich ditvodii nebo b) ma dostat dovolenou za kalendarni rok nebo c)
muize ziskat povoleni k vykonu sluzebnich povinnosti na zkraceny pracovni uvazek nebo d) miize naddle plnit své sluzebni povinnosti jako
dosud “.

I. ZADATEL (afednik/zaméstnanec)
PRIJMENI a jméno:
Osobni cislo:
Pracovni adresa (misto, budova, kancelar):
Telefon:

Podrobné uptesnit povahu vefejnych volitelnych funkci (mandat poslance, poslance
evropského parlamentu, obecni volby apod.) nebo vysoké politické funkce.

a v pripadé¢ potieby:

- zem¢ a misto volby:

- oznaceni volebniho seznamu:

- misto obsazené v tomto seznamu:

- trvani volebni kampané (upfesnit datum zacatku a konce a oznacit, zda se kampan

kona v fednich hodinach):

Zavazuji se neprodlen¢ informovat orgdn opravnény kuzavirani pracovnich smluv
(AHCC) o mé ptipadné volb¢ a k predlozeni prohlaSeni o vykonu vetejné funkce nebo o
vysokych politickych funkecich.

Datum: Podpis zadatele:
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II. SCHVALENi GENERALNIHO REDITELE! ZADATELE

Datum: Podpis:

K piedani oddéleni pro persondlni vizeni a sluZebni postup v Lucemburku k dal§imu vizeni
a zarazeni do osobniho spisu.

'V piipadé ptidélen¢ho titednika / do¢asného zaméstnance skupiny generalni tajemnik dané politické skupiny, v
ptipad¢ zaméstnanct kabinet vedouci kancelare predsedy / vedouci kabinetu generalniho tajemnika.
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Priloha 5

PROHLASENI
pro vykon verejné volitelné funkce
nebo vysoké politické funkce
(€l. 15 druhy pododstavec sluzebniho fadu a €lanky 11 a 81 pracovniho Fadu ostatnich
zaméstnancu)

V pripadeé volby nebo jmenovani do verejnych funkci o tom urednik neprodlené informuje organ opravneny ke jmenovani. Podle zdjmu
utvaru a vyznamu danych funkci, povinnosti, které obsahuji a podle vyvoje a obsahu, k nimz opraviiuji, prijme organ prislusny ke jmenovani
nékteré z rozhodnuti stanovené v odstavci 1. Pokud ma uirednik osobni dovolenou nebo ma povoleno vykondvat urcitou c¢innost na castecny
uvazek, ma tuto dovolenou podle svého mandatu."

I- ZADATEL (Gfednik/zaméstnanec)
PRIJMENI a jméno:
Osobni Cislo:
Pracovni adresa (misto, budova, kancelar):

Telefon:

Podrobné uvést:

- povahu vykonavanych funkci (mandat poslance, poslance Evropského parlamentu,
mistni volby atd.):

- zem¢ a misto volby:

- datum pocatku funkce a trvani:

- hodiny a frekvence poskytovanych sluzeb:

- predpokladana mési¢ni odména:

Datum: Podpis zadatele:
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I1 - SCHVALENI GENERALNIHO REDITELE' ZADATELE

Datum: Podpis:

K piedani oddéleni pro persondlni vizeni a sluZebni postup v Lucemburku k dalSimu vizeni
a zarazeni do osobniho spisu.

'V ptipadé pridélen¢ho tirednika / do¢asného zaméstnance skupiny generalni tajemnik dané politické skupiny, v
ptipad¢ zaméstnanct kabinet vedouci kancelare predsedy / vedouci kabinetu generalniho tajemnika.
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Priloha 6

PREDCHOZi OZNAMENI
ke zvei'ejnéni textu, jehoZ obsah se tyka ¢innosti Spolecenstvi
(€l. 17a druhy pododstavec sluzebniho Fadu
a ¢lanky 11, 54 a 81 pracovniho iadu ostatnich zaméstnanci)

Aniz jsou dotceny clanky 12 a 17, urednik, ktery hodla zverejnit nebo poskytnout ke zverejnéni, samostatné nebo spolu s jinymi, jakoukoli
zalezitost tykajici se prace Spolecenstvi, uvédomi predem orgdn opravneény ke jmenovani;

Pokud orgdn oprdvnény ke jmenovani dokdzZe prokazat, Ze zverejnéni miize vazné poskodit opravnéné zdjmy Spolecenstvi, informuje uirednika
o svém rozhodnuti pisemné ve lhuté 30 pracovnich dni od ziskani informace. Neni-li Zddné uvedené rozhodnuti ve stanovené lhuté
ozndmeno, md se za to, ze organ opravnény ke jmenovani nemél zadné namitky.

I- ZADATEL (Gfednik/zamé&stnanec)
PRIJMENI a jméno:
Osobni Cislo:
Pracovni adresa (misto, budova, kancelar):

Telefon:

Zvetejnéni: ptilozit cely text a shrnout poté strucné text ke zverejnéni:

Jméno a adresa Casopisu, periodika nebo vydavatele, ktery zajistuje zvetejnéni:

Castka odmény nebo honorafe v ramci tohoto zvetejnéni:

Datum: Podpis zadatele:
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I1 - SCHVALENI GENERALNIHO REDITELE' ZADATELE

Mize dokument, ktery zadatel hodla zvetejnit, ohrozit zdjmy Spolecenstvi?

ANO NE

V pftipadé€, Ze ano, uved'te prosim divody:

Datum: Podpis:

K pieddni oddéleni pro persondlni rizeni a sluZebni postup v Lucemburku k dal§imu rizeni
a zarazeni do osobniho spisu.

'V piipadé ptidélen¢ho tirednika / do¢asného zaméstnance skupiny generalni tajemnik dané politické skupiny, v
ptipad¢ zaméstnanct kabinet vedouci kancelare predsedy / vedouci kabinetu generalniho tajemnika.
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