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PLIGTER FOR TJENESTEMZAND OG OVRIGE ANSATTE

INDLEDNING

I. Ifolge artikel 27 i vedtegten for tjenestemend i De Europaiske Fallesskaber og
artikel 12 i ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte skal det ved ansattelsen
tilstreebes, at institutionen sikres medarbejdere, der opfylder de hgjeste krav til
kvalifikationer, indsats og integritet. Vedtegtens afsnit Il omhandler tjenestemandens
og den ansattes rettigheder og pligter', og dermed fastslds det i vedtagten, at der er en
reekke adfzerdsnormer forbundet med at vere ansat i de europaiske institutioner. Disse
grundleggende faglige adferdsnormer bekraeftes ligeledes i1 praeamblen til
rammeforordning nr. 31/EQF af 18. december 1961, som gor vedtegten til det
retsinstrument, der skal give De Europziske Feallesskaber et personale, hvis
uathengighed, integritet, kvalifikationer og effektivitet er sikret. De heri foreskrevne
adferdsregler geelder for samtlige ansatte i Europa-Parlamentet.

2. Tjenestemanden eller den ansatte har bade pligt til at overholde de regler, der galder
for udevelsen af hans arbejde, og visse bestemmelser vedrerende privatsfaeren. Selv
om han har de samme rettigheder som enhver anden borger, skal han udeve dem under
overholdelse af sine forpligtelser over for Den Europeiske Unions institutioner pa
enhver tenkelig made. Vedtagten indeholder derfor en hel reekke positive og negative
pabud, som indebarer pligter, der ikke kun vedrerer udevelsen af arbejdet og
forbindelserne med institutionen, men streekker sig til livet uden for arbejdspladsen.
Hvis tjenestemanden ikke overholder disse pligter, kan den kompetente myndighed
(ansattelsesmyndigheden for tjenestemand; den myndighed, der er bemyndiget til at
indga ansattelseskontrakter, for de ansatte, der er omfattet af ansaettelsesvilkarene for
de ovrige ansatte) iverksatte sanktioner imod ham.

3. Formélet med denne adfserdskodeks er at orientere tjenestemeaendene og de evrige
ansatte om deres faglige og fagetiske pligter, sdledes at de bedre kan forstd
reekkevidden af og &nden bag de gaeeldende bestemmelser.

4. Det drejer sig séledes om en "brugsanvisning" for de forskellige geldende
bestemmelser og om en henvisning til de vaesentlige principper, som alle EU-ansatte
skal overholde. Kodeksen skal sammenholdes med vedtegtsbestemmelserne og de
interne regler.

5. Tjenestemand opfordres til at henvende sig til Enheden for Personaleforvaltning og
Karriereforleb under Generaldirektoratet for Personale, hvis de er i tvivl om, hvilken
adfeerd der skal udvises, for at fa vished om, hvilke regler der skal overholdes, og
hvilken procedure der skal folges i et konkret tilfeelde.

" Ifolge artikel 11 og 81 i ansattelsesvilkirene for de ovrige ansatte i Faellesskaberne finder vedtagtens afsnit 1T
tilsvarende anvendelse for midlertidigt ansatte og kontraktansatte.
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I. GENERELLE PLIGTER

Tjenestemendene og de ovrige ansatte skal i udevelsen af deres hverv sével som i andre
sammenhange overholde folgende generelle pligter: pligten til uathengighed pligten til
tilbageholdenhed og tavshedspligten. Disse pligter er blevet indfert for at beskytte Den
Europaiske Unions og dens personales virksomhed og rygte.

De artikler 1 vedtagten, der henvises til 1 afsnit [ og II i denne kodeks, finder tilsvarende
anvendelse pa de evrige ansatte (artikel 11, 16, 81 og 91 i ansettelsesvilkarene for de
ovrige ansatte).

. Pligt til uafthzengighed

Pligten til at vaere uafhangig er et absolut krav til tjenestemanden eller den ansatte. Denne
pligt geelder over for de nationale myndigheder, dvs. ogsa myndighederne i den stat, hvor
tjenestemanden eller den ansatte er statsborger, politiske kraefter og pressionsgrupper, og
medferer pligt til at tilsidesatte personlige interesser til fordel for EU's interesser.

Tjenestemanden eller den ansatte skal "i udovelsen af sin tjeneste og i sin adfeerd
udelukkende lade sig lede af Feellesskabernes interesser, han md hverken soge eller
modtage instruktioner fra nogen regering, myndighed, organisation eller person uden for
sin institution" (vedtegtens artikel 11, stk. 1).

For at sikre denne uathaengighed indeholder vedtaegtens artikel 11, 11a, 12b og 13 regler
om indhentelse af udtrykkeligt samtykke og underretningspligt. Da tjenestemanden eller
den ansatte er forpligtet til at samarbejde loyalt med sin institution, skal han tage initiativ
til at give de nedvendige oplysninger om sin personlige situation eller anmode om de
nedvendige tilladelser.

Tilladelse til at modtage titler, ordner, &resbevisninger, begunstigelser, belgnninger, gaver
(se formularen i bilag 1)

Tjenestemanden kan ikke uden den kompetente myndigheds samtykke fra en regering
eller fra anden side uden for den institution, han tilherer, "modtage titler, ordner,
ceresbevisninger, begunstigelser, belonninger, gaver eller vederlag af nogen art, bortset
fra sddanne, der tildeles for tjenester for udncevnelsen eller for tjenester under en orlov til
aftiening af veernepligt eller anden national tjeneste"” (vedtegtens artikel 11, stk. 2).

Hvis tjenestemanden eller den ansatte ensker at modtage sddanne fordele, skal han ad
tjenestevejen anmode den kompetente myndighed om tilladelse ved at benytte den
formular, der er udarbejdet til dette formal (se bilag 1). Kun gaver til en verdi af under
100 EUR kan modtages uden forudgaende tilladelse. For gaver over denne granse tilrddes
det tjenestemanden eller den ansatte at frabede sig enhver form for gaver, hvis de har
forbindelse med hans tjenstlige aktiviteter.
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b)

Alle ber vaere opmarksomme pa de farer, herunder ogsd af discipliner art, der kan vere
forbundet med visse firmaers aggressive handelspraksis eller eventuelle lofter om
ansattelse efter udtreeden af tjenesten.

P4 samme made skal tjenestemanden eller den ansatte over for pressionsgrupper
(lobbyer), der folger Europa-Parlamentets aktiviteter pa naert hold, udvise en adferd, der
er i overensstemmelse med princippet om uathangighed og integritet,

Den betydning, som udviklingen af institutionens rolle og befojelser har, ber medfere, at
tjenestemanden eller den ansatte udviser den sterste forsigtighed pa dette omrade.

Der skal til sidst mindes om, at det i artikel 11 anvendte udtryk "ceeresbevisninger"
omfatter enhver form for belonning, selv uden pengeydelse, som kan skabe
sammenblanding mellem private forbindelser og det ansvar, der péhviler tjenestemanden
eller den ansatte.

Tilladelse til at udeve en bibeskaftigelse (se formularen i bilag 2)

Ifolge vedtagtens artikel 12b, stk. 1, skal tjenestemand og evrige ansatte indhente
samtykke fra den kompetente myndighed, hvis de agter mod eller uden vederlag at udeve
en bibeskeftigelse eller udfere en biopgave, uanset om den pégaldende beskaftigelse
eller opgave har nogen forbindelse med deres hverv i institutionen eller ej. Ifelge artikel
12b, stk. 1, andet punktum, gives der kun samtykke, "hvis den pdgceeldende virksomhed
eller det pdgceeldende mandat ikke skader tienestemandens arbejde eller ikke er uforenelig
med institutionens interesser".

Ansattelsesmyndighedens samtykke gives kun, hvis bibeskaftigelsen kun medferer en
mindre arbejdsbyrde, og hvis den ikke udger en fuld stilling i det land, hvor den
pageldende beskaftigelse skal udeves. Med andre ord kan tjenestemand og andre ansatte
ikke bade vere offentligt og privat ansat (f.eks. gives der systematisk afslag pa
anmodninger om tilladelse til beskeaftigelse som oversatter, laege, sygeplejerske, arkitekt,
ordiner professor, advokat, maskinskriver og til beskaftigelse inden for handel osv.).

Tjenestemend og evrige ansatte kan naermere bestemt ifolge vedtaegtens artikel 15 ikke
udeve anden lennet beskaftigelse end offentlige hverv. Dette forbud galder derimod ikke,
hvis en tjenestemand eller ansat har tjenestefrihed af personlige arsager (i
overensstemmelse med vedtegtens artikel 40) eller tjenestefrihed uden lon (i
overensstemmelse med artikel 17 og 91 i ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte), forudsat
at han overholder de pligter, der er forbundet med hvervet som EU-ansat, og de fagetiske
regler.

Tjenestemanden eller den ansatte indgiver sin ansggning ved at benytte formularen i bilag
2. Den kompetente myndigheds samtykke er afhangigt af beskeeftigelsens art og det
organ, hvor den udeves, varigheden og tidsplanen for ydelserne, de ekonomiske vilkar
samt eventuelt folgerne af denne beskaftigelse (is@r publikationer). Der gives kun
samtykke for en specifik beskaftigelse og for et ar. Hvis beskeeftigelsen streekker sig ud
over et dr, skal tjenestemanden eller den ansatte indgive fornyet ansegning.

Deltagelse i konferencer eller seminarer som tjenestemand pa Europa-Parlamentets vegne
er ikke berert af artikel 12b, og tilladelsen, dvs. tjenesterejseordren, henhgrer under det
pageldende generaldirektorats kompetence. Der kan ikke modtages vederlag.
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5.

Fritidsbeskeftigelser, velgerenhedsarbejde og andre aktiviteter af samme art kraever ikke
tilladelse. Udferelsen af dem er imidlertid fortsat underlagt princippet om uathangighed
og pligten til at sta til radighed og ma ikke skade Den Europaiske Union.

Den tjenestemand eller anden ansatte, der har féet tilladelse til at udeve en
bibeskeftigelse, ma ikke modtage noget vederlag ud over godtgerelse af udgifter, som er
direkte eller indirekte forbundet med beskaftigelsen.

Ophavsrettigheder og andre rettigheder i forbindelse med arbejde udfert af tjenestemand
eller andre ansatte er ikke omfattet af ovennavnte bestemmelser, jf. dog vedtaegtens
artikel 18. Hvis denne artikel finder anvendelse, tilfalder de modtagne beleb Fallesskabet.

Interessekonflikt. Forbud mod, at en tjenestemand eller anden ansat har interesser i
virksomheder, der kontrolleres af den institution, han arbejder i tilherer, eller som har
forbindelse med denne, og virkninger af &gtefaellens beskeftigelse (se formularen i bilag

3)

Ifolge vedtegtens artikel 11a ma en tjenestemand eller ansat ikke under udevelsen af sit
arbejde udtale sig om eller behandle en sag, hvis afgerelse eller behandling han direkte
eller indirekte kan have en personlig interesse i, som kan pavirke hans uafhengighed,
upartiskhed eller objektivitet. Denne forpligtelse geelder under alle omstandigheder, hvor
den tjenestemand eller ansatte, der skal behandle en sag, med rimelighed mé forsta, at der
1 andres ojne kan vare risiko for en pavirkning af hans uathengighed pd omradet. Hvis en
tjenestemand eller ansat fér til opgave at behandle en sddan sag som led i udferelsen af sit
arbejde, har han pligt til straks at underrette den kompetente myndighed herom, hvorefter
denne treffer de nedvendige foranstaltninger og f.eks. fritager tjenestemanden for
ansvaret i den pageldende sag.

Det skal understreges, at enhver finansiel akter eller enhver anden person, der er
involveret i en budgetmaessig disposition, i det konkrete tilfaelde har pligt til at afstd herfra
og henvende sig til sin overordnede, som treffer de nedvendige afgerelser.

Generelt rades tjenestemand og ansatte altid til at henvende sig til deres overordnede, hvis
de er i tvivl om, hvordan de skal forholde sig i et konkret tilfelde.

Tjenestemanden eller den ansatte mé ikke have personlige interesser, som kan komme i
modstrid med EU's eller EU-institutionernes interesser. Folgelig kan han ifelge
tjenestemandsvedtegten "hverken direkte eller indirekte bevare opretholde eller erhverve
interesser i virksomheder, der kontrolleres af den institution, han arbejder i, eller som har
forbindelse med denne, hvis de er af en sddan art eller et sdadant omfang, at de vil kunne
pavirke hans uafheengighed i forbindelse med udforelsen af hans arbejde” (vedtagtens
artikel 11a, stk. 3). Ved de i denne artikel navnte virksomheder forstds virksomheder,
som tjenestemanden eller den ansatte i forbindelse med udferelsen af sit arbejde skal
forhandle eller indgé aftaler med, eller som han skal kontrollere.

I praksis skal en tjenestemand eller anden ansat, som skal forhandle eller indgé kontrakt
med en virksomhed eller kontrollere en virksomhed, som han har interesser i, omgaende
ad tjenestevejen informere generalsekreteren skriftligt herom for at blive fritaget for de
pageldende opgaver og eventuelt forflyttet. Hvis han erhverver interesser i sddanne
virksomheder, vil der kunne ivaerksettes alvorlige disciplingre sanktioner over for ham.
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4. Da tjenestemandens @gtefeelle kan bevare eller erhverve interesser i virksomheder, som
kontrolleres af Europa-Parlamentet, eller som har forbindelse med dette, pa en sddan made
eller i et sddant omfang, at tjenestemandens uathangighed ved udevelsen af hvervet ville
kunne bringes i fare, skal han straks informere generalsekreteeren om de pageldende
interesser, sdledes at der kan findes en losning, der gor det muligt for tjenestemanden i
udevelsen af sin tjeneste og i sin adfaerd udelukkende at lade sig lede af Faellesskabernes
interesser, jf. vedtaegtens artikel 11.

5. Hvis agtefellen "udover en erhvervsmeessig indtegtsgivende beskeeftigelse, skal
tienestemanden [eller den ansatte] underrette anscettelsesmyndigheden herom. Hvis denne
beskeeftigelse viser sig at veere uforenelig med tjenestemandens [eller den ansattes], og
han ikke kan garantere, at den vil blive afsluttet inden for en bestemt frist, treeffer
anscettelsesmyndigheden efter udtalelse fra det paritetiske samarbejdsudvalg afgorelse
om, hvorvidt tjenestemanden [eller den ansatte] skal forblive i sin stilling eller forflyttes til
en anden stilling" (artikel 13). Formularen til erklering om agtefellens beskaeftigelse
findes 1 bilag 3. Det er nedvendigt at udfylde denne formular, hver gang beskaftigelsen
@ndres eller opherer. Denne erklaring indgér i tjenestemandens personlige aktmappe.

6. Formalet med vedtagtens artikel 16 er at understrege, at en tjenestemand eller en ansat

har pligt til at udvise uafhangighed, integritet, haederlighed og tilbageholdenhed, ogsa
efter tjenesteperiodens opher. Det hedder i artiklen: "En tjenestemand [eller ansat] skal
efter tjenesteperiodens ophor overholde pligten til at udvise hcederlighed og
tilbageholdenhed med hensyn til overtagelse af visse hverv eller opndelse af visse
fordele".
En tjenestemand eller en ansat, som ensker at udeve erhvervsvirksomhed, uanset om den
er indtegtsgivende eller ¢j, inden for to ar efter udtreedelsen af tjenesten, er saledes
forpligtet til at meddele det til institutionen. Hvis virksomheden har forbindelse med det
arbejde, den pagaldende har udfert i de tre sidste tjenestedr, og risikerer at vere i
modstrid med institutionens legitime interesser, kan den kompetente myndighed forbyde
den pagaldende at udfere virksomheden eller stille passende betingelser herfor. Den
kompetente myndigheds afgerelse, som traeffes efter hering af det paritetiske udvalg,
meddeles den pageldende inden for 30 hverdage fra modtagelsen af oplysningen fra
tjenestemanden eller den ansatte. Hvis der ikke er foretaget en sddan meddelelse ved
fristens udleb, anses dette for at vare en stiltiende accept.

B. Pligt til tilbageholdenhed

1. Vedtegten fastslar, at "en tjenestemand skal afholde sig fra enhver handling og enhver
adfeerd, der kan skade den anseelse, der er forbundet med hans funktion" (vedtegtens
artikel 12).

2. Tjenestemanden eller den ansatte har saledes generelt pligt til at vaere tilbageholdende, og
samtidig med at han, i overensstemmelse med de grundleeggende principper i
menneskerettighederne, har sin ytringsfrihed, skal han derfor til en vis grad moderere sine
udtalelser og under alle omstandigheder opfore sig diskret og korrekt.

3. Manglende overholdelse af pligten til at udvise tilbageholdenhed vurderes pa baggrund af
den pagaeldende stillings natur og niveau samt den enkeltes situation.
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. Pligten til at udvise tilbageholdenhed er forskellig fra pligten til at iagttage tavshed om
alle sager og oplysninger, som tjenestemanden bliver bekendt med i medfer af sin stilling
(jf. afsnit "C." nedenfor).

. Pligten til at udvise tilbageholdenhed er ikke til hinder for, at en tjenestemand kan deltage
i det offentlige liv bdde som borger og som valgt, men vedtagten regulerer to situationer
udtrykkeligt: kandidatur til valg og offentliggerelse af tekster.

Selv om der udtrykkeligt tales om tekster, ma tjenestemanden under hensyntagen til sin
pligt til at udvise tilbageholdenhed ikke undervurdere folgerne af en eventuel deltagelse 1
interview, fjernsyns- og radioudsendelser eller andre arrangementer. Selv om
tjenestemandens eller den ansattes eventuelle kontakter med medierne ikke har nogen
forbindelse med hans arbejde, tilrddes det ham at underrette institutionen. Hvis
interviewet eller udsendelsen derimod har direkte forbindelse med hans arbejde, skal han
bemyndiges direkte enten inden for rammerne af den gaeldende stillingsbeskrivelse eller
ogsa ved en afgerelse truffet af hans generaldirekter eller af generalsekretaeren.

. Tavshedspligt

. I vedtegtens artikel 17, stk. 1, hedder det: "En tjenestemand [eller en ansat] skal afholde
sig fra enhver uberettiget afsloring af oplysninger, som han har fdet kendskab til i
forbindelse med udovelsen af sit arbejde, medmindre disse oplysninger allerede er
offentliggjort, eller offentligheden har fdet adgang hertil." Han er selvfolgelig fortsat
palagt denne forpligtelse efter udtraedelse af tjenesten (vedtaegtens artikel 17, stk. 2).

. Tavshedspligten vedrerer institutionens interne liv og virksomhed, som dermed
forudsaettes at veare fortrolige. Der sondres ikke mellem forskellige former for
offentliggerelse. De personer, som er berettiget til at f4 kendskab til oplysninger, er alt
efter omstendighederne tjenestemandens eller den ansattes foresatte og hans
underordnede, i1 det omfang oplysningerne er nedvendige for udferelsen af deres arbejde,
eller det organ, han arbejder for (f.eks. en udvelgelseskomité: en tjenestemand eller anden
ansat, der er udpeget som medlem af en sidan udvalgelseskomité, kan ikke informere
sine overordnede om udvelgelseskomitéens arbejde, da det er hemmeligt).

. For at bevare denne tavshedspligt kreeves der samtykke fra den kompetente myndighed
for, at en tjenestemand eller anden ansat kan "fremlegge sddanne kendsgerninger for
retten, som han i medfor af sin stilling er blevet bekendt med. Dette samtykke kan kun
neegtes, sdfremt Feellesskabernes interesser kreever det, og sdfremt afslaget ikke kan fa
strafferetlige folger for tienestemanden [eller den ansatte]. Denne pligt ophorer ikke med
tjenestemandens [eller den ansattes] fratreeden fra tjenesten" (vedtegtens artikel 19).

. Ifelge De Europ@iske Fellesskabers Domstols praksis kraeves der ogsd samtykke fra den
kompetente myndighed for, at en tjenestemand eller anden ansat kan deltage aktivt i
nationale retshandlinger, eksempelvis for at afgive vidneforklaring. Den kompetente
myndighed skal give sit samtykke, medmindre tungtvejende grunde, som har at gore med
nedvendigheden af at beskytte Faellesskabernes interesser, berettiger den til at naegte det.

. Dette samtykke kraves imidlertid ikke, hvis tjenestemanden eller den ansatte skal afgive
vidneforklaring for De Europaiske Fallesskabers Domstol eller for Disciplinarradet i en
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b)

sag vedrerende en tjenestemand eller ansat eller en tidligere tjenestemand eller ansat i De
Europeiske Fellesskaber.

Situationen for en tjenestemand eller anden ansat, der er kandidat til et offentligt hverv (se
formularerne i bilag 4 og 5)

En tjenestemand eller anden ansat, der er kandidat til et offentligt hverv, hvortil valg
finder sted, eller til et hejt politisk hverv, skal underrette sin institution herom og ma ikke
blande sin position som kandidat sammen med sit arbejde i institutionen. Han skal
iagttage fuldsteendig tavshed om alle forhold og anliggender, som han maétte vere blevet
bekendt med 1 medfor af sin stilling.

I overensstemmelse med vedtaegtens artikel 15, stk. 1, skal en tjenestemand eller anden
ansat, som ensker at patage sig et offentligt hverv, hvortil valg finder sted, eller til et hojt
politisk hverv, underrette den kompetente myndighed herom (se formularen i bilag 4).
Hvis tjenestemanden eller den ansatte bliver valgt eller udnavnt, skal han i medfer af
vedtaegtens artikel 15, stk. 2, straks informere den kompetente myndighed herom (se
formularen i bilag 5).

Afhangigt af tjenestens interesse, betydningen af de pageldende hverv, de forpligtelser,
de medferer, samt de vederlag og godtgerelser, de giver ret til, afger den kompetente
myndighed, om den tjenestemand eller ansatte, der kandiderer, hvis han velges eller
udnavnes, skal soge om tjenestefrihed af personlige drsager eller skal soge érlig ferie,
eller om han kan fa tilladelse til at arbejde pé deltid eller fortsat kan udfere sine opgaver
som hidtil.

Der skal understreges, at en tjenestemand eller anden ansat, der kandiderer eller valges
ved valg til Europa-Parlamentet eller nationale valg eller er spidskandidat ved
kommunalvalg i en stor by, eller som udnavnes til et hgjt politisk hverv, far tjenestefrihed
af personlige arsager for en periode, der svarer til valgperioden eller den pagaeldendes
mandatperiode.

Publikationer (se formularen i bilag 6)

Vedtagtens artikel 17a, stk. 1, fastslar, at en tjenestemand har ret til frit at ytre sig, dog
under behorig overholdelse af principperne om loyalitet og upartiskhed. I artikel 17a, stk.
2, hedder det: En tjenestemand [eller anden ansat], der alene eller i samarbejde med andre
agter at offentliggare eller lade offentliggare et dokument, der vedrorer Feellesskabernes
aktiviteter, skal pd forhdnd underrette anscettelsesmyndigheden herom [...]. Hvis
anscettelsesmyndigheden kan pavise, at offentliggorelsen er af en sadan art, at den udgor
en trussel mod Feellesskabets legitime interesser, underretter den skriftligt tienestemanden
om sin afgorelse, senest 30 dage efter den er blevet underrettet. Hvis der ikke er meddelt
nogen afgorelsen inden for den fastsatte frist, anses anscettelsesmyndigheden for ikke at
have haft nogen indvendinger."

Hvis den kompetente myndighed séledes ikke inden for den navnte frist paviser, at den
patenkte publikation "udgor en trussel mod Fcellesskabernes legitime interesser”, kan den
finde sted.
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3. Generelt kan tjenestemanden eller den ansatte offentliggere sine tekster, hvis han undlader
at omtale sin stilling og anforer, at de holdninger, der gives udtryk for i teksterne, kun
forpligter forfatteren, hvilket giver den bedste mulighed for at bevare institutionens image

ogry.

4. Uden for tjenesten, og i det omfang Den Europaiske Unions aktiviteter ikke bereres heraf,
har ytringsfriheden forrang som en grundleggende rettighed, der giver tjenestemanden
eller den ansatte mulighed for at deltage i et samarbejde om publikationer af littereer,
kunstnerisk, videnskabelig og anden karakter. 1 sa fald optraeder tjenestemanden
udelukkende som privatperson.

I1. TJENSTLIGE PLIGTER

Det er tjenestemandens og den ansattes opgave at tjene institutionen og udfere de opgaver,
der bliver ham pélagt. Dette medferer forskellige andre pligter: pligt til at sta til radighed,
pligt til at udfere sit arbejde, pligt til at respektere, bista og radgive sine foresatte, pligt til
at respektere sine kolleger, pligt til at patage sig en tjenestemands eller ansats ansvar, pligt
til samarbejde og pligt til at opfylde sine personlige pligter og iagttage gaeldende
lovgivning og politiets forskrifter.

A. Pligt til at sta til radighed

1. I henhold til vedtagtens artikel 55 og med de begrensninger, der folger af denne artikels
artikel 2 og 3, skal en tjenestemand eller ansat i aktiv tjeneste til enhver tid sta til radighed
for sin institution. Han skal overholde tjenestens daglige arbejdstider og respektere den
ved lov fastsatte arbejdstidslengde og ferieordningerne og kan ikke udeblive fra tjenesten
uden tilladelse eller neermere begrundelse.

2. Ifelge denne bestemmelse kan institutionen af hensyn til tjenestens interesser og inden for
de granser, der er fastsat i vedtegtens artikel 56, palegge tjenestemanden at udfere
overarbejde’, kalde ham tilbage fra ferie, afsld hans ferieanmodning eller annullere en
given tilladelse til at holde ferie. Alle disse afgerelser fra institutionens side skal veare
behorigt begrundet. Tjenestemanden eller den ansatte mister aldrig feriedage, der nagtes
afholdt eller annulleres under sédanne omstaendigheder.

3. For bedre at kunne opfylde pligten til at st til radighed skal tjenestemanden ifolge
vedtaegten tage bopal pa tjenestestedet. Vedtegtens artikel 20 fastslar, at tjenestemanden
eller den ansatte skal tage bopzl pa tjenestestedet eller i en sddan afstand fra dette, at han
ikke hindres 1 udferelsen af sit arbejde. Det fremgdr ogsd af denne artikel, at
tjenestemanden eller den ansatte skal meddele institutionen sin private adresse (se
formularen til @ndring af privatadresse pa internettet, som skal sendes til Enheden for
Individuelle Rettigheder for s& vidt angér tjenestemand og ansatte, der gor tjeneste i
Luxembourg, og formularen vedrerende det sarlige identitetskort i henhold til protokollen
for sé vidt angér tjenestemand og ansatte, der gor tjeneste i Bruxelles).

% Kun i hastende tilfelde eller ved arbejde af useedvanligt omfang og hejst 150 timer over en periode pa seks
méneder
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4. Angivelsen af den personlige adresse giver institutionen mulighed for at lade
tjenestemanden eller den ansatte registrere hos de kompetente nationale myndigheder med
de faktiske, juridiske og praktiske folger, som en sddan registrering medferer. Den
pagaldende oplysning behandles fortroligt.

5. Vedtegtens artikel 60 er en udvidelse af denne bestemmelse. Det er heri fastsat, at en
tjenestemand eller ansat, der ensker at tilbringe sin sygeorlov pa et andet sted end sit
tjenestested, forinden skal indhente den kompetente myndigheds samtykke. Efter at have
indhentet udtalelse fra den radgivende lege giver den kompetente myndighed sit
samtykke for en bestemt periode og en bestemt adresse.

6. En tjenestemand eller ansat pd sygeorlov kan til enhver tid underkastes legekontrol pé
institutionens foranledning, jf. vedtegtens artikel 59 og de interne regler pa omrédet.

B. Pligt til at udfere sit arbejde

1. I henhold til vedtegtens artikel 21 er tjenestemanden eller den ansatte ansvarlig for
gennemforelsen af de opgaver, der bliver palagt ham.. Han udferer det arbejde, som herer
til hans stilling, og kan ikke laesse det over pa sine kolleger uden at risikere, at der
indledes en procedure med henblik pa at behandle tilfaelde af utilstreekkelig faglig indsats,
med de konsekvenser dette kan have (vedtagtens artikel 51). Selv om han finder, at denne
beskeftigelse ikke er passende for ham, skal han fortsatte med at udfere sit arbejde pé
tjenestestedet, indtil han i givet fald kan blive forflyttet til en anden stilling. Pligten til at
udfere sit arbejde indebarer ogsa pligt til at samarbejde med kollegerne og sans for
teamwork.

2. Pligten til at udfere sit arbejde er undertiden kombineret med pligten til at baere uniform. I
sé fald veelges og betales uniformen af institutionen.

3. T henhold til vedtagtens artikel 22 kan det palaegges tjenestemanden eller den ansatte helt
eller delvis at erstatte tab, som paferes Fallesskaberne som folge af grove personlige fejl
ved udevelsen af eller 1 forbindelse med hans hverv. Afgerelse herom ledsaget af grunde
skal treeffes af den kompetente myndighed under iagttagelse af de for disciplinersager
geldende formaliteter. Ifolge artikel 22 heafter tjenestemaend eller ansatte sdledes for tab,
som skyldes grove personlige fejl, og der gives Feallesskabets retsinstanser fuld
provelsesret med hensyn til sager, der anleegges i henhold til denne bestemmelse.

C. Pligt til at respektere institutionen og sine foresatte. Pligt til at bista og radgive sine
foresatte

1. Tjenestemanden eller den ansatte udferer sit arbejde i overensstemmelse med de givne
instrukser. Uanset hans tjenstlige rang skal tjenestemanden eller den ansatte bistd og
radgive sine foresatte (vedtaegtens artikel 21, stk. 1), hvilket vil sige, at han har pligt til at
samarbejde aktivt og loyalt med sine foresatte, informere og oplyse dem, foresla
forskellige initiativer og lesninger og give udtryk for sin mening. Under udferelsen af sit
arbejde ma tjenestemanden ikke tage hensyn til personlige interesser.
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2. En tjenestemand eller ansat, der har til opgave at lede en tjenestegren, er ansvarlig over for
sine foresatte for udevelsen af de befojelser, han har fiet overdraget, samt for udferelsen
af de af ham givne ordrer. Hans underordnedes ansvar fritager ham ikke pd nogen méde
for hans eget ansvar (vedtegtens artikel 21, stk. 2).

3. Den tjenestemand eller ansatte, der har faet en overordnet stilling, har befejelse til at give
ordrer og pligt til at sta inde for disse, bade hvad angar indhold og gennemforelse, og kan
ikke fraleegge sig dette ansvar. En saddan tjenestemand eller ansat kan hverken undlade at
udfere eller andre en ordre, som han har faet af sine foresatte. Befgjelserne som
overordnet indeberer ogsa, at den foresatte har pligt til at lytte til og bekymre sig om sine
underordnede.

4. Der er graenser for pligten til at veere lydig over for sine foresatte, jf. vedtaegtens artikel
21a. En tjenestemand eller ansat har aldrig pligt til at udfere en ordre, der klart er ulovlig
eller strider mod gaeldende sikkerhedsbestemmelser.

5. Alle tjenestemand skal tjene Europa-Parlamentet og skal give deres institution mulighed
for pa bedste vis at udfere de opgaver, det har faet palagt i kraft af traktaterne. Med
henblik herpa handler de fuldsteendig upartisk, retferdigt og neutralt, idet de udelukkende
har institutionens og Den Europaeiske Unions interesser for gje.

D. Forbud mod angreb mod kollegernes vaerdighed

1. Tjenestemanden eller den ansatte méa i forbindelse med sit arbejde pa ingen made angribe
sine kollegers vaerdighed ved en malplaceret opforsel eller aggressive eller @rekraenkende
udtalelser. Sddan opforsel og sddanne udtalelser kan fore til disciplinere sanktioner.

Det samme gelder, som det fastslas i vedtaegtens artikel 12a, enhver form for psykisk eller
seksuel chikane. Naermere bestemt behandles seksuel chikane som forskelsbehandling pa
grundlag af ken. Enhver tjenestemand eller ansat, der foler sig konfronteret med en sddan
problemstilling, kan henvende sig til Udvalget om Bekempelse og Forebyggelse af
Mobning pa Arbejdspladsen.

2. En adferd sdsom modstand mod at udfere modtagne instrukser eller fremmede i tjenesten
1 en tilstand, der ikke er forenelig med den vardighed, der er forbundet med udevelsen af
den pagazldendes funktioner, kan under ingen omstendigheder tolereres.

E. Pligt til at patage sig sit ansvar som tjenestemand

Enhver tjenestemands eller ansats ansvar indebarer respekt for korpsanden, dvs. en
folelse af sammenhold og solidaritet, og ansvar for, at generalsekretariatet fungerer. Ingen
kan gemme sig bag sin jobbeskrivelse for at undga at beskaftige sig med funktionsfejl,
som han burde have haft kendskab til. F.eks. skal det omgdende meddeles, nar der
konstateres en defekt ved et element i en af Parlamentets bygninger.
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F. Pligt til at samarbejde loyalt i forhold til institutionen og myndighederne

1. Under overholdelse af de grundleggende rettigheder garanterer institutionen et miljo og
en dbenhed, der gor det muligt at behandle eventuelle problemer internt, s snart de viser
sig. Under en administrativ undersegelse, som skal gennemfores rimeligt hurtigt, har
enhver tjenestemand eller ansat pligt til at samarbejde i fuld udstrekning og fremlegge
alle oplysninger, han rader over, samt afgive nyttige forklaringer.

2. Endvidere har enhver tjenestemand eller ansat pligt til at prastere et nert samarbejde
under kontrolforanstaltninger, der officielt gennemferes af de kompetente
feellesskabsinstitutioner og -organer, sdsom Revisionsretten, Den Europeiske
Ombudsmand og Det Europeiske Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF), idet han yder
enhver nedvendig assistance og fremlegger de oplysninger, der enskes i forbindelse med
undersogelsen eller kontrolforanstaltningen.

3. 1 overensstemmelse med, hvad institutionerne har forpligtet sig til med hensyn til
bekempelse af svig, skal enhver tjenestemand eller anden ansat, som far kendskab til
forhold, der lader formode, at der kunne foreligge tilfelde af svig, bestikkelse eller enhver
anden form for ulovlig aktivitet eller alvorlige forhold i forbindelse med udevelsen af
arbejdsmaessige aktiviteter, omgaende underrette sin foresatte eller, safremt han finder det
hensigtsmeessigt, sin generalsekreteer eller OLAF direkte (jf. Europa-Parlamentets
afgerelse af 18. november 1999).

4. T den forbindelse skal det dog understreges, at oplysningspligten forudsatter, at
tjenestemanden eller den ansatte selv har kendskab til "forhold", der lader formode, at der
kunne foreligge tilfelde, der kan undersoges af OLAF. Rygter og formodninger udger
ikke saddanne "forhold", og ophavsmanden til en ondsindet anklage har det personlige
ansvar herfor.

5. 1 Parlamentets ovennavnte afgerelse er det endvidere fastsat, at en tjenestemand eller
anden ansat, hvis det fremgar, at den pagaeldende kan vere personligt involveret, skal
underrettes hurtigt, safremt der ikke er risiko for, at dette skader undersaggelsen. Under alle
omstendigheder kan der ikke drages konklusioner, som med navns navnelse bererer en
tjenestemand eller anden ansat, ved undersegelsens afslutning, uden at den pageldende
har fdet mulighed for at udtale sig om de faktiske omstaendigheder, der bererer ham.

G. Pligt til at opfylde personlige pligter og iagttage geldende lovgivning og politiets
forskrifter

1. I vedtegtens artikel 23 hedder det: "De privilegier og immuniteter, der tilkommer
tienestemeend [og andre ansatte], er udelukkende givet i Fellesskabernes interesse.
Medmindre andet er bestemt i protokollen vedrorende privilegier og immuniteter, er
tienestemeend [eller andre ansatte] hverken fritaget for opfyldelse af deres personlige
pligter eller for iagttagelse af geeldende lovgivning og politiets forskrifter." Safremt der
opstar spergsmdl om disse privilegier eller immuniteter, skal den pédgaeldende
tjenestemand straks underrette den kompetente myndighed.
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H. Beskyttelse af tjenestemzend og andre ansatte

I.

Institutionen har pligt til at beskytte, bistd og drage omsorg for sine tjenestemand og
andre ansatte. Denne pligt fremgar af vedtagtens artikel 24-26a.

Institutionen skal ikke blot bista, beskytte og forsvare tjenestemanden eller den ansatte
mod trusler mod den pagzldendes person, familie eller formue pé baggrund af hans
stilling eller hverv, men ogsé, inden for rammerne af omsorgspligten, i alle sine afgarelser
tage hensyn til tjenestemands og andre ansattes legitime interesser.

Institutionen skal i evrigt sikre, at alle akter vedrerende den enkelte samt de edb-
oplysninger, der ligger i personaleforvaltningssystemerne, altid behandles fortroligt.

Institutionen skal sikre tjenestemandene og de ovrige ansatte et passende arbejdsmiljo og
effektive og gennemsigtige administrative procedurer.

HI. KONTAKTEN MED BORGERNE

Den curopaiske offentlige tjeneste skal i overensstemmelse med de gaeldende regler pa
omrddet vaere bade dben og tilgengelig for borgerne. De afgorelser, der treffes pd EU-
niveau, berorer nemlig i1 stigende grad de forskellige sider af de europziske borgeres
dagligdag.

I den forbindelse er det staerkt pakraevet at treffe de nedvendige forholdsregler for at
tilpasse Europa-Parlamentets forvaltningsmetoder og administrative kultur, séledes at der
sikres en bedre kommunikation med offentligheden.

Med ‘'offentligheden" menes alle fysiske og juridiske personer (EU-borgere,
tredjelandsborgere, skonomiske akterer, osv.) med bopal eller hjemsted i EU, hvad enten
de handler individuelt eller via reprasentanter, sdsom advokater eller interessegrupper.

Tjenestemanden eller den ansatte skal under udferelsen af sit arbejde undga enhver form
for forskelsbehandling pd grund af ansegerens nationalitet, keon, race eller etniske
oprindelse, kultur, religion, alder, sprog, seksuel orientering eller fysisk tilstand. Han ma
ligeledes aldrig misbruge de befojelser, han har faet overdraget i forbindelse med
udferelsen af sit arbejde.

Tjenestemanden eller den ansatte har pligt til at opfere sig korrekt og forekommende ved
kontakt med offentligheden.

Abenhed i forvaltningen

Enhver skriftlig henvendelse fra en person udefra til et kontor i Europa-Parlamentet skal

behandles hurtigst muligt. Svaret formuleres i overensstemmelse med de geldende regler
pa det officielle EU-sprog, som vedkommende har anvendt.
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. Indgar en henvendelse fejlagtigt til en administrationsafdeling, videresender
tjenestemanden eller den ansatte den omgéaende til den relevante administrationsafdeling.

. I enhver afgerelse med ophavsmandens underskrift angives vedkommendes efternavn,
fornavn og stilling.

. Tjenestemanden eller den ansatte skal klart angive &rsagerne til en negativ afgerelse i
overensstemmelse med de relevante regler og de instrukser, han har modtaget fra sine
overordnede.

. Hvis der kan geres indsigelse mod en afgerelse, skal det i afgerelsen bl.a. angives, hvilken
form for klage/segsmal der er mulighed for, hvilke organer afgerelsen kan indbringes for
(ansettelsesmyndigheden/den  myndighed, der er bemyndiget til at indga
ansazttelseskontrakter, Den FEuropziske Ombudsmand, Domstolen osv.), samt de
gaeldende frister.

. Har en tjenestemand eller anden ansat et arbejde, hvor han har kontakt med
offentligheden, skal han besvare telefoniske henvendelser og/eller e-mail s& hurtigt som
muligt. Ved fraveer skal telefoniske henvendelser og e-mail omledes til den kollega, der
aflgser ham og/eller har vagt. Den foresatte har pligt til at serge for, at der er en
vagttjeneste.

. Tjenestemand og andre ansatte med kontakt til offentligheden skal besvare de spergsmal,
der stilles, inden for de graenser, procedurereglerne og den administrative praksis satter.

. Ethvert upracist eller ukorrekt sporgsmal skal sendes tilbage til afsenderen med en
opfordring til at foretage en naermere pracisering.

. Aktindsigt i Europa-Parlamentets dokumenter

. I artikel 255 i traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fellesskab fastslés
offentlighedens ret til aktindsigt i Europa-Parlamentets dokumenter. De generelle
principper og narmere betingelser for denne aktindsigt fremgér af forordning (EF) nr.
1049/2001 (EFT L 145 af 31.5.2001). Europa-Parlamentet har af denne arsag tilpasset sin
forretningsorden med sin afgerelse af 13. november 2001. I Europa-Parlamentets
Praesidiums afgerelse af 28. november 2001 om dette spergsmal (offentliggjort i EFT C
274 af 29.12.1997) fastlegges de naermere betingelser for denne aktindsigt i Europa-
Parlamentets dokumenter.

. Retten til oplysninger er undergivet de begransninger, der folger af princippet om
beskyttelse af personoplysninger, som fastsldet i EF-traktatens artikel 286 og praciseret i
forordning (EF) nr. 45/2001 (EFT L 8 af 12.1.2001) og i Europa-Parlamentets Prasidiums
afgerelse af 6. december 2005. Retten til oplysninger er endvidere begraenset af princippet
om fortrolig behandling af tjenestehemmeligheder, som er fastslaet i EF-traktatens artikel
287 og har fundet saerligt udtryk i vedtaegtens artikel 17.

. Tjenestemand og evrige ansatte skal i forbindelse med behandling af begeringer fra
personer, der ensker aktindsigt i Europa-Parlamentets dokumenter, altid holde sig
offentlighedens ret til aktindsigt, som den fremgar af ovennavnte retsakter, for gje.
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4. Hovedinstrumentet for aktindsigt er Europa-Parlamentets henvisningsregister. Herfra er
der direkte adgang til sterstedelen af de lovgivningsmaessige dokumenter. Registret
omfatter sd vidt muligt ogséd henvisninger til andre dokumenter, der udarbejdes eller
modtages af Europa-Parlamentet. | denne forbindelse skal tjenestemand og @vrige ansatte
omhyggeligt overholde de regler, som generalsekreteren har fastsat med hensyn til
registrering af dokumenter og indferelse af dokumentreferencer i Europa-Parlamentets
henvisningsregister.

5. I sin afgerelse af 28. november 2001 har Europa-Parlamentets Preesidium fastsat, at
behandling af begeringer om aktindsigt i Parlamentets dokumenter varetages centralt af
en tjenestegren, der er ansvarlig for at fore registret (register(@europarl.europa.eu), og som
principielt inden for 15 arbejdsdage skal besvare enhver begering om aktindsigt. Derfor
skal alle begaringer, som fremsattes til tjenestemand og ovrige ansatte om aktindsigt i
dokumenter, der er udarbejdet eller modtaget af Europa-Parlamentet, fremsendes til denne
tjienestegren, medmindre begeringen vedrerer et dokument, der allerede er stillet til
radighed, og som der er direkte adgang til i registret. 1 sidstnaevnte tilfeelde skal
tjenestemanden hjelpe den, der har fremsat begaringen, med segningen eller eventuelt
overdrage ham det pageldende dokument.

6. Nar tjenestemaend eller gvrige ansatte hares af den tjenestegren, der forer registret, om en
begearing om aktindsigt i et dokument, som den pagaldende tjenestegren er ansvarlig for,
bestreber de sig pa at svare den tjenestegren, der forer registret, inden fem arbejdsdage.

C. Indsamling af data og bevarelse af oplysninger

1. Skal Europa-Parlamentet indsamle oplysninger eller data hos offentligheden, kan disse
oplysninger, medmindre de pageldende personer eller instanser udtrykkeligt har givet
deres samtykke, og nar det formal er opfyldt, hvortil de indsamledes, kun bevares med
henblik pa behandling i historisk, statistisk eller juridisk gjemed.

D. Klager

1. Offentligheden har ret til at indgive klage over eventuelle overtredelser af de

bestemmelser, der er omtalt i kapitel III i denne kodeks, ved henvendelse til
Generaldirektoratet for Personale.

KONKLUSIONER

Ifolge tjenestemandsvedtaegten og dens forfatteres ensker giver tjenesten i Den
Europaiske Union tjenestemanden eller den ansatte en sarlig verdighed, uanset hans
arbejdes karakter, hans befojelsers betydning eller hans placering i hierarkiet.
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Denne situation giver ham ogsé visse pligter og kraever, at han udviser en adfaerd, som er
forenelig med denne veardighed.

Personer, som ansattes i EU-institutionerne, skal have kendskab til disse krav, som
udelukkende tjener EU's interesser, og forsta, at de ud over de garantier, der gives i
vedtagten, ogsa har en reekke forpligtelser, de skal opfylde.

Lovgiverne har saledes villet beskytte EU mod farerne for, at dets tjenestemand og
ansatte skulle udvise loyalitet over for de forskellige eksterne akterer og kilder til

pression.

Det ved vedtagten etablerede ansattelsesforhold har sin rod i medlemsstaternes kultur og
historie og er praeget af anden fra 9. maj 1950.
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Bilag 1

ANSOGNING OM FORHANDSTILLADELSE
i henhold til vedtaegtens artikel 11, stk. 2,
og artikel 11, 54 og 83 i anszettelsesvilkarene for de avrige ansatte

"Tjenestemanden kan ikke uden anscettelsesmyndighedens samtykke fra en regering eller fra anden side uden for den
institution, han tilhorer, modtage titler, ordner, ceresbevisninger, begunstigelser, belonninger, gaver eller vederlag af nogen
art, bortset fra sadanne, der tildeles for tjenester for udncevnelsen eller for tjenester under en orlov til aftjening af veernepligt
eller anden national tjeneste."

L ANSOGER (tjenestemand/ansat)
EFTERNAVN og fornavn:
Personalenummer:
Kontoradresse: (tjenestested, bygning, kontor):

TIf.:

Ansegningens art (skal preciseres nermere):

- ansegningens genstand (titel, orden, @resbevisning, begunstigelse, belenning,
gave osv.):

- giver (regering, administration, virksomheder, andre organer) med angivelse af
adresse:

- begrundelse og eventuelle omstendigheder:

Dato: Ansggerens underskrift:
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II. UDTALELSE FRA ANSOGERENS GENERALDIREKTOR! om, hvorvidt denne
ansggning er forenelig med institutionens interesser

A O NEJ O

I benzgtende fald, hvorfor ikke?

Dato: Underskrift:

Fremsendes til Enheden for Personaleforvaltning og Karriereforlob til indscettelse i
tjenestemandens personlige aktmappe

! Generalsekretaeren for den politiske gruppe for udstationerede tjenestemznd/midlertidigt ansatte i gruppen,
chefen for formandens kabinet/chefen for generalsekreterens kabinet for ansatte i kabinetterne.
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Bilag 2

ANSOGNING OM TILLADELSE
til at udeve virksomhed eller besatte et mandat uden for fallesskabsinstitutionerne
(vedtaegtens artikel 12b og artikel 11, 54 og 81
i anszettelsesvilkiarene for de evrige ansatte)

"En tjenestemand, der har til hensigt at udove lonnet eller ulonnet virksomhed eller bescette et mandat uden for
feellesskabsinstitutionerne, skal forst indhente anscettelsesmyndighedens forudgdende samtykke, jf. dog artikel 15. Der gives

kun samtykke, hvis den pdageeldende virksomhed eller det pdgeeldende mandat ikke skader tienestemandens arbejde eller ikke
er forenelig med institutionens interesser.

Tjenestemanden oplyser anscettelsesmyndigheden om alle cendringer af ovenncevnte virksomhed eller mandat, som finder

sted, efter han har anmodet om anscettelsesmyndighedens samtykke pa de i stk. 1 fastsatte betingelser. Tilladelsen kan
treekkes tilbage, hvis aktiviteten eller mandatet ikke leengere opfylder de i stk. 1, sidste punktum, omhandlede betingelser.”

I- ANSOGER (tjenestemand/ansat)
EFTERNAVN og fornavn:
Personalenummer:

Kontoradresse: (tjenestested, bygning, kontor):

TIf.:

Virksomhedens art: (*)

(skal preeciseres ncermere: undervisning med beskrivelse af indholdet, studier, form
for beskeeftigelse osv.)

Organ, hvor virksomheden udeves: (*)

Navn og adresse:

Oplysninger om den patenkte virksomhed: (¥)

Stedet for udevelsen af virksomheden:

Samlet antal effektive arbejdstimer: ......timer/uge eller ...... timer/méned
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Denne virksomhed skal udeves (det ikke geldende bedes overstreget):
- uden for arbejdstiden:

- om aftenen

- om lerdagen

- om spndagen
- 1arbejdstiden (dato og tidspunkter angives):

Virksomheden kan medfere et samlet fravaer pa ..... dag(e)

Hvis der enskes tjenestefrihed, vedfejes kopi af ansggningen i Streamline.

Okonomiske forhold: (¥)

Eventuelle belob direkte eller indirekte forbundet med den pageldende virksomhed til
dekning af:

a) rejseudgifter:

b) udgifter til ophold:

c¢) andre udgifter (preciseres):

Publikation: (*)

Medforer beskaeftigelsen, at der udgives en publikation?

I bekraeftende fald oplyses eventuelle honorarer:

(*) Disse oplysninger bekreeftes nedenfor af det organ, for hvem den pdgeeldende

virksomhed udoves:
Rigtigheden af ovenstdende attesteres Stempel og underskrift
Dato
Dato: Ansggerens underskrift
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II. UDTALELSE FRA ANSOGERENS GENERALDIREKTOR' om hvorvidt denne
ansegning er forenelig med institutionens interesser

A O NEJ O

I benagtende fald, hvorfor ikke?

Dato: Underskrift:

Fremsendes til Enheden for Personaleforvaltning og Karriereforlob til indscettelse i
tjenestemandens personlige aktmappe

! Generalsekretaeren for den politiske gruppe for udstationerede tjenestemznd/midlertidigt ansatte i gruppen,
chefen for formandens kabinet/chefen for generalsekreterens kabinet for ansatte i kabinetterne.
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Bilag 3

ERKLARING OM AGTEFALLES BESKAFTIGELSE
(vedtzegtens artikel 13 og artikel 11 og 81 i anszettelsesvilkarene for de ovrige ansatte)

"Hvis en tjenestemands cegtefcelle udover en erhvervsmeessig indteegtsgivende beskeeftigelse, skal tjenestemanden underrette
anscettelsesmyndigheden herom. Hvis denne beskceftigelse viser sig at veere uforenelig med tjenestemandens, og han ikke kan
garantere, at den vil blive afSluttet inden for en bestemt frist, treeffer anscettelsesmyndigheden efter udtalelse fra det
paritetiske samarbejdsudvalg afgorelse om, hvorvidt tienestemanden skal forblive i sin stilling, forflyttes til en anden stilling
eller afskediges uden ansogning."

Tjenestemandens eller den ansattes EFTERNAVN og fornavn:

Personalenummer:
Kontoradresse: (tjenestested, bygning, kontor):

TIf.

Agtefelles EFTERNAVN og fornavn:

Arbejdsgiverens navn:

Agtefzlles hverv:

Tjenestemanden eller den ansatte erklerer pa ere, at de ovenfor opgivne oplysninger er
korrekte, og forpligter sig til at indberette enhver form for @ndring af agtefelles
erhvervsmaessige beskeftigelse.

Dato Tjenestemandens eller den ansattes underskrift

Fremsendes til Enheden for Personaleforvaltning og Karriereforlob ftil indscettelse i
tjienestemandens personlige aktmappe
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Bilag 4

ERKLARING OM KANDIDATUR
til et offentligt hverv, hvortil valg finder sted, eller til et hejt politisk hverv
(vedtaegtens artikel 15, stk. 1, og artikel 11 og 81 i anszettelsesvilkarene for de evrige
ansatte)

"En tjenestemand, som onsker at pdtage sig et offentligt hverv, underretter anscettelsesmyndigheden herom. Denne beslutter,
om den pageeldende med henblik pa tjenestens interesse: a) skal foreleegge en anmodning om tjenestefrihed af personlige
drsager, b) skal sege drlig ferie, ¢) kan fa tilladelse til at arbejde pa deltid, eller d) fortsat kan udfore sine opgaver som
hidtil."

L ANSOGER (tjenestemand/ansat)
EFTERNAVN og fornavn:
Personalenummer:
Kontoradresse: (tjenestested, bygning, kontor):

TIf.:

Angiv nermere oplysninger om arten af det offentlige hverv, der besattes ved valg
(parlamentsmandat, EP-mandat, kommunalvalg osv.), eller det hejt politiske hverv, der skal
udoves:

og efter omstaendighederne:
— det land og det sted, hvor valget afholdes:
— valglistens betegnelse:
— placeringen pa denne liste:

— valgkampens varighed (med angivelse af begyndelses- og slutdato og af, om den vil
finde sted i arbejdstiden);

Jeg forpligter mig til straks at underrette ansettelsesmyndigheden eller den myndighed, der er
bemyndiget til at indgd anseattelseskontrakter, hvis jeg maétte blive valgt og til at indgive
erkleeringen om udevelse af et offentligt hverv eller hgje politiske hverv.

Dato: Ansggerens underskrift
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II- PATEGNING AF ANSOGERENS GENERALDIREKTOR'

Dato: Underskrift:

Fremsendes til Enheden for Personaleforvaltning og Karriereforlob til indscettelse i
tjenestemandens personlige aktmappe

! Generalsekretaeren for den politiske gruppe for udstationerede tjenestemznd/midlertidigt ansatte i gruppen,
chefen for formandens kabinet/chefen for generalsekreterens kabinet for ansatte i kabinetterne.
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Bilag 5

ERKLZARING
om udevelse af et offentligt hverv,
hvortil valg finder sted, eller til et hajt politisk hverv
(vedteaegtens artikel 15, stk. 2, og artikel 11 og 81 i anszettelsesvilkiarene for de evrige ansatte)

"Ved valg eller udncevnelse til et offentligt hverv informerer tjenestemanden straks anscettelsesmyndigheden. Afhcengigt af
tjenestens interesse, betydningen af de pageeldende hverv, de forpligtelser, de medforer, samt de vederlag og godtgorelser, de
giver ret til, treeffer anscettelsesmyndigheden en af de i stk. 1 neevnte afgorelser. Hvis den treeffer afgorelse om tjenestefrihed
af personlige drsager eller giver tilladelse til deltidsarbejde, bliver dette for en periode, der svarer til tjenestemandens
mandatperiode."

L ANSOGER (tjenestemand/ansat)
EFTERNAVN og fornavn:
Personalenummer:
Kontoradresse: (tjenestested, bygning, kontor):
TIf.:

Angiv nermere oplysninger:

- om arten af det hverv, der skal udeves (parlamentsmandat, EP-mandat,
kommunalvalg osv.)

—  det land og det sted, hvor valget atholdes:
—  begyndelsesdato og varighed for hvervet:
—  tidsplan for og omfanget af arbejdet:

—  forventet manedligt vederlag:

Dato: Underskrift:
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II- PATEGNING AF ANSOGERENS GENERALDIREKTOR'

Dato: Underskrift:

Fremsendes til Enheden for Personaleforvaltning og Karriereforlob ftil indscettelse i
tjienestemandens personlige aktmappe

! Generalsekretaeren for den politiske gruppe for udstationerede tjenestemznd/midlertidigt ansatte i gruppen,
chefen for formandens kabinet/chefen for generalsekreterens kabinet for ansatte i kabinetterne.
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Bilag 6
FORHANDSUNDERRETNING
om offentliggerelse af et dokument, der vedrorer Fellesskabernes aktiviteter

(vedtzegtens artikel 17a, stk. 2, og artikel 11, 54 og 81 i ansattelsesvilkirene for de
ovrige ansatte)

"En tjenestemand, der alene eller i samarbejde med andre, agter at offentliggore eller lade offentliggore et dokument, der
vedrorer Feellesskabernes aktiviteter, skal pd forhand underrette anscettelsesmyndigheden herom, jf. dog artikel 12 og 17.
Hvis anscettelsesmyndigheden kan pavise, at offentliggorelsen er af en sddan art, at den udgor en trussel mod
Feellesskabernes legitime interesser, underretter den skriftligt tjenestemanden om sin afgorelse, senest 30 dage efter, at den
er blevet underrettet. Hvis der ikke er meddelt nogen afgorelse inden for den fastsatte frist, anses anscettelsesmyndigheden
for ikke at have haft nogen indvendinger."

L. ANSOGER (tjenestemand/ansat)
EFTERNAVN og fornavn:
Personalenummer:
Kontoradresse: (tjenestested, bygning, kontor):

Tif.

Publikation: teksten vedlagges i sin helhed, og der gives nedenfor et kort referat af
den tekst, der skal offentliggeres:

Navn og adresse pa den avis, det tidsskrift eller den udgiver, som forestar
offentliggorelsen:

Oplysning om eventuelt vederlag eller honorarer for offentliggerelsen:

Dato: Underskrift:
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II- UDTALELSE FRA ANSOGERENS GENERALDIREKTOR'

Vil det dokument, som enskes offentliggjort, kunne skade Faellesskabernes interesser?

JA NEJ

I bekraftende fald hvorfor:

Dato: Underskrift:

Fremsendes til Enheden for Personaleforvaltning og Karriereforlob til indscettelse i
tjienestemandens personlige aktmappe

! Generalsekretaeren for den politiske gruppe for udstationerede tjenestemeznd/midlertidigt ansatte i gruppen,
chefen for formandens kabinet/chefen for generalsekreterens kabinet for ansatte i kabinetterne.
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