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POVINNOSTI URADNIKOV A OSTATNYCH ZAMESTNANCOV

UvoD

1. Podla c¢lanku 27 sluzobného poriadku zamestnancov Europskych spolocenstiev
aclanku 12 PZZ (podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov) persondl
eurdpskych institicii musi dosahovat’ najvysSiu kvalitativhu troven sposobilosti,
vykonnosti a integrity. Skutocnost’, Ze hlava II je venovana prdvam a povinnostiam
tradnikov a ostatnych zamestnancov potvrdzuje', Ze sluzobny poriadok uznava pojem
etiky europskej verejnej sluzby. V preambule ramcového nariadenia 31/EHS z 18.
decembra 1961, ktoré zo sluzobného poriadku vytvorilo pravny nastroj urCeny
poskytnut’ Europskym spolocenstvam nezavisly, beztthonny, schopny a vykonny
personal, sa tieZ potvrdzuje existencia takejto profesionalnej etiky. Stanovené pravidla
spravania platia pre cely personal Euroépskeho parlamentu.

2. Uradnik alebo iny zamestnanec je viazany povinnostou dodrziavat’ nielen ustanovenia
upravujuce plnenie sluzobnych povinnosti, ale aj niektoré ustanovenia, ktoré sa
dotykaju mimopracovnej sféry. Poziva slobody priznané vSetkym obcanom, ale musi
ich vykonavat’ tak, aby za kazdych okolnosti dodrziaval vSetky svoje povinnosti voci
inStiticiam Europskej tnie. Sluzobny poriadok teda stanovuje subor pozitivnych
a negativnych prikazov, ktoré tvoria povinnosti presahujice sféru plnenia sluzobnych
povinnosti a vztahov s inStiticiou a ktoré¢ zasahuji do mimopracovného Zzivota.
V pripade ich nedodrziavania prislusny organ (ustanovujuci organ — UO — pre
uradnikov; organ pre uzatvaranie pracovnych zmlav — OPUZ — v pripade ostatnych
zamestnancov, pre ktorych platia podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov)
urci sankcie.

3. Cielom kodexu spravania je vysvetlit uradnikom a ostatnym zamestnancom ich
pracovné a etické povinnosti a umoznit’ im lepSie porozumiet’ vyznamu a zmyslu
uplatiovanych ustanoveni.

4. Ide teda onavod k rozlicnym uplatiovanym pravidlam a odvolanie sa na zakladné
zasady, ktoré kazdy Clen eurdpskej verejnej sluzby musi dodrziavat. Kodex sa musi
chapat’ v spojeni so sluzobnym poriadkom a vnitornymi predpismi.

5. V pripade pochybnosti o postoji, ktory treba zaujat’, a o pravidlach a postupoch, ktoré
treba v danych pripadoch dodrziavat, sa uradnik obrati na Oddelenie riadenia
zamestnancov a sluzobny postup Generalneho riaditel'stva pre personal.

" Clanky 11 a 81 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov (PZZ) stanovuju, Ze hlava II sluzobného
poriadku sa obdobne uplatiiuje v pripade docasnych a zmluvnych zamestnancov.
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VSEOBECNE POVINNOSTI

Vseobecné povinnosti sa ukladaju uradnikovi a inému zamestnancovi pocas plnenia
jeho sluzobnych povinnosti, ako aj v mimopracovnom Zzivote: ide o povinnost
nezavislosti, zasadu zdrzanlivosti a mlcéanlivosti. Ddvodom ich zavedenia bolo
zachovat ¢innost’ a dobré meno Eurdpskej tinie a jej zamestnancov.

Clanky sluzobného poriadku, o ktorych je zmienka v hlave I a II tohto kodexu,
obdobne platia aj pre ostatnych zamestnancov ( ¢lanky 11, 16, 81 a 91 PZZ).

A. Povinnost’ nezavislosti

1. Povinnost’ nezavislosti je bezpodmienecnou poziadavkou na uradnika alebo iného
zamestnanca. VyZaduje sa vo vzt'ahu uradnika k vnutro$tatnym organom vratane $tatu,
ktorého je prislusnik, k politickym silam a lobistickym skupinam a zahina povinnost’
osobnej nezainteresovanosti v prospech zaujmov Eurdpskej tnie.

2. Uradnik alebo iny zamestnanec ,.vykondva svoje povinnosti a sprava sa vylucne
v sulade so zdujmami Spolocenstiev, nevyzaduje ani neprijima pokyny od vlady,
organu, organizdcie alebo o0s6b mimo svojho organu® (Clanok 11 pododsek 1
sluZzobného poriadku).

3. Systém vyslovnych povoleni a povinnosti informovat’ stanoveny v ¢lankoch 11, 11a,
12b a 13 sluzobného poriadku zabezpeCuje tuto nezdvislost. Od turadnika alebo
zamestnanca sa vyzaduje, aby lojalne spolupracoval so svojou institiciou a iniciativne
ohlasil udaje tykajuce sa jeho osobnej situacie alebo poziadal o potrebné povolenia.

(a) Povolenie na prevzatie vyznamenania, radu, prejavu priazne, daru (pozri formular

v prilohe 1)

1. Bez povolenia prislusného organu neprijme od Ziadnej vlady alebo zdroja mimo
institicie ,Ziadnu poctu, vyznamenanie, prejav priazne, dar ani platbu akéhokolvek
druhu, pokial’ ich neziska za sluzby poskytnuté pred jeho vymenovanim, alebo pocas
mimoriadnej dovolenky na vojensku alebo inu Statnu sluzbu vo vztahu k takejto
sluzbe ** (¢lanok 11 pododsek 2 sluzobného poriadku).

2. Ak si uradnik alebo iny zamestnanec zela prijat’ niektoré z tychto oceneni, musi
uradnou cestou prostrednictvom ur¢eného formularu (pozri prilohu 1) poziadat
prislusny organ o suhlas. Iba dary s hodnotou mensou ako 100 EUR moZno prijat’ bez
predchadzajicej podania Ziadosti o povolenie. Po prekroceni tohto limitu sa
uradnikovi alebo zamestnancovi odporuca odmietnut’ akékol'vek poskytnutie darov
v jeho prospech, ak st spojené s jeho sluzobnou ¢innost'ou.

3. Kazdy by mal venovat pozornost riziku vratane disciplindrnych postihov, ktoré

predstavuju agresivne obchodné praktiky niektorych firiem, pripadne ich sluby
o poskytnuti zamestnania po skonceni sluzobného pomeru.
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4. V tomto duchu musi tradnik alebo zamestnanec zaujat’ voci lobistickym skupinam,
ktoré zblizka sleduju dianie v Eurépskom parlamente, postoj v sulade s nezavislost'ou
svoje funkcie a zasadou bezihonnosti.

5. Zaujem vyvolany na zéklade rozvoja tilohy a pradvomoci naSej inStitiicie musi viest
uradnika alebo in¢ho zamestnanca k vicsej opatrnosti v tejto oblasti.

6. Je potrebné tiez pripomenut’, ze pojem vyznamenanie uvedeny v ¢lanku 11 oznacuje
vSetky formy odmeny aj bezplatnej, ktoré by mohli viest k zamene medzi

sukromnymi vzt'ahmi a ulohami, ktorymi je povereny uradnik alebo iny zamestnanec.

(b) Povolenie vykonavat’ vonkajSiu ¢innost’ (pozri formular v prilohe 2)

1. Clanok 12b ods. 1 sluzobného poriadku uklada radnikom a ostatnym zamestnancom
povinnost poziadat' prisluSny organ o povolenie v pripade, Ze maju v umysle
vykonavat’ vonkajSiu ¢innost’ alebo misiu, s odmenou alebo bez odmeny, vo vztahu,
alebo bez vztahu k ich funkciam v institacii. To isté plati, ak ide o mandat, ktory sa
vykonava mimo Spolocenstiev. V druhej vete toho istého odseku sa ale stanovuje, ze
toto povolenie ,,sa moze odmietnut, len ak tato Ccinnost alebo uloha svojim
charakterom brani v plneni sluzobnych povinnosti zamestnanca alebo je nezlucitelna
so zaujmami institucie .

2. Na to, aby mohli byt’ vonkajsie aktivity schvéalené, nesmt vyZzadovat’ mnozstvo prace,
ktoré by mohlo predstavovat’ zamestnanie na plny pracovny tvizok v krajine, v ktorej
sa ¢innost’ vykonava. Inak povedané, uradnici alebo ostatni zamestnanci nesmu byt
sucasne zamestnani vo verejnych funkciach a v sikromnom sektore (napr. ziadosti
o zamestnanie ako prekladatel’, lekar, oSetrovatel’, architekt, riadny profesor, advokat,
pisar, ziadosti tykajuce sa obchodnych aktivit, atd’. st systematicky zamietnut¢).

3. PresnejSie, podla ¢lanku 15 sluZzobného poriadku, uradnik alebo iny zamestnanec

nesmie okrem verejnej funkcie vykonavat’ ziadnu inu zarobkovu Cinnost’. Tento zékaz
sa vSak neuplatituje v pripade, Ze uradnik alebo iny zamestnanec ma schvalent
dovolenku z osobnych dovodov (podla clanku 40 sluzobného poriadku) alebo
neplatent dovolenku (podla ¢lanku 17a 91 PZZ), pod podmienkou, ze dodrZiava
zasady, ktoré vyzaduje verejna funkcia, ako aj profesionalna etika.
Uradnik alebo iny zamestnanec si podava ziadost pomocou formuldra uvedeného
v prilohe 2. Pri schvalovani povolenia prislusny organ zohl'adituje charakter ¢innosti
a institiciu, pre ktora sa &innost’ vykonava, dizku a pracovnii dobu vykonu &innosti,
finanéné podmienky, a v pripade potreby aj dosledky cinnosti (najmé pripadné
publikacie). Povolenie sa udel'uje iba na konkrétnu ¢innost' a na jeden rok. Ak
v Cinnosti pokracuje dlhSie ako jeden rok, tradnik alebo iny zamestnanec musi
obnovit’ ziadost'.

4. Clanok 12b sa netyka Gdasti na konferenciach alebo kolokviach vo funkcii uradnika
Europskeho parlamentu, povolenie alebo cestovny prikaz vtomto pripade patri
do pravomoci prisluiného generalneho riaditel'stva. Uradnik alebo iny zamestnanec
nemoze prijat’ ziadny honorar.
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5. Cinnosti vo vol'nom c¢ase, charitativne a iné ¢innosti rovnakého charakteru nevyzaduji
povolenie. Ich vykonavanie vSak podlieha zasade nezavislosti a disponibility a nesmie
poskodzovat’ Europsku uniu.

6. Uradnik, alebo iny zamestnanec, ktory ziskal stthlas na vonkajsiu ¢innost, nesmie
prijat’ ziadnu odmenu okrem vyplatenia vydavkov priamo alebo nepriamo spojenych
s touto ¢innostou.

7. S vyhradou ¢lanku 18 sluzobného poriadku autorské prava a iné prava suvisiace
s pracou, ktortl vykonali Uradnici alebo ostatni zamestnanci, st vyluacené z uvedenych
ustanoveni. Ak sa uplatiiuje tento ¢lanok, ziskané sumy prinalezia SpolocCenstvam.

(c) Konflikt zdujmov. Uradnik alebo iny zamestnanec nesmie mat’ podiel v podnikoch
podliehajicich pravomoci inS$titicie, vo vztahu s fiou alebo s nasledkami na ¢innost’
manzelského partnera (pozri formular v prilohe 3).

1. Podla ¢lanku 11a sluzobného poriadku, Gradnik alebo iny zamestnanec sa pri plneni
svojich sluzobnych povinnosti neméze vyjadrovat’ k zaleZitosti alebo sa fiou zaoberat,
ak jej rieSenie alebo postup prinadSa riziko priameho alebo nepriameho osobného
zdujmu a mohlo by ovplyvnit' jeho nezavislost, nestrannost’ a objektivitu. Tato
povinnost’ sa vztahuje na vSetky okolnosti, ktoré musi uradnik alebo iny zamestnanec
pri rieSeni zalezitosti zvazit’ a pochopit, Ze sa mézu v oCiach druhych zdat moznym
zdrojom ovplyvnenia jeho nezavislosti v tejto oblasti. Ak ma uradnik alebo iny
zamestnanec riesit’ takuto zalezitost’ pri plneni svojich sluzobnych povinnosti, musi o
tom bezodkladne informovat’ prislusny organ, ktory prijme zodpovedajuce opatrenia,
ako je zbavit’ ho povinnosti riesit’ tito zalezitost’.

Je potrebné spresnit’, Zze kazdy finan¢ny subjekt alebo kazda ind osoba, ktora sa
zucCastnuje na rozpoctovej akcii nesmie v takomto pripade konat’ a musi to oznamit’
svojmu nadriadenému, ktory prijme nalezité rozhodnutie

Vo vseobecnosti, v pripade pochybnosti o postoji, ktory treba zaujat’ v konkrétnom
pripade, sa uradnikovi alebo inému zamestnancovi vzdy odporuca, aby sa obratil na
svojich nadriadenych.

2. Uradnik alebo iny zamestnanec nemdze mat’ osobné zaujmy, ktoré by mohli byt
v rozpore so zaujmami Eurdpskej unie alebo jej inStitucii. Preto podla sluzobného
poriadku si uradnik alebo iny zamestnanec nesmie napr. ,, ponechat ani prijat, priamo
¢i mepriamo, v podnikoch, ktoré podlichaju pravomoci institucie, ktorej je
zamestnancom, alebo ktoré s touto inStituciou udrziavaju vztahy, podiel, ktory by
svojou povahou alebo velkostou mohol ohrozit' jeho nezavislost pri plneni jeho
sluzobnych povinnosti“ (€lanok 11a ods. 3 sluzobného poriadku). Podniky, na ktoré sa
vzt'ahuje tento ¢lanok, su tie, s ktorymi tradnik alebo zamestnanec pri plneni svojich
sluzobnych povinnosti rokuje alebo uzatvara zmluvy alebo ktoré podliehaju jeho
pravomoci.

3. V praxi, v pripade, ze uradnik alebo iny zamestnanec by mal za tlohu rokovat,
uzatvorit’ zmluvu alebo by bol v jeho pravomoci podnik, v ktorom vlastni podiel, musi
o tom bezodkladne pisomne prostrednictvom priameho nadriadeného informovat
generalneho tajomnika, aby mohol byt zbaveny tejto tlohy a v pripade potreby
prelozeny na iné pracovné miesto. Ak by ziskal podiely tohto druhu v takychto
podnikoch, vystavil by sa prisnym disciplinarnym sankciam.
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4. Vzhladom na to, Ze manzelsky partner zamestnanca si moze ponechat’ alebo ziskat
v podnikoch, ktoré podliehaju pravomoci Europskeho parlamentu alebo s nim
udrziavaju vztahy, podiel, ktory by svojou povahou alebo velkostou mohol ohrozit
nezavislost Uradnika pri plneni jeho sluzobnych povinnosti, vsulade sc¢l. 11
sluzobného poriadku je zamestnanec povinny okamzite oznamit’ tieto podiely s cielom
ndjst’ rieSenie, ktoré mu umozni plnit’ sluzobné povinnosti a zaujat’ postoj, ktory bude
mat’ na zreteli iba zaujmy SpolocCenstva.

5. Ak manzelsky(4a) partner(ka) ,,je zdarobkovo Ccinny(a), uradnik o tom informuje
ustanovujuci organ svojho organu. Ak sa ukdZe, Ze charakter tejto cinnosti je
nezlucitelny s pracovnou cinnostou [uradnika alebo iného] zamestnanca, a ak sa
uradnik nemoze zaviazat, Ze bude uskutocnena v stanovenej lehote, ustanovujuci
organ po konzultacii so Spolocnym vyborom rozhodne, ¢i uradnik zostane na svojom
pracovnom mieste alebo bude preloZzeny na iné pracovné miesto” (Clanok 13
sluzobného poriadku). Formular vyhlasenia o ¢innosti manzelského partnera sa
nachadza v prilohe 3. Je potrebné ho vyplnit' pri kazdej zmene alebo ukonceni
aktivity. Toto vyhlasenie sa zaradi do osobnej zlozky prislusného zamestnanca.

6. Clanok 16 sluzobného poriadku bol vypracovany s ciefom zdoraznit' zasadu

nezavislosti, bezihonnosti, Cestnosti a rozvaznosti Uradnika alebo zamestnanca
vratane obdobia po odchode zo sluzby Tento Clanok stanovuje, Ze, ,, [uradnik alebo]
zamestnanec je aj po odchode zo sluzby viazany povinnostou spravat sa Cestne
a rozvazne, pokial’ ide o prijimanie niektorych povereni alebo vyhod.
Uradnik alebo iny zamestnanec, ktory ma v umysle do dvoch rokov od svojho
odchodu zo sluzby vykonavat’ zarobkovu alebo nezarobkovu pracovnu ¢innost’, musi
o tom informovat’ svoju institiciu. Ak tato ¢innost’ suvisi s pracou, ktorii zamestnanec
vykonaval pocas poslednych troch rokov sluzby a ktora by mohla viest’ ku konfliktu
s legitimnymi zdujmami institiicie, ustanovujici orgdn moze, so zretelom na zdujmy
sluzby, zakéazat' uradnikovi vykonavat’ Cinnosti alebo vydat’ suhlas za podmienok,
ktoré poklad4 za primerané. Prislusny organ po konzulticii so Spolo¢nym vyborom
oznami svoje rozhodnutie do 30 pracovnych dni od prijatia informacie od uradnika
alebo zamestnanca. Ak sa takéto oznamenie nevykona do skoncenia tejto lehoty,
poklada sa to za nepriamy suhlas.

B. Zasada zdrzanlivosti

1. Sluzobny poriadok urCuje, ze , zamestnanec sa zdrzi kazdého konania alebo
spravania, ktoré by mohlo nepriaznivo ovplyvnit jeho postavenie” (Clanok 12
sluzobného poriadku).

2. Takto je formulovana otazka vSeobecnej povinnosti zdrzanlivosti, podla ktorej
uradnik alebo zamestnanec musi do urcitej miery zachovavat umiernenost a za
kazdych okolnosti sa spravat primerane a korektne, priCom je mu stale priznana
sloboda prejavu a ndzoru obsiahnuta v zakladnych ludskych pravach.

3. PoruSenie =zasady zdrzanlivosti je posudzované podla charakteru a urovne
vykonéavanych uloh, ako aj okolnosti.
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4. Zasada zdrZanlivosti sa 1iSi od zasady mlcanlivosti tykajicej sa spisov a informacii,
s ktorymi sa uradnik alebo iny zamestnanec oboznamil pocas plnenia sluzobnych
povinnosti (pozri pismeno ,,C.).

5. Zasada zdrZanlivosti nebrani uradnikovi alebo inému zamestnancovi, aby sa
zucastiioval na verejnom zivote ako obc¢an alebo ako poslanec, ale sluzobny poriadok
vyslovne uvadza dve situdcie: kandidovanie vo vol'bach a publikovanie textov.

6. Hoci sa vyslovne poukazuje na publikacie, uradnik alebo iny zamestnanec nesmie
podceniovat’ nasledky pripadného poskytnutia interview, vystipenia v televizii,
rozhlase alebo iné. Aj ked sa kontakty tradnika alebo iného zamestnanca, o ktoré ho
média poziadali, neviazu na jeho sluzobné povinnosti, odporica sa, aby pokial’ je to
mozné o tom informoval institaciu. Ak interview alebo vysielanie priamo stvisi s jeho
sluZobnymi povinnost'ami, musi mat’ vyslovné povolenie, ktoré bud’ spada do ramca
jeho sluzobnych povinnosti, alebo o nom rozhodol generalny riaditel’ alebo generalny
tajomnik.

C. Zasada mléanlivosti

1. Podla ¢lanku 17 ods. 1 sluzobného poriadku ,,[uradnik alebo iny] zamestnanec je
povinny zdrzat sa nepovoleného zverejnenia informdcii, ktoré ziskal pri vykonavani
sluzby, do zverejnenia alebo spristupnenia takychto informdcii verejnosti.
Zamestnanec zostava viazany touto povinnostou aj po odchode zo sluzby (¢lanok 17
ods. 2 sluzobného poriadku).

2. Zasada mlcanlivosti sa tyka vnutorného zivota a Cinnosti inStiticie v zaujme
zachovania jej doverného charakteru. NerozliSuju sa jednotlivé formy zverejnenia.
Osoby, ktoré maju pravo na informadciu, su, podla prislusnych spisov, nadriadeni
uradnika alebo zamestnanca alebo ich podriadeni, ak informéciu potrebuji na plnenie
svojich sluzobnych povinnosti, alebo kolega, pre ktorého pracuje (napr. vyberova
komisia: ked’ze praca vyberovej komisie je doverna, nadriadeni uradnika alebo iného
zamestnanca, ktory bol vymenovany do takejto komisie, nemdézu byt o nej
informovani.)

3. Na zachovanie zdsady mlcanlivosti uradnik alebo iny zamestnanec, ktory nema
potrebné povolenie prislusného organu, nemoéze zverejnit’ ,,zo Ziadneho dévodu
v Ziadnom sudnom konani informdciu, ktoru ziskal v suvislosti s plnenim svojich
povinnosti“. Takéto povolenie ,,méze byt odoprené, len ak to vyZaduju zaujmy
Spolocenstiev, a toto odoprenie nebude mat trestnopravne dosledky pre prislusného
[aradnika alebo iného] zamestnanca. [Uradnik alebo iny] zamestnanec zostane viazany
touto povinnostou aj po odchode zo sluzby (¢lanok 19 sluzobného poriadku).

4. Podrla judikatary Stidneho dvora Eurdpskych spoloCenstiev je na to, aby sa uradnik
alebo iny zamestnanec mohol aktivne podielat’ na vnutrostatnom sudnom konani,
napr. vypovedat ako svedok, tiez potrebné povolenie prislusného organu.
Povinnostou prislusného organu je vydat takého povolenie, odmietnutie tohto
povolenia sa d4& oddvodnit’ iba v naliehavych pripadoch potreby chranit’ zaujmy
Spolocenstiev.
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5. Povolenie sa nevyzaduje, ak uradnik alebo iny zamestnanec ma svedcit’ na Stidnom
dvore Europskych spolocenstiev alebo pred disciplinarnou komisiou v pripade, ktory
sa tyka uradnika alebo iného zamestnanca alebo byvalého uradnika alebo iného
zamestnanca Eurdpskych spolocenstiev.

(a) Pripad uradnika alebo iného zamestnanca, ktory kandiduje na verejnu funkciu (pozri
formulér v prilohe 4 a 5)

1. Uradnik alebo iny zamestnanec, ktory kandiduje na volenti verejna funkciu alebo
vysoku politicka funkciu, musi informovat’ institiciu a zarucit, aby jeho kandidatira
bola oddelend od jeho sluZzobnych povinnosti v inStiticii. Zamestnanec je povinny
zachovavat’ ¢o najvacsiu mlcanlivost’ o vSetkom, Co sa tyka udajov a informacii, ktoré
by sa dozvedel pocas plnenia svojich pracovnych povinnosti.

2. Podla clanku 15 ods. 1 sluzobného poriadku uradnik alebo iny zamestnanec, ktory
kandiduje na voleni verejni funkciu alebo vysoku politicki funkciu, musi o tom
informovat’ inStituciu (pozri formular v prilohe 4). Ak je uradnik alebo iny
zamestnanec zvoleny alebo vymenovany, podl'a odseku 2 toho istého ¢lanku musi
o tom bezodkladne informovat’ prislusny organ (pozri formular v prilohe 5).

3. Prislusny organ v zaujme sluzby a podla dodlezitosti funkcii, ktoré bude vykonavat,
povinnosti, ktoré¢ zahriiaji, podla thrady vydavkov, na ktoré bude mat pravo,
rozhodne, ¢i uradnik alebo iny zamestnanec, ktory kandiduje a je nasledne zvoleny
alebo vymenovany, musi podat’ Ziadost’ o dovolenku z osobnych dévodov (DOD),
alebo sa mu prizna riadna dovolenka, alebo ziska povolenie vykonavat’ svoju ¢innost’
na ¢iastoCny pracovny uvizok, alebo bude vykonavat’ svoju ¢innost’ ako predtym.

4. Je dolezité¢ zdoraznit, ze tradnik alebo iny zamestnanec, ktory je kandidat alebo
zvoleny v eurdpskych alebo narodnych volbach, alebo je na poprednom mieste
v administrativnych vol'bach velkého mesta, ako aj ten, ktory bol vymenovany do
vysokej politickej funkcie, si musi zobrat DOD podl'a dizky volebnej kampane alebo
jeho mandatu.

(b) Publikacie (pozri formular v prilohe 6)

1. Podla ¢lanku 17a sluzobného poriadku ma zamestnanec pravo na slobodu prejavu pri
riadnom reSpektovani zasad lojalnosti a nestrannosti. Odsek 2 toho isté¢ho clanku
uréuje, zZe ,, [uradnik alebo] zamestnanec, ktory samostatne alebo s inymi ma v umysle
zverejnit alebo umoznit zverejnenie akejkolvek zaleZitosti, ktora suvisi s pracou
Spolocenstiev, musi o tom vopred informovat’ ustanovujuci orgdan. Ak je ustanovujuci
organ schopny preukdzat, Ze zdleZitost' by mohla vaizne poskodit legitimne zdujmy
Spolocenstiev, musi pisomne informovat zamestnanca o svojom rozhodnuti do 30
pracovnych dni od prijatia uvedenej informdcie. Ak takéto rozhodnutie nie je
oznamené v uvedenej lehote, predpoklada sa, Ze ustanovujuci organ nemal namietky."

2. Preto, ak prislusny organ do stanoveného terminu nerozhodne, Ze pripravovana

publikacia ,,by mohla vazne posSkodit' legitimne zaujmy Spolocenstiev®, publikacia
moze byt vydana.
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3. Vo vseobecnosti, ak uradnik alebo iny zamestnanec uvedie najmé v texte, ze text je
zavizny iba pre autora, ¢o umozni ¢o najlepSie zachovat’ imidz a dobré meno
institicie, prislusny organ nema vyhrady k publikacii.

4. Mimo sluzobnych povinnosti a ak sa to netyka ¢innosti Eurdpskej unie, sloboda
prejavu ako zdkladného prava ma prednost a umoziuje uradnikovi alebo inému
zamestnancovi, aby spolupracoval na publikaciach literarneho, umeleckého,
vedeckého charakteru atd’. V takomto pripade vystupuje iba ako sukromna osoba.

II. SLUZOBNE POVINNOSTI

Ulohou tradnika alebo iného zamestnanca je byt v sluzbach institucie a vykonavat
pridelené povinnosti. Z tohto pojmu sluzby vyplyvaju viaceré zasady: zasada
disponibility, zasada plnit’ svoje sluzobné povinnosti, zasada respektovania, pomoci a
rady svojim nadriadenym, zasada reSpektovania svojich kolegov, zadsada dodrziavania
zodpovednosti, ktora prinalezi uradnikovi alebo inému zamestnancovi, zasada
spoluprace, zasada plnenia sukromnych povinnosti a dodrziavania platnych zékonov
a nariadeni policie.

A. Zasada disponibility

1. Na zaklade clanku 55 sluzobného poriadku a v medziach stanovenych v odseku 2 a 3
tohto ¢lanku, tradnik alebo iny zamestnanec v aktivnom pracovnom pomere je
nepretrzite k dispozicii institucii. Musi dodrziavat’ pracovnu dobu, dodrziavat’ legalne
stanoventi dizku prace a dovolenkovy systém, nesmie byt nepritomny bez povolenia,
ani bez odovodnenia.

2. Toto ustanovenie umoziuje inStiticii, aby zo sluZzobnych dévodov a v medziach
stanovenych v ¢lanku 56 sluzobného poriadku poziadala uradnika, aby odpracoval
nadasové hodiny?, aby ho povolal do prace, ak ma riadnu dovolenku, odmietol mu
dovolenku alebo zrusil schvalent dovolenku. VSetky tieto rozhodnutia institicie musia
byt riadne oddvodnené. Uradnik alebo iny zamestnanec v Ziadnom pripade nestraca
dovolenku, ktora bola odmietnuta alebo zrusena za tychto podmienok.

3. Sluzobny poriadok tiez ustanovuje povinnost bydliska, ktora lepSie zabezpecuje
zasadu disponibility. Clanok 20 sluzobného poriadku stanovuje, Ze tradnik alebo iny
zamestnanec si musi zriadit’ bydlisko v takej vzdialenosti od miesta zamestnania, aby
mu to neprekazalo v plneni jeho povinnosti. Tento ¢lanok tiez urcuje, Ze Gradnik alebo
iny zamestnanec musi oznamit' svoju osobnu adresu institicii (pozri na intranete
formuldr na oznamenie zmeny sukromnej adresy Oddeleniu individudlnych narokov
pre uradnikov a ostatnych zamestnancov v Luxemburgu a formular, ktory sa tyka
Specialneho osobného preukazu Protokolu pre uradnikov a zamestnancov v Bruseli).

? Iba v naliehavych pripadoch a v pripadoch vynimo&ného narastu prace a pri dodrziavani maximalneho limitu
150 hodin za obdobie 6 mesiacov.
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4. Oznamenie sukromnej adresy umoznuje institicii zaregistrovat’ iradnika alebo iného
zamestnanca na prisluSnych vnutrostatnych uradoch s materialnymi, pravnymi
a praktickymi nasledkami, ktoré takato registracia prinasa. S tymito informaciami sa
zaobchadza ako s dévernymi.

5. Clanok 60 sluzobného poriadku potvrdzuje toto ustanovenie tym, Ze kladie povinnost’
ziskat'" predbezny sthlas prislusSného organu v pripade, Ze uradnik alebo iny
zamestnanec mieni stravit' zdravotni dovolenku mimo miesta vykonu sluzby. Toto
povolenie vydava prislusny organ na dobu ur¢iti na zaklade stanoviska lekara
institacie a viaZe sa na presnu adresu.

6. Podla ¢lanku 59 sluZzobného poriadku ana zaklade vnatornych predpisov v tejto
oblasti, uradnik alebo iny zamestnanec moze byt pocas zdravotnej dovolenky
kedykol'vek podrobeny kontrole, ktort zorganizovala instittcia.

B. Zasada plnit’ svoje sluZobné povinnosti

1. Podla ¢lanku 21 sluzobného poriadku, tradnik alebo iny zamestnanec je zodpovedny
za plnenie uloh, ktorymi bol povereny. Venuje sa vykonavaniu prac, ktoré suvisia
s pracovnym miestom, ktoré zastava, a nemo6ze nimi poverit’ svojich kolegov, pretoze
v tomto pripade by sa vo¢i nemu mohol uplatnit’ postup pre rieSenie nesposobilosti
s nasledkami, ktoré¢ z toho vyplyvaji (Clanok 51 sluZzobného poriadku). Aj ked’ sa
domnieva, ze tato praca mu nevyhovuje, musi vykonavat’ svoje sluzobné povinnosti na
mieste vykonu sluzby a cakat, ze v pripade potreby bude prelozeny. Zasada
vykonavat’ svoje sluzobné povinnosti zahrnuje tiez zasadu spoluprace medzi kolegami
a zmysel pre timovu pracu.

2. Zasada vykonavat svoje pracovné povinnosti sa niekedy spdja s povinnostou nosit
uniformu. V tomto pripade uniformu vybera a plati inStiticia.

3. Podrla ¢lanku 22 sluzobného poriadku sa méze od ktoréhokol'vek tiradnika alebo iného
zamestnanca pozadovat, aby nahradil, v plnej vyske alebo Ciastocne, vSetky Skody,
ktoré vznikli SpoloCenstvam v dosledku zdvazného pochybenia na jeho strane,
v priebehu plnenia jeho sluZzobnych povinnosti alebo v spojitosti s plnenim jeho
sluzobnych povinnosti. Zdévodnené rozhodnutie vyda prislusny organ v stlade
s postupom ustanovenym pre disciplinarne zélezitosti. Clanok 22 upravuje finanénti
zodpovednost’ uradnikov alebo ostatnych zamestnancov v pripade zavazného
pochybenia a dava sudcovi Spolocenstva neobmedzeni pravomoc rozhodovat
o opravnych prostriedkoch tykajucich sa uplatiiovania tohto ustanovenia.

C. Zasada reSpektovania inStiticie a svojich nadriadenych. Povinnost’ poskytovania
pomoci a rady svojim nadriadenym.

1. Uradnik alebo iny zamestnanec plni svoje sluzobné povinnosti v stlade s pokynmi,
ktoré dostal. Uradnik alebo iny zamestnanec je bez ohl'adu na svoje zaradenie povinny
pomahat’ a radit’ svojim nadriadenym (¢lanok 21 pododsek 1 sluzobného poriadku), o
znamend uplatiiovat’ zasadu aktivne a lojalne s nimi spolupracovat’, informovat’ ich
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a poskytnut’ vysvetlenia, navrhovat’ iniciativy a rieSenia a predkladat’ im svoj nazor.
Pri plneni sluzobnych povinnosti sa musi vzdat’ svojich osobnych zaujmov.

2. Uradnik alebo iny zamestnanec povereny zabezpeenim fungovania oddelenia
zodpovedd vo vzt'ahu k svojim nadriadenym za pravomoci, ktoré mu boli udelené,
aza plnenie pokynov, ktoré vydal. Zodpovednost jeho podriadenych ho nijako
nezbavi jeho vlastnej zodpovednosti (Clanok 21 pododsek 2 sluzobného poriadku).

3. Uradnik alebo iny zamestnanec, ktory je vo funkcii nadriadeného, mé pravo vydavat
pokyny a je zodpovedny za ne, za ich obsah, ako aj za ich vykonanie a nijako sa
nemodze zbavit tejto zodpovednosti. Uradnik alebo iny zamestnanec nemdze
nevykonat’ alebo pozmenit’ vykonanie pokynu, ktory dostal od svojich nadriadenych.
Pravomoc, ktord vyplyva z jeho funkcie, vyzaduje tiez od nadriadeného uplatinovanie
zasady vypocut’ si a ponuknut’ podporu svojim podriadenym.

4. Povinnost’ vykonat’ pokyny je obmedzena podl'a ustanoveni v ¢lanku 21a sluzobného
poriadku. Uradnik alebo iny zamestnanec nie je v ziadnom pripade povinny vykonat’
pokyny, ktoré st zjavne nezakonné alebo nezodpovedaju platnym bezpecnostnym
normam.

5. Kazdy uradnik je v sluzbach Europskeho parlamentu a musi prispievat’ k tomu, aby
umoznil svojej institacii ¢o najlepsie plnit’ ulohy, ktoré vyplyvaju zo zmlav. Preto
kona nestranne, spravodlivo a neutrdlne a zohladiiuje iba zaujmy inStitlcie
a Eurdpskej unie.

D. Zakaz porusovania dostojnosti kolegov

1. Uradnik alebo iny zamestnanec nesmie v Ziadnom pripade porusit’ déstojnost’ svojich
kolegov nevhodnym spravanim, agresivnymi alebo urazlivymi vyjadreniami. Takéto
spravanie a vyjadrenia podliehaju prisnym disciplinarnym sankciam.

Rovnako sa postupuje v pripade kazdej formy psychického alebo sexualneho
obtaZovania, podla ustanoveni v c¢lanku 12a sluzobného poriadku. Presnejsie,
sexudlne obtazovanie sa povazuje za diskriminaciu na zaklade pohlavia. Kazdy
uradnik alebo iny zamestnanec, ktory sa domnieva, ze je vystaveny tomuto problému,
mdze sa obratit’ na Vybor pre obtazovanie a jeho prevenciu na pracovisku.

2. V ziadnom pripade sa nemozu pripustit’ také postoje, ako je odmietnutie vykonania
danych instrukcii alebo prichod do sluzby v stave, ktory sa nezlucuje s dostojnostou,
ktora prislucha plneniu sluzobnych povinnosti.

E. Povinnost’ dodrZiavania zodpovednosti, ktora prinalezi uradnikovi
1. Zodpovednost’ kazdého uradnika alebo iného zamestnanca zahtiia aj reSpektovanie
pracovného ducha kolektivu, a to pocit spolupatricnosti, solidarity a dobré fungovanie

generalneho sekretariatu. Nikto sa nesmie skryvat' za svoju funkciu, aby sa vyhol
povinnosti riesit’ nefunkénost’, s ktorou bol oboznameny. Napriklad, ak bolo zistené,
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ze niektory prvok jednej zbudov je v havarijnom stave, tato skuto¢nost’ sa musi
okamzite nahlésit’.

F. Povinnost’ lojalnej spoluprace so zrete’om na inStiticiu a jej organy

1. Institicia zarucuje v sulade s dodrziavanim zékladnych prav také prostredie
a transparentnost, ktoré umoziiuji interne preskimat pripadné problémy
bezprostredne po tom, ako boli zistené. Kazdy tiradnik alebo iny zamestnanec musi
v ramci nalezite vedeného administrativneho prieskumu v plnej miere spolupracovat’,
poskytnut’ vSetky udaje, ktoré ma k dispozicii, ako aj poskytnut’ potrebné vysvetlenia.

2. Kazdy uradnik alebo iny zamestnanec je takisto povinny uzko spolupracovat’ na
kontrolnych operaciach, ktoré oficidlne riadia institucie alebo organy Spolocenstiev,
ktoré su nato opravnené, najmi Dvor auditorov, Europsky ombudsman a Eurdpsky
urad pre boj proti podvodom (OLAF), pricom musi poskytnat’ v§etku potrebnt pomoc,
ako aj vSetky pozadované informacie tykajuce sa vySetrovania alebo kontroly.

3. Okrem toho, kazdy uradnik alebo iny zamestnanec, ktory ziska informéacie tykajice sa
mozného podvodu, korupcie alebo iného protipravneho konania alebo akychkol'vek
zavaznych skutocnosti suvisiacich s vykonom sluzobnych povinnosti, musi v stulade
so zaviazkami prijatymi inStiticiami v oblasti boja proti podvodom bezodkladne
informovat’ svojho nadriadeného, alebo ak to povazuje za potrebné, generalneho
tajomnika alebo priamo OLAF (v sulade s rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu
prijatym 18. novembra 1999).

4. Je vSak potrebné zdoraznit, Ze povinnost' informovat predpokladd, ze samotnému
uradnikovi alebo inému zamestnancovi st zname ,,skuto¢nosti®, na zaklade ktorych je
mozné sa domnievat, ze dany pripad by mal preskimat’ OLAF. Zaroven je potrebné
spresnit’, ze domnienky a dohady nepredstavuju takéto skutoCnosti aich povodca
mdze byt v pripade nepravdivého obvinenia brany na zodpovednost’.

5. Uvedené rozhodnutie Parlamentu takisto stanovuje, Ze ak sa zisti mozna osobnd ucast’
uradnika alebo iného zamestnanca, prisluSna stranu je potrebné o tom urychlene
informovat’, pokial’ to neohrozi priebeh vySetrovania. V ziadnom pripade sa nesmu
robit’ zavery uvadzajice meno uradnika alebo iného zamestnanca po skonceni
vySetrovania bez toho, aby sa umoznilo prislusnej strane vyjadrit’ svoje stanovisko ku
vsetkym skuto¢nostiam, ktoré sa jej tykaju.

G. Zasada plnenia siukromnych zavizkov a dodrziavania platnych zikonov a
policajnych predpisov

1. Podla ¢lanku 23 sluzobného poriadku ,, Vysady a imunity [Gradnikov alebo ostatnych]
zamestnancov su udelované iba v zaujme Spolocenstiev. Ak Protokol o vysadach
aimunitach Eurdpskych spoloenstiev nestanovuje inak, zamestnanci nie su
oslobodeni od plnenia svojich sukromnych zavizkov alebo dodrziavania platnych
zakonov a policajnych predpisov.” Zakazdym, ked’ su tieto vysady a imunity
spochybnované, tradnik o tom musi bezodkladne informovat’ prisluSny organ.
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H. Ochrana uradnikov a ostatnych zamestnancov

1.

Institacia je povinna ponuknut’ svojim uradnikom a ostatnym zamestnancom ochranu,
pomoc a podporu. Tato povinnost’ je stanovena v ¢lankoch 24 az 26a sluzobného
poriadku.

InStiticia ma nielen za povinnost poméhat’, chranit’ a branit’ svojich ohrozenych
uradnikov alebo ostatnych zamestnancov v spojitosti s ich zaradenim a funkciami, ich
osobu, rodinu alebo majetok, ale musi v ramci povinnosti ponuknut podporu a
zohladnit’ aj zdkonné zaujmy uradnikov a ostatnych zamestnancov pri vsetkych
prijimanych rozhodnutiach.

Instittcia musi okrem toho zachovat’ déverny charakter vSetkych osobnych spisov a
informatickych udajov v oblasti systémov riadenia personalu.

Institicia musi zaru€it uradnikom a ostatnym zamestnancom vhodné pracovné
prostredie a u¢inné a transparentné administrativne postupy.

IIL. VZITAHY S OBCANMI

Europska verejnd sluzba musi byt v sulade s platnymi predpismi v tejto oblasti
transparentna a pristupna pre obcanov. Rozhodnutia prijimané na trovni Eurdpske;j
unie sa stale viac priamo dotykaju jednotlivych aspektov kazdodenného zivota
eurdpskych obcanov.

V tejto suvislosti je nevyhnutné prijat’ potrebné ustanovenia, ktoré umoznia
prispdsobit’ spdsob riadenia a administrativnu kultiru Eurdpskeho parlamentu v
zaujme toho, aby sa zarucila lepsia komunikacia s verejnostou.

Vyraz ,verejnost™ zahina vSetky fyzické a pravne osoby (obcania Eurdpskej unie,
obcania tretich Statov, hospodarske subjekty atd’.) so sidlom v Europskej unii, ktoré
konajt individualne alebo prostrednictvom zastupcov, ako st pravni zastupcovia alebo
zaujmové skupiny.

Uradnik alebo iny zamestnanec musi pri vykondvani svojich sluzobnych povinnosti
vzdy zabranit’ diskrimindcii na zaklade narodnosti, pohlavia, rasového alebo etnického
povodu, kultury, nabozenstva, veku, jazyka, sexudlnej orientacie a zdravotného stavu
ziadatel'a. Okrem toho, nikdy nesmie zneuzit pravomoci, ktoré mu boli zverené v
suvislosti s vykondvanim jeho sluzobnych povinnosti

Uradnik alebo iny zamestnanec sa pri styku s verejnostou musi spravat’ korektne a
ustretovo.
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A. Transparentnost’ v administrative

1.

B

1.

Vsetky pisomné ziadosti, ktoré boli adresované niektorému administrativnemu
oddeleniu Eurépskeho parlamentu osobou mimo inStiticie, sa musia vybavit' ¢o
najskor. Odpoved’ sa v sulade s platnymi predpismi zasiela v Uradnom jazyku
Eurépskej tnie, ktory pouziva ziadatel’.

Ak bola ziadost’ adresovana administrativnemu oddeleniu nespravne, uradnik alebo
iny zamestnanec ju bezodkladne postipi prislusnému administrativnemu oddeleniu.

Na vsetkych rozhodnutiach musi byt okrem podpisu uvedené aj priezvisko, meno a
funkcia zodpovedného pracovnika.

Uradnik alebo iny zamestnanec musi podla prislusnych predpisov a v stlade s
pokynmi od svojich nadriadenych jasne uviest’ dovod zamietavého rozhodnutia.

Ak je mozné odvolat’ sa proti rozhodnutiu, rozhodnutie musi obsahovat’ najmi udaje
o opravnych prostriedkoch, organoch, na ktoré je mozné sa obratit (UO/OPUZ,
Eur6psky ombudsman, Sudny dvor atd’.), ako aj prislusné Iehoty.

Ak uradnik alebo iny zamestnanec vykondva svoju sluzobntl povinnost’, v dosledku
ktorej sa dostava do styku s verejnostou, musi ¢o najrychlejSie odpovedat’ na
telefonické hovory a/alebo elektronicku postu. V pripade nepritomnosti sa telefonicka
linka a elektronickd poSta musia presmerovat’ na telefonickl linku resp. elektronicka
postu kolegu, ktory ho docCasne a/alebo trvalo zastupuje. Je ulohou nadriadenych
dohliadnut’ na to, aby tato Cinnost’ bola trvalo zabezpecena.

Uradnici alebo ostatni zamestnanci oddeleni, ktori si v styku s verejnostou, st
povinni odpovedat’ na polozené otazky podla predpisanych postupov a zauzivanej
administrativnej praxe.

Vsetky nepresné alebo nespravne polozené otazky sa musia zaslat’ spat’ odosielatelovi
so ziadost'ou, aby ich spresnil.

. Pristup k dokumentom Eurépskeho parlamentu

Clanok 225 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spologenstva stanovuje, ze kazda osoba
ma pravo na pristup k dokumentom Europskeho parlamentu. VSeobecné zasady
upravujuce tento pristup a s tym suvisiace obmedzenia su stanovené v nariadeni (ES)
1049/2001 (U.v. ES L 145 z 31.5.2001). V zaujme dodrzania tohto nariadenia
Europsky parlament v rozhodnuti z 13. novembra 2001 upravil svoj rokovaci
poriadok. Rozhodnutie Predsednictva Europskeho parlamentu z 28. novembra 2001,
ktoré bolo uverejnené v Uradnom vestniku (U.v. ES C 374 z 29.12.2001) uréuje
osobitné ustanovenia o pristupe k dokumentom Europskeho parlamentu.

Pravo na informacie je obmedzené zasadou ochrany osobnych tudajov, ktora je
stanovena v ¢lanku 286 Zmluvy o ES a ktort spresiiuje nariadenie ES &. 45/2001 (U.v.
ES L 8 z 12.1.2001) a rozhodnutie Predsednictva Europskeho parlamentu zo 6.
decembra 2005. Pravo na informacie je takisto obmedzené zachovanim sluzobného
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tajomstva, ktorému je venovany ¢lanok 287 Zmluvy o ES, a je presne vymedzené v
¢lanku 17 sluzobného poriadku.

3. Uradnici a ostatni zamestnanci musia mat’ pri styku s osobami Ziadajucimi o pristup k
dokumentom Europskeho parlamentu vzdy na zreteli pravo pristupu verejnosti
v podobe, ako ho stanovuji uvedené legislativne néstroje.

4. Hlavnym nastrojom ul'ahcujicim pristup verejnosti je register odkazov Eurdpskeho
parlamentu. VacSina legislativnych dokumentov je priamo pristupna cez tento register.
Register podl'a moznosti takisto obsahuje odkazy na iné dokumenty vypracované
alebo prijaté Eurdpskym parlamentom. Uradnici a ostatni zamestnanci musia v tomto
zmysle prisne dodrzZiavat’ pravidla stanovené generalnym tajomnikom, pokial’ ide o
zaregistrovanie dokumentov a zapis referencnych tudajov dokumentov do registra
odkazov Europskeho parlamentu.

5. Predsednictvo Eurdpskeho parlamentu svojim rozhodnutim z 28. novembra 2001
stanovilo, zZe spracovanie Ziadosti o pristup k dokumentom Eurépskeho parlamentu sa
bude riadit’ na centralizovanej baze prostrednictvom oddelenia zodpovedného za
register (registre(@europarl.europa.eu), ktoré bude musiet odpovedat na ziadost' v
zasade do pitnastich pracovnych dni. VSetky ziadosti o pristup k dokumentom
vypracovanym alebo prijatym Eur6pskym parlamentom, ktoré prijali tradnici alebo
ostatni zamestnanci, sa nasledne postupia tomuto oddeleniu, okrem pripadu, ked” sa
ziadost’ tyka dokumentu, ktory uz bol dany k dispozicii a je priamo pristupny cez
register. V takomto pripade tradnik poskytne Ziadatel'ovi pomoc pri jeho vyhl'adavani
alebo mu v pripade potreby poskytne h'adany dokument.

6. Ak sa oddelenie zodpovedné za register obrati na uradnikov alebo ostatnych
zamestnancov v suvislosti so Ziadostou o pristup k dokumentu, ktory spada do
pravomoci ich vlastného oddelenia, tradnici alebo ostatni zamestnanci poskytni
odpoved’ oddeleniu zodpovednému za register do piatich pracovnych dni.

C. ZhromaZd’ovanie udajov a uchovavanie informacii

1. Ak by Eurdpsky parlament bol vyzvany, aby zbieral informacie alebo udaje
o verejnosti, a ak bol splneny ciel’, pre ktory boli zbierané, takéto informacie sa nesmu
uchovavat’, okrem pripadu, ak sa na tom zucastnené strany vyslovne dohodli s cielom
ich d’alSieho spracovania na historické, Statistické alebo pravne ucely.

D. St’aznosti

1. Verejnost ma pravo podat staznost proti pripadnému poruSeniu ustanoveni

uvedenych v kapitole III tohto koédexu. V takomto pripade je potrebné sa obratit’ na
generalneho riaditel’a pre personal.
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ZAVERY

Podl'a sluzobného poriadku uradnikov a v sulade s vélou zakladatel'ov Eurdpskej
Ginie, sluzba Unii poskytuje tUradnikovi alebo inému zamestnancovi osobitni
dostojnost’, bez ohl'adu na druh vykonavanej sluzby, mieru jeho zodpovednosti alebo
miesto, ktoré zaujima v organizacnej Strukture.

V désledku tejto situacie sa na neho kladu naroky a vyzaduje sa od neho dostojné
spravanie.

Osoba vykonavajuca europsku verejna sluzbu si musi uvedomovat’ poziadavky, ktoré
sa na fu kladu vo vylu¢nom zaujme Eurdpskej tinie, a musi si uvedomovat, ze okrem
zaruk, ktoré jej poskytuje sluzobny poriadok , musi plnit’ aj vSetky tlohy a povinnosti.

Zakonodarca chcel tymto sposobom ochranit’ Europsku tniu pre nebezpecenstvom
nedostato¢nej lojality svojich tradnikov a ostatnych zamestnancov vo vztahu k
jednotlivym subjektom a vonkajsim tlakom.

Pracovny pomer stanoveny sluzobnym poriadkom vychadza z kultary a historie
Clenskych Statov a jeho osobity charakter vyplyva z hodndt z 9. maja 1950.
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Priloha 1

ZIADOST O PREDCHADZAJUCI SUHLAS
podPa ¢lanku 11 pododsek 2 sluZobného poriadku
a ¢lankov 11, 54 a 81 PZZ

., Zamestnanec neprijme bez povolenia ustanovujiiceho organu od Ziadnej viady ani od Ziadneho iného zdroja mimo institicie, ku ktorej patri
Ziadnu poctu, vyznamenanie, prejav priazne, dar ani platbu akéhokolvek druhu, pokial ich neziska za sluzby poskytnuté pred jeho
vymenovanim, alebo pocas mimoriadnej dovolenky na vojenski alebo inu Statnu sluzbu vo vztahu k takejto sluzbe.

I. ZIADATEL (tradnik / iny zamestnanec)
PRIEZVISKO a meno:
Osobné ¢islo :
Pracovna adresa (miesto, budova, kancelaria):

Tel. ¢.:

Druh Ziadosti (podrobny popis):

- predmet ziadosti (vyznamenanie, rad, prejav priazne, dar, atd’.):

- nazov a adresa vlady /administrativy / podniku / iného orgénu udel’'ujiceho toto
ocenenie/vyznamenanie:

- pripadné dovody a okolnosti:

Datum: Podpis ziadatela:
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II. STANOVISKO GENERALNEHO RIADITELA! ZIADATELDA o zluditePnosti tejto
Ziadosti so zaujmom inStitucie :

o suhlasim o nesuhlasim

V pripade zamietavého stanoviska uviest’ dovody:

Datum: Podpis:

Postupit’ Oddeleniu pre riadenie zamestnancov a sluZobny postup v Luxemburgu na
d’alSie spracovanie a zaradenie do osobného spisu zamestnanca.

! Generélny tajomnik politickej skupiny, ak ide o vyslaného uradnika/do¢asného zamestnanca pracujuceho pre
skupinu, a vedtci kancelarie predsedu/vedici kancelarie generalneho tajomnika, ak ide o zamestnancov
kancelarii.
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Priloha 2

ZIADOST O POVOLENIE
vykonavat’ vonkajSiu ¢innost’ alebo mandat mimo Spolocenstiev (¢lanok 12b sluZobného
poriadku a ¢lanky 11, 54 a 81 PZZ)

.S vyhradou clanku 15 zamestnanec, ktory chce vykondavat vonkajsiu cinnost, plateni alebo neplatenu, alebo vykonavat akiikolvek pracovnu
cinnost mimo Spolocenstiev, musi najprv ziskat' povolenie ustanovujuceho organu. Povolenie sa moéze odmietnut, len ak tato cinnost alebo
uloha svojim charakterom brani v plneni sluzobnych povinnosti zamestnanca alebo je nezlucitelna so zaujmami institicie.

Zamestnanec ozndmi ustanovujucemu orgdanu vSetky zmeny v povolenej vonkajSej cinnosti alebo ulohy, ktoré nastanu po tom, ako
zamestnanec poziada ustanovujiici orgdn o povolenie podla ods. 1. Povolenie sa méze odobrat, ak cinnost’ alebo vloha prestamii spliiat’
podmienky uvedené v ods. 1 poslednd veta."

I- ZIADATEL (tradnik / iny zamestnanec)
PRIEZVISKO a meno:
Osobné ¢islo :
Pracovna adresa (miesto, budova, kancelaria):
Tel. €.

Druh ¢innosti(*)
(podrobny popis: vyucovanie s nazvom prednasky, studia, druh prdace atd’)

InStitacia, v ktorej bude vykonavana ¢innost’ (*)

Nazov a adresa:

Informacie o planovanej ¢innosti (*)

Miesto, kde sa bude ¢innost’ vykonavat’:

Celkovy pocet hodin: ...... hodin za tyzde...... h za mesiac
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Tato ¢innost’ sa bude vykonavat’ (nehodiace sa preskrtnite):
- mimo pracovnej doby:

- vecer

- v sobotu

- v nedel'u
- pocas pracovnej doby (uviest’ datumy a hodiny) :

Cinnost’ si pripadne vyZiada nepritomnost’ v celkovom poéte ...... den (dni).

V pripade ziadosti o osobitni dovolenku je potrebné prilozit’ koépiu VasSej Ziadosti zo
Streamlinu.

Platobné podmienky (*)

Sumy, ktoré su priamo alebo nepriamo spojené s ¢innost'ou alebo boli prijaté ako ihrada
za:

a) cestovné naklady:

b) naklady na pobyt:
c) ostatné naklady (uviest):

Publikacia (*)

Bude vysledkom c¢innosti publikacia?
Ak ano, uviest’ pripadné honorare:

(*) Tieto informdcie musi ndsledne potvrdit’ inStiticia, v ktorej bude vykondvand

dinnost’:
Spravnost’ bola overenad Peciatka a podpis
Dadatum
Datum: Podpis ziadatela:
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II. STANOVISKO GENERALNEHO RIADITELA! ZIADATELDA o zluditePnosti tejto
Ziadosti so zaujmom inStitucie :

o suhlasim o nesuhlasim

V pripade zamietavého stanoviska uviest’ dovody:

Déatum: Podpis:

Postupit’ Oddeleniu pre riadenie zamestnancov a sluZobny postup v Luxemburgu na
d’al§ie spracovanie a zaradenie do osobného spisu zamestnanca.

! Generélny tajomnik politickej skupiny, ak ide o vyslaného uradnika/do¢asného zamestnanca pracujuceho pre
skupinu, a vedtci kancelarie predsedu/vedici kancelarie generalneho tajomnika, ak ide o zamestnancov
kancelarii.
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Priloha 3

VYHLASENIE O CINNOSTI MANZELSKEHO PARTNERA
(¢lanok 13 sluzobného poriadku a ¢lanky 11 a 81 PZZ)

Ak je manzelka zdarobkovo cinnd, zamestnanec bude o tom informovat ustanovujici organ svojej institicie. Ak sa ukaze, zZe charakter tejto
cinnosti je nezlucitelny s pracovnou cinnostou zamestnanca, a ak sa zamestnanec nemoze zaviazat, Ze bude ukoncend v stanovenej lehote,
ustanovujuci organ po konzultacii so spolocnym vyborom rozhodne, ¢i zamestnanec zostane na svojom pracovnom mieste, alebo bude
preloZeny na iné miesto.

PRIEZVISKO a meno uradnika / iného zamestnanca:
Osobné ¢islo :
Pracovna adresa (miesto, budova, kancelaria):

Tel. ¢.:

PRIEZVISKO a meno manzelského partnera:

Nazov zamestnavatel’a:

Funkcie vykonavané manzelskym partnerom:

Uradnik / iny zamestnanec Cestne vyhlasuje, ze uvedené vyhlasenia s presné a zavizuje sa
nahlasit’ kazdi zmenu pracovného postavenia svojho manzelského partnera.

Datum: Podpis uradnika alebo iného zamestnanca:

Postupit’ Oddeleniu pre riadenie zamestnancov a sluzobny postup v Luxemburgu na d’al§ie
spracovanie a zaradenie do osobného spisu zamestnanca.
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Priloha 4

VYHLASENIE O KANDIDOVANI
na volenu verejnua funkciu alebo vysoku politicka funkciu
(¢lanok 15 pododsek 1 sluZobného poriadku a ¢lanky 11 a 81 PZZ)

,Svoj umysel uchddzat sa o verejni funkciu musi zamestnanec ozndmit ustanovujicemu orgdnu.. Ustanovujuci organ rozhodne,
s prihliadnutim na zaujmy sluzby, ¢i prislusny zamestnanec: a) ma poziadat' o dovolenku z osobnych dovodov; b) ma dostat riadnu
dovolenku za kalenddarny rok; c) moze ziskat' povolenie na vykon svojich sluzobnych povinnosti na ciastocny uvdzok; d) moze pokracovat
v plneni svojich sluzobnych povinnosti ako doteraz*.

1. ZIADATEL (éiradnik / iny zamestnanec):

PRIEZVISKO a meno:

Osobné ¢islo :

Pracovna adresa (miesto, budova, kancelaria):
Tel. €.

Podrobne uviest druh volenej verejnej funkcie (mandat poslanca, mandat poslanca
Euroépskeho parlamentu, komunalne volby atd’.) alebo vysokej politickej funkcie:

a v pripade potreby:

- krajina a miesto vol'by:

- nazov volebnej listiny:

- miesto na volebne;j listine:

- doba trvania volebnej kampane (presne uviest’ datum zaciatku a ukoncenia volebne;j
kampane auviest, ¢i sa volebna kampan uskutoCnuje pocas vykonu sluzobnych

povinnosti):

Zavizujem sa bezodkladne informovat ustanovujuci organ alebo OPUZ o mojom
pripadnom zvoleni a predlozit’ vyhlasenie o vykone verejnej funkcie alebo vysokej
politickej funkcie.

Datum: Podpis ziadatela:
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II. POTVRDENIE GENERALNEHO RIADITELA' ZIADATELA

Datum: Podpis:

Postupit’ Oddeleniu pre riadenie zamestnancov a sluZobny postup v Luxemburgu na d’alSie
spracovanie a zaradenie do osobného spisu zamestnanca.

! Generélny tajomnik politickej skupiny, ak ide o vyslaného uradnika/do¢asného zamestnanca pracujuceho pre
skupinu, a vedtci kancelarie predsedu/vedici kancelarie generalneho tajomnika, ak ide o zamestnancov
kancelarii.
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Priloha 5

VYHLASENIE
o vykone volenej verejnej funkcie
alebo vysokej politickej funkcie
(¢lanok 15 pododsek 2 sluzobného poriadku a ¢lanky 11 a 81 PZZ)

., Zamestnanec zvoleny alebo vymenovany do verejnej funkcie je povinny o tom ihned informovat ustanovujiici organ. Ustanovujiici orgdan
prijme, s prihliadnutim na zdujmy sluzby, vyznam funkcie a povinnosti, ktoré prindsa, odmeny a uhrady vydavkov spojenych s plnenim tychto
povinnosti, jedno z rozhodnuti uvedenych v ods. 1. Ak je zamestnanec povinny vziat si dovolenku z osobnych dovodov alebo ak ziska
povolenie na vykondvanie svojich sluzobnych povinnosti na ciastocny ivizok, dlzka tejto dovolenky alebo prace na ciastocny iivizok musi
zodpovedat dike funkcného obdobia zamesmanca..”

I- ZIADATEL (uradnik / iny zamestnanec)
PRIEZVISKO a meno:
Osobné ¢islo :
Pracovna adresa (miesto, budova, kancelaria):

Tel. ¢.:

Podrobne uviest’:

- druh vykonavanej funkcie (mandat poslanca, mandat poslanca Eur6pskeho
parlamentu, komunalne vol'by atd’.):

- krajina a miesto vol'by:

- datum zacatia a ukoncenia vykonu funkcie a doba trvania:

- pracovna doba a Castost’ poskytovanych sluzieb:

- predpokladana mesacna odmena:

Datum: Podpis ziadateTla:
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II - POTVRDENIE GENERALNEHO RIADITELA' ZIADATEDLA

Datum: Podpis:

Postupit’ Oddeleniu pre riadenie zamestnancov a sluZobny postup v Luxemburgu na d’alSie
spracovanie a zaradenie do osobného spisu zamestnanca.

! Generélny tajomnik politickej skupiny, ak ide o vyslaného uradnika/do¢asného zamestnanca pracujuceho pre
skupinu, a vedtci kancelarie predsedu/vedici kancelarie generalneho tajomnika, ak ide o zamestnancov
kancelarii.
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Priloha 6

PREDBEZNE OZNAMENIE
o0 zverejneni textu, ktory suvisi s pracou Spolo¢enstiev
(¢lanok 17a pododsek 2 sluZobného poriadku
a ¢lanky 11, 54 a 81 PZ7)

., Bez toho, aby tym boli dotknuté ¢lanky 12a 17, zamestnanec, ktory samostatne alebo s inymi mda v umysle zverejnit alebo umoznit zverejnenie
akejkolvek zalezitosti, ktora suvisi s pracou Spolocenstiev, musi o tom vopred informovat ustanovujici organ.

Ak je ustanovujiici orgdn schopny preukdzat, Ze zalezitost' by mohla vazne poskodit legitimne zaujmy Spolocenstiev, musi pisomne informovat
uradnika o svojom rozhodnuti do 30 pracovnych dni od prijatia uvedenej informacie. Ak takéto rozhodnutie nie je ozndmené v uvedenej
lehote, predpoklada sa, Ze ustanovujiici orgdan nemal namietky."”

I- ZIADATEL (tradnik / iny zamestnanec)
PRIEZVISKO a meno:
Osobné ¢islo :
Pracovna adresa (miesto, budova, kancelaria):

Tel. ¢.:

Publikécia: prilozit kompletny text anasledne strucne zhmut znenie, ktoré sa ma
publikovat’:

Nazov a adresa dennika, Casopisu alebo vydavatela, ktory zabezpecuje publikaciu:

Vyska odmeny alebo honoraru prijatého za toto zverejnenie:

Datum: Podpis ziadatel’a:
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I - POTVRDENIE GENERALNEHO RIADITELA' ZIADATELA

Ma dokument, ktory ma ziadatel’ v umysle zverejnit, taky charakter, ze méze ohrozit’ zaujmy
Spolocenstiev?

ANO NIE

V pripade zamietavého stanoviska uviest’ dovody:

Datum: Podpis:

Postupit’ Oddeleniu pre riadenie zamestnancov a sluZobny postup v Luxemburgu na d’alie
spracovanie a zaradenie do osobného spisu zamestnanca.

! Generalny tajomnik politickej skupiny, ak ide o vyslaného uradnika/doasného zamestnanca pracujiiceho pre
skupinu, a vedlci kanceldrie predsedu/veduci kanceldrie generdlneho tajomnika, ak ide o zamestnancov
kancelarii.
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