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RADIT VILNUS

Ka mdit lielalu fiisu pmsl@teleta wtelemﬁ

Sis dokuments neatspogulo Eiropas Komisijas, SALTO Resursu centra
ieklauSanai vai sadarbibas organizaciju oficialos uzskatus. ,,Radit vilpus” ir
praktisks jaunatnes darba materials, nevis politikas dokuments.



SALTO ir

atbalsts talakas izglitibas un apmacibu iesp€jas programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros. Eiropas
Komisija ir radijusi 8 SALTO Resursu centru tiklu, lai veicinatu neformalas izglitibas programmas
,,Jaunatne darbiba” 1stenoSanu.

SALTO meérkis ir atbalstit programmas ,,Jaunatne darbiba” projektus, balstoties uz sekojoSam
prioritatém — sociala ieklausana, kultiru daudzveidiba, Iidzdaliba. SALTO atbalsta ar1 sadarbibu ar
tadiem regioniem ka EuroMed, Dienvidaustrumu Eiropa vai Austrumeiropa un Kaukaza regions.
SALTO nodrosina Nacionalajam Agentiram apmacibas, sadarbibas veicinasanas aktivitates un
informativos materialus.

Par §tm prioritattm SALTO piedava dazadus resursus, informativos materialus un apmacibas
Nacionalajam Agentiiram un Eiropas jaunatnes darbiniekiem. Resursi ir pieejami www.SALTO-
YOUTH.net. Meklgjiet interneta Eiropas apmacibu kalendaru, apmacibu un jaunatnes darba
metodes, apmacitajus un saites uz dazadiem interneta resursiem!

SALTO-YOUTH aktivi sadarbojas ar citam iesaistitajam pusém Eiropas jaunatnes darba -
programmas ,,Jaunatne darbiba” Nacionalajam Agentiiram, Eiropas Padomi, Eiropas Jaunatnes
Forumu, Eiropas jaunatnes darbiniekiem, apmacitajiem un apmacibu organizetajiem.

SALTO Resursu centrs ieklauSanai
www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/

SALTO resursu centrs icklausanai (Belgija) kopa ar Eiropas Komisiju strada, lai ieklautu jauniesus
ar ierobezotam iesp€jam programma ,Jaunatne darbiba”. SALTO atbalsta arm1 Nacionalas
Agentliras un jaunatnes darbiniekus ieklausanas darba, nodroSinot apmacibu kursus, attistot
jaunatnes darba metodes, izplatot informaciju zinu lapa.

Papildus darbam ieklausanas joma SALTO pilda dazadus uzdevumus, pieméram, veido apmacitaju

tieSsaistes datubazi, attista SALTO-YOUTH.net majas lapu un veido So bukletu par projektu
redzamibu un rezultatu izplatiSanu, un izmantoSanu.

Vairak informacijas un resursus meklgjiet Ieklausanas lapas:
wrwww.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/
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PAR KO IR SIS BUKLETS?

* . NO KURIENES NAK VILNU RADISANA?

t Katru gadu Eiropa tiek stenoti vairaki tiikstoSi starptautiski jaunieSu projekti. Tie maina
dzivi tikstoSiem un tiikstoSiem jaunieSu. Tiek istenotas neskaitamas aktivitates: varat
iedomaties pieredzi un rezultatus, ko rada Sie projekti. Tomér biezi Sie projekti beidzas ar
peéd€jam aktivitasu dienam vai kad tiek pabeigti ped€jie rakstu darbi. Projekta papiri un
fotografijas tiek noglabatas vistalakaja atvilktn€ un aizmirstas.

4 IEVADS



Projektos ir ieguldita liela nauda, bet biezi to redzamiba ir vaja un to
rezultati netiek izmantoti, ka tas bija iecerets, kaut ari ir iespg&ja
attistities un talak pilnveidoties. Ar nelielu piepiili més varam padarit
projektus daudz redzamakus citiem.

W™ Tam vajag tikai nedaudz vairak stratégiskas domasanas un
planoSanas...

W™ Sis buklets sniedz jums idejas un padomus, ka padarit jisu
projektu veiksmigaku un pilnvertigaku.

To var salidzinat ar akmens meSanu tideni. Jo lielaku akmeni un jo
stiprak jus metat, jo lielakus vilnus tas radis. Tapat ir ar jlsu
projektu. Ja jiis organizgjat projektu tikai organizéSanas péc, tad tam
bis tikai neliela ietekme uz projekta dalibniekiem, un prieks par
projektu driz norims. Bet, ja jis domajat nedaudz vairak par to, ko
velaties sasniegt ar jiisu projektu un ka izmantot ta rezultatus,
projekts radis daudz lielaku ietekmi uz ta dalibniekiem un
sabiedribu.

~ Un tapéc jus stradajat ar jaunieSiem, vai ne?
Lai raditu izmainas cilvéku pratos
Lai raditu ietekmi uz sabiedribu
Lai izmainttu cilvéku dzivi...

Eiropas Komisija doma tapat. Ja programmas ,,Jaunatne darbiba”
projekti ir veidoti ta, lai raditu péc iesp€jas lielaku ietekmi, tad
projekta rezultatus nepiecieSams izplatit un izmantot daudz
saturigaka, koordinétaka, strategiskaka un noturigaka veida. Projekta
rezultatiem jaatrod vieta nakotnes projektos un procesos, lai tie biitu
iepriek$gjas pieredzes ieguvéji. Tas ievérojami veicina Eiropas
programmas ietekmi un redzamibu.

RADIT VILNUS — www.salto-youth.net 5



~ Eiropas Komisija savas Izglitibas un Kultiiras programmas, ari
programma ,,Jaunatne darbiba” - http://ec.europa.eu/youth/ (2007-
2013) projekta redzamibu, rezultatu izmantoSanu un izplatiSanu ir
padarijusi par prioritati.

Rezultatu izplatiSana un izmantoSana ir nosaciti jauni programmas
»Jaunatne darbiba” pasakumi. Si iemesla de]l SALTO izveidoja So 1so
un praktisko bukletu jaunatnes darbiniekiem, kuri saskaras ar
nepiecieSamibu izplatit un izmantot projektu rezultatus. Bukleta
»Radit vilpus” ir daudz praktisku padomu, ka palielinat projekta
ietekmi. ArT Nacionalajam agentiram ir jaskaidro projektu
pieteicgjiem, ko projektu rezultatu izplatiSana un izmantoSana sevi
ietver. Sis buklets var palidzet Nacionalajam Agentiiram izskaidrot
projektu pieteic€jiem, kas tas ir.

Lai veicinatu projektu rezultatu talaku izplatiSanu un izmantoSanu,
reiz€m ir pieejams programmas ,Jaunatne darbiba” papildus
finansgjums. Tomér S$is buklets nav par to, kadas ir rezultatu
izplatiSanas un izmantoSanas prasibas, lai sanemtu papildus
finansgjumu.

~ ,,Radit vilnus” cer jums dot iedvesmu, ka izmantot visas projekta
iespejas.

W@ Saja bukleta mes, pirmkart, orientgjamies uz programmu ,,Jaunatne
darbiba” un starptautiskiem jaunieSu projektiem, bet visi padomi un
ieteikumi ir arT izmantojami viet€jos vai globalos jauniesu projektos.

6 IEVADS
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Projeketa redzamiba, rezultitu izplatisana un izmantosana

Definicijas

Rezultatu izplatiSana — projektu rezultatu izplatiSana sabiedriba. Jus
varat izmantot dazadus medijus, lai dokument€tu Sos rezultatus un tie
nonaktu pie jiisu mérka grupas.

Rezultatu izmantoSana — ta ir jiisu projekta rezultatu vai produktu
efektiva izmantosana. Ejiet talak un veiciniet, lai jusu projekta
rezultati vai produkti rada kadas parmainas un tiek izmantoti citos
projektos.

Atcerieties! Viena lieta ir izplatit projekta prezentacijas materialus,
diskus, video, lai projekta iznakums biitu zinams un pieejams
cilvekiem. Bet, ja gribat iet vl talak un iegut vél lielaku ietekmi,
parliecinieties, ka Sie rezultati tiek izmantoti un, ka tie nav vienkarsi
atstati bez ieveribas.

RADIT VILNUS — www.salto-youth.net 7



- Ta jus izvairisieties no ta, ka projekts tiek nolikts
atvilktng, kur glabajat dokumentus un citas lietas, kas saistitas ar
projektu, un ir pavisam aizmirsts. Projekta rezultatus var
izmantot un pilnveidot ar jaunam idejam.

Eiropas Komisija programmas ,,Jaunatne darbiba” izplatiSanas un
izmantoSanas stratégija nodala divu veidu rezultatu izmantoSanu:

~ Projekta rezultatu pavairoSana - parliecinieties, ka projekta
rezultatus izmanto citi, tie tiek attistiti talak citos projektos vai
turpinajuma pasakumos. Tada veida jis padarat projekta rezultatus
ilgtspejigus.

~ Otrs veids ir rezultdatu izmantoSana politikas procesa, lai
parliecinatu l@émumu pienéméejus parnpemt projektu pieredzi un
rezultatus un izmantotu to vietgja, regionala, valstiska vai Eiropas
prakse un politikas veidosana.

Redzamiba ir v€l viens jédziens, kas ir cie$i saistits ar jiisu jaunieSu
projekta rezultatu izmantoSanu un izplatiSanu: ar savu projektu jus varat
paradit savas organizacijas darbu un nozimigumu, varat popularizét
iesp&jas, ko sniedz programma ,Jaunatne darbiba”, varat runat par
aktualam lietam ar apkart&jo sabiedribu.

8 IEVADS



Kada ir atikirtba starp projekta redzamibu, rezultatu

izplatisanu un izmantosanu?

~ Projektu rezultatu izplatiSana veicina redzamibu un pozitivu
organizacijas un projekta t€la veidoSanos.

~ Ja izplatisiet projekta rezultatus cilvékiem, kam tie ir
nepiecieSami, tad ir ticami, ka tie arT tos izmantos.

~ Kad jus iesaistat cilvékus sava projekta, lai veicinatu ta
redzamibu, tiem noteikti biis interese ari par projekta
rezultatiem, tapéc izplatiet rezultatus ar1 Siem cilvékiem.

~ Tie, kas jutas piederigi projektam, ar1 visticamak izmantos
projekta rezultatus.

~ Veidi, ka jiis veicinat projekta redzamibu, izplatat projekta
rezultatus, pamata ir vienadi (reklama, tikSanas, preses
konferences utt.).

e ciervew
b/ o boceL ...

Ir skaidrs, ka Sie tris jédzieni ir saistiti un parklajas cits ar citu, tomér
skaidribas un izpratnes laba més izdalijam Sis dazadas vajadzibas, kur
tas bija nepiecieSams.

RADIT VILNUS — www.salto-youth.net 9



Saja bukleta més rundjam par redzamibu projekta norises
laika, kamer par izplatiSanu un izmantoSanu vairak ir jaruna
péc projekta beigam — kad ir sasniegts kads rezultats.

@ Megs runajam par projekta rezultatu izplatiSanu tad, kad mérkis
ir publicét jiisu projekta rezultatus un padarit tos pieejamus
citiem. Projekta izmantoSana ir rezultatu pielagosana jiisu
mérka grupas vajadzibam un parliecinasanas, ka tie tiks
efektivi izmantoti.

: Dazadas formas, ka ,,radit vilpus” ar jiisu projektu

- Jusu projekta redzamiba (paradiet to)
: » Popularizgjiet, veidojiet t€lu, publicitati, atpazistamibu...

Rezultatu izplatiSana (izplatiet tos)
» Prezent€jiet rezultatus, izplatiet produktus ...

: Rezultatu izmantoSana (parliecinieties, ka tie tiek lietoti)
» Pielagojiet tos dazadam situacijam, dalieties pieredz€, apmaciet citus

: PavairoSana
: » leklaujiet savus rezultatus jaunos projektos (savos un citu), veiciet
turpinajuma pasakumus...

Rezultatu vadiSana

» leklaujiet savus rezultatus jaunatnes politikas veidoSanas procesa,
ieteikumos, lobésana, sistému maina...

Lai ka jus to sauktu (redzamiba, izplatiSana...), tas viss nozimé
projekta ietekmes palielinasanu un efektigaku ierobezoto lidzeklu
izmantoSanu, lai ar savu projektu sasniegtu lielakus rezultatus.

W™ Tapéc sis buklets saucas ,,Radit vilpus”.

10 IEVADS



Kapee vajadzetu ,radit vilnus”?
IEGUVUMI

Ir daudz parliecino$u iemeslu, kapec projekti biitu japadara redzami citiem
un ta rezultati jaizplata un jaizmanto. Tas nenozimé, ka pekSni jums ir
jaizplata projekta rezultati un jaizmanto tie tikai tapéc, ka ta ir Eiropas
prioritate. Ja istenojat projektu, kapeéc neparliecinaties, ka no ta iegiist pec
iesp&jas vairak cilveku.

W@ Jaunatnes darbs nenozimé tikai Tstenot projektus, tas nozimé darft to labi.

Dazreiz ir griiti giit organizacijas atbalstu, lai iesaistitos programma ,,Jaunatne
darbiba”, jo tas panem daudz laika un ir nepiecieSams lidzfinans€jums. Tomér
augstak mingtie argumenti un iesp&jama projekta ietekme var palidzet
parliecinat kolégus un organizacijas vadibu tomér paméginat. Kad jus skaidri
paradat, ko var sasniegt ar jaunieSu projektu palidzibu, vini var klat vairak
ieinteres€ti iesaistities starptautiska jaunieSu projekta vai pat padarit to par
jaunatnes darba patstavigu sastavdalu.

Nakamaja lappusé atradisiet dazus piem&rus par tiem ieguvumiem, kas
giiti no projektu redzamibas, rezultatu izplatiSanas un izmantosanas.

RADIT VILNUS — www.salto-youth.net 11
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Iedvesmojiet citus ar savu darbu
12 IEVADS . programmas ,,Jaunatnes darbiba”
* projektiem, parlieciniet citus, ka
sadi projekti ir iesp&jami un ka ar1
vini var tos 1stenot.

Neizgudrojiet jaunu velosip
Ja balstiet savu projektu uz ja
stenota projekta rezultatiem,
pielagojiet tos jlisu vajadzibam
un situacijai, tas palidzes jums
darba un jis izvairisities pielaut
tas pasas kludas.

ﬂf Jiis varat pienemt, ka jauniesu

. projekti ir paredzéeti tikai vigiem,
tomer to veidoSana ir iesaistiti arl
draugi, citas organizacijas, vecaki,
sabiedriba, vietgja vadiba.
Neaizmirstiet vinus — ta iegiisiet
lielaku ietekmi.

Uzlabojiet savas organizacijas
reputaciju un atpazistamibu! Ja
paradisiet plasakai sabiedribai, ka
jiisu organizacija veic dazadus
projektus un tie ir veiksmigi
istenoti, tas noteikti cels jisu
organizacijas reputaciju.

Piesaistiet vairak lidzeklu! Ja
paradisiet, ka projektiem ir
liela ietekme uz jaunieSiem,
vinu darbibas sferu un
politiku, tad Iémumu
pienémgéji labpratak sniegs
finans€jumu projektiem.



Celiet jauniesu un jaunatnes
darbinieku motivaciju! Ja
popularizesiet savu projektu un
ta rezultatus dazados masu
medijos, tad cilveéki bus lepni par
saviem panakumiem. Tas
veicinas vienotibas sajiitu - ja,
mes to izdarjjam.

>

~ Piedalieties politikas
veidoSanas procesa!
Iepazistiniet politikas
veidotajus ar projektu
rezultatiem, nodroSiniet vipus
ar informaciju un =
ieteikumiem, kas ir balstiti uz
jiisu pieredzi un palidzetu
ietekm@t jaunatnes politiku. };T
L

y

~Izmantojiet savu pieredzi, lai

~ parveidotu un mainitu sistému.
Iesp&jams, stradajot ar
programmu ,,Jaunatne darbiba”
jums ir uzkrajusies pieredze, ka ta
darbojas un kur tas darbiba biitu
jauzlabo. Jus varat palidzet
uzlabot sist€ému un procesus.

=

Veiciniet projektu ilgtspgjibu!
Parliecinaties, ka projekts nav
vienreizgjs pasakums, un projekta
guta pieredze tiks izmantota
turpmakos projektos, politikas
veidoSana u.c., tad no jiisu projekta
bus vairak ieguv&ju un rezultats bus

paliekosaks.

Paradiet Eiropas Savienibas
finanséto projektu ietekmi! Ja
radisiet savu projektu labos
rezultatus un produktus, kas ir raditi
,Jaunatne darbiba” projektos, tas
varetu parliecinat citus, ka Eiropas
projekti ir vertigi un atbalstami.

RADIT VILNUS — www.salto-youth.net
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PLANOJOT VIL

Domajiet, pirms metiet pl '

B ]

Domajiet par projekta rezultatu izplatiSanu un
izmantoSanu pirms projekta!

/

Tas, kadus vilnus jis ar savu projektu radisiet, ir atkarigs no ta, ka
iemetisiet akmeni @ideni. Ir svarigi zinat, ka mest akmeni jau pirms
paSas mesanas. Tiklidz akmens bis izmests, tas kaut kad arT nogrims,
radot lielus vilnus vai mazus vilniSus.

W™ Jaunatnes projektu ietekme ir atkariga no ta, cik labi pirms tam
bisiet visu izplanojusi.

Jus varat veikt dazadas aktivitates un izgudrot dazadas metodes, lai
nodro$inatu projekta redzamibu un ta rezultatu izplatiSanu un
izmantoSanu. Tomér, lai parliecinatos, ka aktivitates un metodes
nodros$inas planoto projekta ietekmi, ir nepiecieSams par to domat un
analiz€t savus projekta resursus jau pasa sakuma - pirms jiis uzsakat
projektu.

14 PLANOJOT VILNUS



Sie var€tu bt ierosino$i jautajumi:

Ko gribat sasniegt ar projektu? Kadi bis | Labums un ieguvumi no Jisu

ieguvumi? aktivitatém

Ko ir vérts radit citiem? Kadi bus | Produkti, iznakums, informacija par
iesp&jamie projekta rezultati? projektu.

Ko projekts ietekmés? Merka grupu

Kada butu visefektivaka informacija | Pielagojiet informaciju un aktivitates
meérka grupai mérka grupai!

Kadi ir organizacijas dalibnieku/grupas | Pieejamie resursi un prasmes.
resursi un prasmes

Ko ir nepiecieSsams izdarit un iegut | PlanoSana un pienakumu sadale.
projekta laika? Kurs§ ko dara?

Cik tas viss izmaksas? Kur pemt laiku | Budzets un paredzéto  aktivitasu
un naudu tam? finans&jums

Visi §ie jautajumi ir savstarp€ji saistiti. Jusu projekta produkti un rezultati vairak
vai mazak paradis, ko ir iesp&jams sasniegt ar projektu. Pielagojiet informacijas
izplatiSanas aktivitates jisu mérka grupam. Jusu pieejamie resursi un
kompetences nodro$inas jisu iesp€jas. Jums jabiit skaidriba par to, kas un ka
nodro$inas projekta redzamibu, rezultatu izplatiSanu un izmantoSanu, kads
budzets tam ir nepiecieSams un kur jiis to sanemsiet.

Ir svarigi piesaistit pec iespgjas vairak ieinteres€tas personas $aja procesa.
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~ JaunieSiem ir jabuit aktivi iesaistitiem projekta redzamibas
planosana, ka arT projekta istenoSana dzive.

~ Svarigi ir piesaistit ar1 cilvékus, kuri var palidzét popularizet
projektu, izplatit un izmantot projekta rezultatus jau pasa projekta
sakuma.

~ Un neaizmirstiet piesaistit arT jusu projekta mérka grupu. Jo vairak
pielagosiet projektu meérka grupas vajadzibam, jo vairak tas tiks
izmantots.

Picejamie resursi

Kadi resursi jums ir pieejami un biitu nepiecieSami, lai
{L" raditu ietekmi ar to?

Jis domajat, ka projekta redzamibas, rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas nodroSinasana nozimé papildus darbu. Tacu atcerieties,
ka tas palidzes jiisu projektam biit nozimigakam un cels ta kvalitati.

W JaunieSu projekts nav tikai veids, ka nodarbinat cilvékus, tas nav
meérkis pats par sevi. Tas palidz radit parmaipas un ietekmét
sabiedribu.

Cums ir vairil resursu, nekd jiis domdajat

Ja uzmanigi apskatisiet jiisu projekta dazados posmus un elementus,
jus ieraudzisit, ka ir pieejami daudzi resursi, ka padarit projektu
redzamu, izplatit un izmantot ta rezultatus. Tas sakas jau minétaja
planoSanas stadija. Tas prasa novert€§jumu un radoSu domasanu. Jis
varat piesaistit projekta partnerus $aja procesa, varat prasit padomus
ar1 organizacijas biedriem. Kopa uztaisiet prata vétru par to, ka giit
iesp&jami lielaku ietekmi ar So projektu.
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Prata vétra. Galvenie noteikumi.
1. Parlieciniet dalibniekus piedavat cik vien iespgjams vairak ideju, lai cik trakas ar1
tas nebiitu (nav sliktu ideju).
2. Netiesajiet nevienu piedavato ideju lidz prata vétras beigam, nesmejieties par
idejam, neuzdodiet jautajumus (pielaujami vienigi precizgjosie jautajumi).
3. ledroSiniet dalibniekus attistit citam cita idejas, lai rastos negaiditas kombinacijas
un risinajumi.

Ja grupa ir ,,iestrégusi”, jiis varat stimulét prata vétru, pievienojot dazadus kriterijus:
» parspiléjumi (iedomajieties, ka jums ir jamaina visa pasaule);
» pretmeti (kas butu jadara, lai paveiktu p&c iesp&jas mazak izmainu);
» ierobezojumi (piedavat tikai tadas idejas, kuras var, pieméram, realiz&t tikai
par 1 Ls, vai jums ir pieejama tikai sarkana krasa);

Jo vairak galvas ir saliktas kopa, jo vairak jums rodas trakas un
radoSas idejas, lai izplatitu projekta rezultatus un pieredzi vietgja
sabiedriba. P&c tam jus izv€lesities un pielagosiet idejas no jlisu radita
saraksta projekta mérkim, mérka grupai un pieejamiem resursiem.

Projeleta dalibnieleient un partnerdent ir lield resursa brfijuned

Par projekta redzamibu, rezultatu izplatiSanu un izmantoSanu ir
jadoma jau partneru izvéles procesa. Jauni dalibnieki projekta ir
svarigs resurss, lai nodroSinatu ta ietekmi.
~ Skaidri paradiet, ka p&c projekta beigam biis dazadi turpinajuma
pasakumi. Tad cilveki, kuri iesaistisies projekta, bis atbildigaki
un turpinas izmantot projekta rezultatus.
~ Projekta laika stradajiet pie dalibnieku pieredzes vairoSanas, lai
tie kltitu par projekta rezultatu izmantosanas dalibniekiem.
~ Noskaidrojiet, kadi socialie tikli ir pieejami dalibniekiem
(draugi, sporta klubi, sp€lu klubi u.c.). Tas var but svarigi ari
projekta rezultatu izplatiSana. Pajautajiet dalibniekiem, ka vini var
palidzet popularizet projektu un ta rezultatus.

~
~eee
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Jusu projekta partnerorganizacijam jau sakuma ir jabit iesaistitam
apspried€s par projekta ietekmi. Ja jis skaidri zinat, ko gribat sasniegt
ar savu projektu un ka panakt, ka rezultati tiek izmantoti, tas atvieglos
kop&jo darbu. Jis varat meklét pieredz&juSus partnerus, kuriem ir
saistiba ar citam organizacijam, sektoriem utt.

Parbaudiet, kadi resursi ir pieejami jlisu organizacija un starp tas
dalibnickiem. Dazi varbit ir datorgéniji, kas varétu palidzét izveidot
projekta majas lapu, citi varbiit ir labi fotografi, zimétaji (varétu
palidzet ilustrét publikacijas), daZzi varbiit labi rakstnieki (varétu
palidzét redigét informativo materialu). Iesp&jams jiis busiet parsteigti
par prasmém, kas ir jlisu grupas dalibniekiem.

18 PLANOJOT VILNUS



SVID analizes
piemeérs

Pozitivi

Apziniet savas stipras un vdjds puses!

Oeiciet STOTFD analizi!

Apziniet savas organizacijas stipras un vajas puses, lai veicinatu jiisu
projekta ietekmi. Savas organizacijas ieks€jas vajas puses, jus varat
meginat uzlabot (treninos, piesaistot cilvékus ar jaunam prasmém

u.c.), vai, pirmkart, orientgjoties uz §is organizacijas plusiem.

Jusu projekts tiek 1stenots kada noteikta vide, tam ir sava vieta argja
pasaulé, kuru nevariet tik vienkar$i mainit. Domajiet par sava
projekta ietekmes veidosanu, kadi ir tie ar&jie faktori, kas var traucet
projekta redzamibu, projektu rezultatu izplatiSanu un izmantoSanu,
un kadi faktori var palidz&ét vieglak nodroSinat projekta ietekmi
(iespg€jas). Izmantojiet visas sava projekta iesp€jas un vienmer

sagatavojiet planu B, ja gadijuma kaut kas noietu greizi.

Ieksgjie faktori
(jusu kontrol€ un ietekmg)

Stipras puses
Datorprasmes, kadamj
no jlisu grupas pieder
apdruku veikals,

Vajas puses
Nemotivéeti
jauniesi, naudas
trilkums, intereses

ieprieksg€ja pieredze, | trikums par
partneru politisko darbu
organizacijas
Negativi
Iespéjas Draudi
Velesanas Velesanas
(ieintereseti (aiznemti politiki,
politiki), sancensi), citas

sponsori, vecaki

aktualas zinas (nav
mediju intereses)

Aréjie faktori
(arpus jusu kontroles)
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ST SVID analize palidz jums apzinaties jasu iek$&jos spekus un
vajumu, ka ar1 argjas iesp&jas un draudus. Svarigi ir apzinaties Sos
faktorus, kad planojat projekta redzamibas un rezultatu izplatiSanas
un izmanto$anas aktivitates.

Ir svarigi zinat ar1 savas stipras un vajas puses ir svarigi, kad sadalat
pienakumus. Draudi un iesp€jas ietekmé laiku un veidu, ka jus
izplatisiet un izmantosiet sava projekta rezultatus.

W Ir noderigi zinat, kadi produkti jau eksisteé, un atrast tas tuksas
vietas, kuras aizpildit, nevis atkartot to, ko citi jau ir paveikusi.
Pieversties vajadzibam, par kuram vél neviens nav domajis — ta ir laba
iespeja projektam un ta veiksmigai izmantoSanai.

Cilk tas malsa?

Loti iesp&jams, ka projekta rezultatu izplatiSana un izmantoSana bis
saistita ar papildus izmaksam. Svarigi ir aprékinat aptuvenas
izmaksas dazada veida projekta redzamibas, rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas aktivitatéem. Izmaksas ieklaujiet projekta budzZeta.
Domajiet radosi, kur nemsiet naudu §tm aktivitat€ém un esiet realisti!

Dazas izmaksas var€siet ieklaut projekta finans€juma pieteikuma.
Citam izmantoSanas aktivitattm jums biis japiesaista citi resursi
(brivpratigie, paSvaldibas atbalsts, ziedojumi u.c.). Svarigi ir paradit
projekta rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas pasakumu pievienoto
vertibu.

W Vairak par budzeta planoSanu meklgjiet 7-kit materiala par
finans€jumu un finansu vadiSanu www.training-youth.net
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Darbibas pliana izveidosana

Jiis esat sapratusi, ko gribat sasniegt, ar kadiem resursiem, kas ir jisu
mérka grupa. Jus pielagojat savus projekta rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas pasakumus mérka grupai, ievérojot jisu iekS$€jas stipras
un vajas puses, ka ar1 ar¢jas iesp&jas un draudus. Un tad istais darbs
var sakties.

Lai varétu planot projekta redzamibas, rezultatu izmantoSanas un
izplatiSanas pasakumus, jums vispirms nepiecieSams dokumentet
projekta rezultatus vai radit kadus produktus. Ir jazina, kads bis
projekta gala produkts, lai planotu, ka to sasniegt.

» Biezi ir vertigi iesaistit iespgjamos gala produkta lietotajus §1
produkta izveide, tada veida pielagojot tos mérka grupas
vajadzibam.

Pieméram:

~ Ja velaties paradit statistiku, ir jaddoma par sistematisku datu
vaksanu projekta laika, jo vélak to biis daudz grutak izdarit

~ Ja velaties paradit potencialajiem nakotnes dalibniekiem, cik
jums bija lieliska pieredze, iesp€jams ir nepiecieSams uzfilmet
Sos jaukos brizus un izmantot tos ka reklamas materialu.

~ Ja velaties pievienot detaliz€tu izmantoto metozu aprakstu,
kadam tas ir japieraksta vai janofilme.

~ Ja velaties izsniegt dalibniekiem Jaunatnes pases
(YOUTHPASS) sertifikatus, kas apliecinatu vinu zinasanas,
dodiet laiku dalibniekiem izvertét savu maciSanas pieredzi un to
pierakstit.

~ e
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Sekojosa struktiira var palidzét planot redzamibas, izplatiSanas
un izmantoSanas aktivitates:

1. Kads ir jisu
meérkis? Kam jis to

g darat?
ERECuVEji............8 i

4.Kadus vilnpus gribat
radit? Jisu rezultatu
izplatiSanas un
izmantoSanas

3. Kadus krastus
gribat sasniegt?
Kadas ir jusu mérka
grupas
vajadzibas...........

5.Kur, ka un kadus
akmenus mest? Jasu
uzdevumi.................

2. Kadi jums ir akment,
lai ,,radttu vilnus”? Jus
produkti/rezultati......

1. Kads ir jisu mérkis. Ko vélaties sasniegt? Kas biis ieguvéji?
Piemeéram, iesaistit starptautiskos projektos vairak jauniesus ar
ipasam vajadzibam.

2. Kadi ir iesp&jamie rezultati?

Pieméram,  publikacijas, politiski  ieteikumi, macisanas
pieredze...

3. Kas ir jusu mérka grupa? Ko vélaties ietekmé&t ar savu
darbibu?

Piemeram, vietéjos politikus, politikas veidotajus.

4. Kadus rezultatu izplatiSanas vai izmantoSanas pasakumus jus
velaties veikt ?

Pieméram, rekomenddcijas politikiem palidzet ar finanséjumu,
kad tiek iesaistiti cilveki ar ipasam vajadzibam. Pieméram, iet un
pastastit par to vietéjas domes sapulce.

Kada informacija, pasakumi jiisu mérka grupai nepiecieSami,
kada formata un laika?

Piemeram, faktisks zinojums par to, cik papildus maksa cilveku
ar ipasam vajadzibam iesaistisana. Pasakumi varétu but saistiti
ar kadu notikumu (pieméram, Invaliditates diena) un tajos tiktu
piesaistiti mediji.
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5. Kas ir nepiecieSams, lai izplatitu So zinojumu? Kas to dara?
Pieméram, biis nepiecieSams aprékinat papildus izmaksas, kas
saistitas ar Tpasam vajadzibam gan uznéméjorganizacija, gan
nosititajorganizacija; vizuali (att€los, video materiala) dokumentet
pieredzetas griitibas; rakstit rekomendacijas.

Kad pardomasiet visus Sos jautdjumus, jiis nonaksiet pie labi
pardomata ricibas plana. Turpmakas gramatas sadalas dos idejas, ka
uzsakt dazados projekta redzamibas, rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas pasakumus.

Kadus vilnus jis vélaties radit?

Svarigi zinat, kadu ietekmi jus v€laties radit ar savu projektu. Ta ir
cieSi saistita ar jaunieSu projekta merki un to, kapéc eksisté jlsu
organizacija un kada ir jisu motivaciju biit jaunatnes darbiniekam un
veidot starptautiskus jaunieSu pasakumus. Kadas izmainas jis
velaties radit sabiedriba?

Cita §1 paSa jautajuma dala ir - kas ir jiisu projekta ieguveji? Kam jis
to veidojat? Protams, atbilde bius — ,jauniesi”, bet arT jiisu
organizacija un finans€taji, u.c. vélas kaut ko ieglit no projekta
aktivitatem.

Atkariba no jiisu mérkiem un ieguv€jiem, jums javeic dazadi projekta
redzamibas, rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas pasakumi, lai
varétu optimizet jusu projekta rezultatu izmantoSanu un sasniegt jiisu
mérkus.
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Dazi piemeri:

Merkis

legiit starptautisku
reputaciju, biit zinamiem
ka starptautisku projektu
stenotajiem

Apzinat citas kultiiras un
bt atvertakiem

Radit vairak iesp&ju
jaunieSiem
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leguveji

Jisu jaunieSu organizacija

Jaunie$i

Jauniesi ar ierobezotiem
finansu Iidzekliem

Riciba
Izmantojiet sava projekta

rezultatus, lai sevi paraditu
ka starptautisku  projektu

istenotaju. Ka? Visur
uzradiet savu logo,
kontaktinformaciju

(publikacijas,  T-krekli...),
daudz runajiet par savu
starptautisko projektu.

Veiciniet projekta ietekmi uz
iesaistitajiem jaunieSiem ari
pEc atgrieSanas majas. Ka?
Varat iedroSinat jaunieSus

uzturet starptautiskos
kontaktus, iesaistoties
starptautiska kluba, palidzot
organizgt nakamo

starptautisko aktivitati utt.

JaunieSiem ir finansialas
gritibas. Ar  pozitiviem
projekta rezultatiem jus varat
mudinat viet€jo pasvaldibu
pieskirt papildus lidzeklu
mazak priviligétiem projekta
dalibniekiem. Ka? Paradiet
pasvaldibai, cik liela
pievienota vértiba ir Sadiem
starptautiskiem  projektiem,
iesakot izveidot 1pasu fondu
mazak priviligétu jauniesu
atbalstam.



Parasti dazadi ieguveji ir iesaistiti projekta. Svarigi ir apzinaties, ko
jus vélaties sasniegt, jo no ta ir atkarigs, kadas metodes un aktivitates
izmantosiet, lai ietekm&tu mérka grupas.

Jiisu ambicijas var biit dazadas. Jiisu organizacijai - tas varbiit varétu
dabiit finans€jumu, atrast jaunus organizacijas biedrus, apmacit
jaunatnes darbiniekus. JaunieSiem - ta var biit veélme papriecaties,
atrast darbu, aizbraukt uz arzemém. Finansétajiem - veicinat Eiropas
Savienibas pilsonibu un Eiropas Savienibas programmu redzamibu.

.- Ka projekta Tstenotaji jis atrodaties So dazado vajadzibu
krustcel€s un jums ir jaatrod veids, ka apmierinat tas visas.
.- Esat realisti par to, ko varat sasniegt, bet nekautr&jieties

but arf ambiciozi.

Neizgudrojiet jauni riteni! Daudzi Eiropas jaunieSu projekti ir
notikusi pirms jusu projekta. lesp&jams ir verts uzzinat to, kas jau ir
paveikts. Ir pieejamas daudzas dazadas datu bazes, kas dokumente
istenotos projektus. Jiis varat sakontaktet vai satikties ar iesaistitajiem
jaunatnes darbiniekiem. Tas laus jums macities no citu pieredzes un
1zvairities no vienam un tam pasam kludam. Jis varat pielagot
istenoto projektu elementus sava projekta vajadzibam. Izmantojiet
esoSo produktu idejas un attistiet esosas prakses! Ta jusu projekts
klas efektivaks.

~ Ja gribat izmantot starptautisku projektu, lai piesaistitu mediju
uzmanibu konkrétai problémai, kontaktgjieties ar citiem projektu
istenotajiem, kuriem jau ir veiksmiga mediju piesaistiSanas
pieredze.

~ Ja velaties izveidot sp€lu disku, izpétiet, cik tadu jau eksiste,
varbiit varat izveidot vienotu versiju.

~
~ eee
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Projeketa rezultati

Sakums jebkurai ietekmei ir jusu projekts, ko v€laties istenot. Pirms
keraties klat pie projekta redzamibas, rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas pasakumu planoSanas, jums japadoma, kadi bis
iesp&jamie projekta rezultati un produkti. Kadas projekta dalas vai
mirk]us ir vérts radit projekta mérka grupai? Kadi biis iesp&jamie
jisu projekta rezultati? Ka izmantot Sos rezultatus, lai giitu iesp&jami
lielaku ietekmi?

il

v

Dazada veida rezultati, ko varat iegtit no sava projekta:

» Redzami un taustami rezultati: uzvedums, disks, dziesmu
gramata, vardnica, rokasgramata, majas lapa, T-krekls...

» Neredzami un nesataustami rezultati: pieredze un izglitiba:
valodas prasmes, personiga izaugsme, organizatoriskas
prasmes, konfliktu vadiSana, datoru prasmes, starptautiska
draudziba, grupu dinamika, izdzivoSanas prasmes,
tolerance. ..
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» Metodes un pieejas: lomu spéles, iekustinataji, grupu dinamika,
sadarbibas process, konfliktu vadiSana, improvizacija, sarunu
vadiSana...

» FEiropas sadarbiba: starptautiska sadarbiba, starptautiska
pieredzes apmaina, piederibas sajiita Eiropai...

» Politikas rekomendacijas: problému zonu uzradisana, ieteikumi
politikas veidotajiem, ieteikumi idealas sabiedribas veidoSanai,
skats uz sabiedribu no jaunieSu un jaunatnes darbinieku
redzesloka, nepieciesama finans€juma pieejamiba,
atgriezeniska saite par programmam un procesiem...

Kad runajam par projekta rezultatiem, tad ta var but jebkura no
augstak minétam kategorijam.

Ir viegli paradit un izplatit taustamus rezultatus. (CD disks,
gramata), bet, ka redzgjat piedavataja parskata, daudzi rezultati nav
tieSi redzami vai taustami. Galvenais izaicindgjums nav padarit
rezultatus taustamus, bet neredzamos rezultatus padarit redzamus,
lai ar tiem varétu dalities.

Meévka grupa

‘ ‘ Ietekméjiet pareizos cilvekus pareizaja limeni!

Tagad jiis zinat, kadi buis jiusu projekta rezultati, jis esat padomajusi,
kadus pasakumus vélaties veikt un kas bis ieguvéji. Jilsu mérki un
iespéjamie ieguveji noteiks, kadas aktivitates un metodes jis
istenosiet, lai veicinatu projekta ietekmi.
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Tomér vel viens svarigs faktors - kas ir jusu mérka grupa? Ko jis
velaties ietekmé€t? Kam paredzeti projekta redzamibas, rezultatu
izplatiSanas un izmantoSanas pasakumi?

~ Ja velaties ietekmét politiku ar jisu projekta rezultatiem, tad jus
mérkesiet politiku virziena (lob&Sana, kampana, kas balstita uz jisu
projektu, organizéSana).

~ Ja mérkis ir projekta iesaistito jaunieSu prasmju celSana, tad jus
veiksiet dazadus turpindjuma pasakumus péc projekta, izmantojot
neformalo izglitibu.

~ Ja velaties apmacit jaunatnes darbiniekus, kas iesaistiti projekta, jus
dokumentg€siet metodes un pieejas, kas tika izmantotas darba, lai
jaunatnes darbinieki varétu tas izmantot nakamreiz.

Kas ir jusu meérka grupa?

Izveidojiet sarakstu ar cilvékiem, kurus biitu jaietekme, lai sasniegtu
nospraustos mérkus (jauniesi, politiki, jaunatnes darbinieki...). Jisu
projekta redzamibas, rezultatu izmantoSanas un izplatiSanas
pasakumiem jabiit pielagotiem mérka grupai. Jums janoskaidro, kada
informacija tai ir svariga, un japielago planotie pasakumi to
vajadzibam. Padomajiet kads atbalsts jums ir nepiecieSams, lai
sasniegtu mérka grupu ar saviem rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas pasakumiem. Vai ir labs vai slikts laiks, kad
kontaktéties ar mérka grupu (brivdienas, vélesanas utt.)?
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» Jums japielago projekta redzamibas, rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas pasakumi cilvékiem, ko v€laties sasniegt.

Ir dazadi projekta ietekmes Itmeni: mikro, mezo un makro limenis
atkariba no projekta veida un iesaistitajiem dalibniekiem:

» Mikro limena ietekme saistita ar pasu projektu — projekta
dalibnieki, jaunieSi jaunieSu organizacija, vietgja sabiedriba,
partneru organizacijas, kas saistitas ar projektu.

» Mezo limepa ietekme saistita ar jaunieSu sféru plasaka
nozimé — jaunatnes darbiniekiem, citam organizacijam, kuras
ir aktivas jaunatnes sektora.

» Makro Itmena ietekme ir politikas veidoSana nacionalaja un
Eiropas limen.

Organizacija var stradat, lai sasniegtu ietekmi jebkura no Siem
Iimeniem, tomér parasti vislielaka ietekme ir mikro Itmeni. Jus varat
dalities ar rezultatiem un giit mezo Iimena ietekmi, sniedzot
ieguldijumu citas jaunatnes organizacijas. Makro Iimena ietekmi
parasti sasniedz lielas organizacijas vai organizaciju tikli. Makro
Iimenis var tikt sasniegts Ipasos nacionalos vai Eiropas pasakumos,
kas veicina esoSo programmu attistibu.

Vienlaikus ir iesp&jams stradat dazados Ilimenos. Jis varat péc
projekta stenot turpinajuma pasakumus ar iesaistitajiem dalibniekiem
un tani pat laika meginat ietekmét Eiropas politiku un programmas.
Tomér parasti [imenis, kura ietekme ir vislielaka, atkarigs no projekta
lieluma, pieejama budZeta un iesaistitajiem partneriem.

@ Neviens no limeniem nav labaks vai sliktaks, ja vien paveicat
labako, ko spgjat, lai veicinatu projekta ietekmi.
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Vienkarsakais veids ka ,,radit vilpus” ar jusu aktivitateém, ir padarit
tas zinamas citiem. Jisu projekts klis daudz redzamaks, ja par to
runasiet ar citiem cilvékiem un piesaistisiet tos projektam. Tas
palidzes radit pozitivu projekta, organizacijas un finansétaju telu. Saja
bukleta to mes saucam par redzamibu.

Ja projekts nav zinams un nav redzams, jiis ar to cilvékus
neietekmesiet. Ja izlemiet paradit, kadu lielisku darbu veiciet...

~ Jis iegiistat pozitivu t€lu un uzticibu.
~ Tas var biit pirmais solis lielaka finans€juma iegiiSana (jo cilveki
zina, ka darat labus darbus).
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~ Jus iegisiet vairak biedrus (jo jauniesi ir redz€jusi, ka projekti ir
interesanti un jautri).

~ Jus iegusiet lielaku vecaku atbalstu (jo tie doma par saviem
bérniem un vinu iespjam).

~
~ e

Pastav dazadas aktivitates un metodes, kas veicina jusu projekta
vai organizacijas redzamibu. Jis varat izmantot projektu ka
~iemeslu”, lai padaritu organizaciju redzamu, lai veicinatu
organizacijas darbibu un lai paraditu finansétajiem Eiropa, ko jiis
darat. Jus varat apvienot jiisu projekta populariz€Sanu ar
organizacijas popularizéSanu.

~ Meges velreiz atkartojam, lai sasniegtu mérka grupu, jums,
pirmkart, jazina, kas vini ir un kadas ir vinu vajadzibas — ko vini
grib dzirdet, redzet, piedalities, kads ir vislabakais laiks, kad
sniegt informaciju, un kas bis vislabakais veids, lai to izdaritu
(pieejama budzeta ietvaros).
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1. Projeleta identitites defin€sana

Izskats ir svarigs

{‘ Paradiet sevi pasaulei atraktiva veida

Pirms sakat komunic€t ar ar&jo pasauli, jums ir jazina, kadu telu
gribat radit. Padomajiet par sava projekta identitati. Turpmakie
ieteikumi jums sniegs idejas, ka iegiit cilvéku smaidus un palikt to
pratos.

~ Izveidojiet vienkarSu, atraktivu, jégpilnu, smiekligu nosaukumu
savam projektam. Tas tiks izmantots visas Jisu publikacijas un
sarunas. Tapéc tam ir japiesaista cilvéku uzmaniba un japasaka,
par ko ir projekts, pat ja ta ir vieniga cilvékam pieejama
informacija.

~ Pievienojiet projekta nosaukumam savu organizacijas vardu, lai
tie kliitu saistiti, ka to reiz€m dara sponsori sporta pasakumos, un
regulari to izmantojiet.

~ Saistiet sevi ar kadu noteiktu logo, simbolu vai telu (ka
,vardes” un ,,piles” SALTO iek]ausana —
www.SALTO-YOUTH.net/inclusion/ ). Ja esat radosi, tas
nevarétu izmaksat dargi. Sadu simbolu jiis varat pievienot savam
vestulém, uzaicinajumiem, uzdrukat uz T-krekliem...

~ Izveidojiet savam projektam ar apakSnosaukumu — dazi vardi,
kas paskaidrotu projekta meérki. Slavenakie pieméri — Nokia —
connecting people, Nike — Just do it. Tam jabiit 1sam, vienkarSam,
tadam, kas izgaismo jiisu projekta (vai organizacijas) galvenos
aspektus.
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~ lzstradajiet personigo stilu, jisu publikacijam. Visiem
materialiem, ko izstradajat projekta laika, veidojiet lidzigu
vizualo noformé&juma (logo, simboli, teksta krasa).

Iedvesmai aplikojiet sekojosSas majas lapas:
www.cam.ac.uk/cambuniv/style/,
www.nhsidentity.nhs.uk/designstyle/, www.vollyballengland.org

Galvenais — izmantojiet vienotu stilu visos savos informativos
materialos un produktos, ko radat.

Neaizmirstiet par citiem!

Jis neesat vienigie, kas grib iegiit redzamibu ar savu projektu.
Cilveki un institiicijas, kas Jus atbalsta, ar1 velas kliit redzami, jo vini
galu gala jus finansiali atbalsta. Biezi finans€Sanas noteikumos
(piem. programma ,Jaunatne darbiba”) ir atruna par logo un
standarta teksta lietoSanu saistiba ar finansétaju. Padomajiet par logo
lietoSanu informativajos materialos un produktos.

Biezi tas ir viens no liguma noteikumiem, ka jums janorada, kas ir
projekta finansé€tajs. Tas sava zina ar1 garante projekta kvalitati.
Programmas ,,Jaunatne darbiba” noteikumi ir lidzigi.

Punkts 1.9 — Publicitate, ipaSums un atbildiba paredz, ka

sanéméjam ir janorada programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros
sanemta finans€juma atbalsts visos dokumentos, kas tiek izplatiti un
publicéti, uz visiem izstradajumiem un materialiem, kas tiek
izgatavoti ar finans€juma atbalstu, ka arT visos sniegtajos
pazinojumos un intervijas saskana ar vizualas identitates vadlinijam,
kuras noteikusi Eiropas Komisija'. Informacijai par finansgjuma
sanemsanu ir jaseko atrunai, kura noradits, ka par publikacijas saturu
ir atbildigs tikai publikacijas autors, un Eiropas Komisija nav
atbildiga par §is informacijas iesp&jamo izmantoSanu.

1

Skatit vadlinijas http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/graphics/identity en.html.
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~ Tas nozimé, ka visos informativajos materialos jums ir jaieklauj
fraze — So projektu finansé Eiropas Komisijas programma
,,Jaunatne darbiba”.

~ Jums ir arT jaizmanto atsauce, ka konkréta publikacija atspogulo
autora uzskatus, un ka Eiropas Komisija nav atbildiga par tajas
pausto saturu un ta izmantoSanu,

~ TreSais standarta elements — jums bis japievieno FEiropas
Komisijas programmas ,Jaunatnes darbiba” logo savam
publikacijam un informativajiem materialiem. Meklgjiet vairak
informaciju:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/graphics/identity e
n.html

~ Jus varat sagatavot standarta aprakstu par programmu ,,Jaunatne
darbiba” un izmantot to dazadas publikacijas. Standarta teksts
varétu biit: Programma ,Jaunatne darbiba” finansé un atbalsta
Eiropas jaunieSu (vecuma no 13-30 gadiem) projektus.
Programmas meérkis ir attistit jaunieSu personigas prasmes un
iemanas, veicinat iniciativu, pilsonisko Iidzdalibu un aktivu
iesaistiSanos viet€ja, nacionalaja un Eiropas Itmeni. Programma
palidz uzlabot ar1 jaunieSu aktivitaSu atbalsta sisteémas.

Eiropas Komisija finans€ programmu ,Jaunatne darbiba”, un
Latvija to administré ,Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira” — www.jaunatne.gov.lv.

Pieminiet visus cilvékus, kas palidzgja jums veidot projektu.
Izveidojiet cilvéku un organizaciju sarakstu, kas jums ir palidzgjusas,
un pievienojiet tos savu materialu pateicibu dalai. Parliecinieties ari
par to, ka vini sanem publikaciju kopijas.

- Pievérsiet TpaSu uzmanibu atbalstitajiem! Pateicieties
tiem, piemé&ram, uzaicinot vinus uz nosléguma pasakumu.
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2. Fnformativo materialu izveidosana

Cilveku uzmanibas piesaistiSana

{‘ Ieinteresgjiet citus par jiisu projektu un ta rezultatiem!

Kad esat izveidojusi savu vizualo t€lu, izmantojiet to informativajos
un reklamas materialos. Ideja nav padarit informativos materialus péc
iesp€jas jautrakus un radoSakus, bet, izmantojot ierobezotos
lidzeklus, visefektivakaja veida sasniegt projektu mérkus un meérka
grupu.

Ir dazada veida informativie materiali, ko jus varat izveidot.
Visparastakie veidi ir brosiiras un bukleti.

Lai cilvékus jtsu bukleti ieinteres€tu, tiem jabiit interesantiem, att€la
un teksta proporcijam jabuit pardomatam. Tekstam jabut viegli
lasamam un skaidri saprotamam (pielagotam mérka grupai).

- Paradiet sava bukleta paraugu mérka grupai un
paltidziet to komentarus, pirms sakat tos publicét lielos (un
dargos) daudzumos.
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Jus varat izveidot ar1 plakatus, lai aicinatu cilvékus uz noteiktiem
pasakumiem. Parliecinieties, ka esat piemingjusi visas nepieciesamas
detalas (laiks, diena, vieta, ka noklit, kas organiz€ u.c.). Cilvékiem
bis vieglak, ja pie plakata biis nopléSamas papira strémelites ar
pasakuma informaciju. Tas var viegli ielikt kabata un aiznest majas.

@™ Parliecinieties, ka esat pievienojusi kontaktinformaciju visiem
informacijas materialiem. Padomajiet art par to, kurs ir vieglakais
un labakais veids, ka ar jums sazinaties.

@ Kad ar jums kontaktjas, atbildiet atri un profesionali —
protams, izmantojot savu stilu, kur tas ir nepiecieSams.

@ Domajiet uz priekSu - vai jiisu informacija var mainities? Ja
jusu kontaktinformacija var mainities, tad labak ir uzradit majas
lapas adresi, kur informacija tiek atjaunota. Ja neesat parliecinati
par kadam konkrétam aktivitatém, pieminiet tas, tikai garam ejot,
vai saglabajiet tas kada viegli mainama formata.

Vadlinijas par populariz§joSu un informativu materialu izveidi
meklgjiet ,,AIDA modelr”!



»AIDA modelis” (attention, interest, desire, action)

AIDA ir akronims, kas nak no biznesa pasaules un kas tiek izmantots
ka vadlinijas, lai pardotu preces un pakalpojumus, bet to var viegli
pielagot ari efektivu tekstu rakstiSanai. Parasti ar tekstiem, ko
veidojam, mes v€lamies, lai lasitajs sak rikoties (atnak uz pasakumu,
ziedo naudu,...).

Publikacijai butu jaizvada lasitajs cauri Cetram ,,AIDA modela”
fazém:

Uzmaniba: tam ir japiesaista uzmaniba — to var izdarit vizuala veida,
esot radoSiem, izmantojot neparastus formatus, un ar atraktivitati,
smiekligu nosaukumu vai attélu uz vaka.

Interese: kad cilvéks sak lasit, tekstam ir japiesaista vina interese,
pieméram, Tsuma aprakstot, ko vini atradis turpmakaja informacija,
kas te var€tu biit interesants, kapéc biitu jaturpina lasit, kadas ir
prieksrocibas un kadi biis ieguvumi.

Véelme: jums jarada cilvékiem velmi iesaistities, piedalities, palidzet
jusu projektam (ziedot naudu, apmeklet jisu majas lapu, atnakt uz
tik§anos,...). Saja fazé jamégina parliecinat, ka produkts vai projekts
ir vertigs.

Riciba: §1 faze vedina cilvéku rikoties. Tai ir jasatur sika informacija,
lai lasitajam bitu viegli rikoties — pieminéta kontaktinformacija,
majas lapas adrese, konta numurs u.c.

Vairak par ,,AIDA modeli” majas lapa
http://en.wikipedia.org/wiki/AIDA

Nakamais solis butu izsitit jisu informaciju un reklamas materialus.
Jus varat istenot dazadas aktivitates, lai reklam&tu projektu un
palielinatu ta redzamibu. Tas ir lidzigas projektu rezultatu izplatiSanai.
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3. dtteli publikacijam

«

Vizualie efekti padara jusu informativos materialus, zinojumus
daudz pievilcigakus. Ja jiisu meérkis ir jauniesi, ir jaatrod lidzsvars
starp zinojuma tekstu un vizualo noformé&jumu. S1 sadala dos jums
praktiskus padomus, ka izveleties pareizos att€lus reklamas
materialiem un zinojumiem.

W Izlasiet $is vadlinijas, pirms uzsakat projektu un pirms sakat
uznemt fotografijas, kas var izradities nederigas publikacijam.
Protams, jiis varat izmantot tas ka personigos suvenirus. Saja sadala
apskatisim att€lu izmantoSanas pamatapieejas.

Attelu izvele
1. Izveletajiem att€liem biitu jailustré projekts.

» Parliecinieties, ka teksta rakstitajs un persona, kas vac
fotografijas, ir vienojusies par fotografiju veidu, kurs
visvairak biitu piemérots publikacijam.

» Informgjiet fotografu, kadus att€lus vélaties iegiit.
Tam parasti bitu jaizcel kada konkréta lieta vai
persona. juis, protams, varat ar1 vajadzigo izgriezt jau
no gataviem materialiem.

» Ja att€los redzama persona ir atpazistama, jums ir
nepiecieSama vina piekriSana public€Sanai. Jus varat
pievienot pieteikumu anketam jautdjumu par atlauju
izmantot personu att€lus publikacijas.

2. Attlos ir jabiit skaidram noradém uz projektu.

» Attela fiks€tajam ir jailustré projekta gars vai ari tam ir
jabiit kadas projektam svarigas personas fotografijai.
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3. Fotografijas, kad vien tas ir iesp&jams, ir jaattélo cilveki

» Fotografijas ir jabiit redzamam cilveku sejam vai visai
cilvéka kermena augs€jai dalai. Parliecinieties, ka cilveki
izskatas jauki un tiem nav aizvertas acis.

» lzmantotaja fotografija varétu bit no viena Iidz tris
cilvékiem. Parliecinieties, ka tie stav viens otram cieSi
klat.

» Kad vien iespgjams, fotografijas jabut ar projekta identitati
saistitam lietam - fotografijas fona var biit programmas
,Jaunatne darbiba”, Eiropas Komisijas logo vai citu
finansétaju logo, T — krekls ar logo, karogs vai publikacija
kada roka.

» Fotografijas fonam ir jabit interesantam, nozimigam. Tam
nevajadz€tu saturét liekas vai tadas detalas, kas novers
uzmanibu.

4. Fotografija, kura fikséta darbiba, ir vairak izmantojama neka
statiskas fotografijas.
» Kad fotograf€jat cilvekus, parliecinieties, ka tie veic savu
darbu, un nevis skatas uz kameru un smaida. Uznemiet
profila bildes!

5. Ir noteikti jauzgpem ,pirms un peéc” fotografijas, kas

dokumenté projekta veésturi, ka ar1 tadas, kas fiksé svarigus
notikumus (atklaSanu, pienemSanas, demonstracijas u.c.).
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Attelu specifikacija
~ Parliecinieties, ka tiek uznemtas vertikalas un horizontalas
fotografijas. Biezi att€lu pievienoSanas iespéjas tekstam ir
atkarigas no briva laukuma lieluma.
~ Parliecinieties, ka bildes nav miglainas, statiskas vai tumsas.
Atteliem jabuit asiem, krasainiem, aktiviem un pareizi
kontrastetiem (lai varétu veikt melnbaltu kopésanu).
~ Digitalo fotografiju rezoliicijai ir jabut pietickami
augstvertigai, lai tas varétu kopét.

Attelu informicija
~ Nekad neaizmirstiet pievienot informaciju par attéla fikséto.
~ Vienmér pieminiet organizacijas vai personu vardus, kam
pieder att€la kop€sanas tiesibas.

a E | e b e Fickr o

" flickr '

W@ Padoms
Ja meklgjiet tikai tekstu ilustr&joSus
att€lus (bet nevis jiisu organizaciju un
cilvékus), interneta ir pieejamas dazadas
foto attelu datu bazes, kuras var
izmantot par  brivu.  Piemé&ram,
www.flickr.com, www.pdphoto.org, g
www.sxc.hu u.c. 1001 Dhiskies, dssad e o s Lt LLE R E
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4. Cilvelu piesaistiiana

Dabijat cilvekus sava komanda

{‘ Padariet savu projektu redzamu!

Ne vienmgr ir jaiet talu, lai iegtitu publicitati. Cilveki jums apkart ir
ideali, lai parliecinatu tos par projekta lieliskumu. Biezi cilveki, kuri
jums ir apkart, ir tie, kuri nodroSina lielako atbalstu projektam, it
seviski maza sabiedriba, kur cits citu pazist.

Informeéjiet cilvekus par savu projeltu!

Viens no veidiem, ka celt jiisu projekta redzamibu, ir informét
cilvekus. Uzaiciniet tos uz informativajiem, reklamas pasakumiem,
informgjiet tos par projektu un ta rezultatiem. Tie var biit vienkarsi
vakari ar dz€rieniem un uzkodam vai pat kultiiras pasakumi. Ar
savam nedaudzajam radoSajam idejam varat organizét pasakumus,
kas piesaistis cilvéku interesi. Svarigi ir zinat, ka ieinteresét jlisu
meérka grupu.

~ Organizgjiet 1paSus projekta reklamas pasakumus! Dariet
visu, lai tie nav garlaicigi reklamas pasakumi. Izmantojiet
vizualus materialus un dinamiskas metodes, izveidojiet
datora prezentacijas, skecus, slaidSovus. Jus varat pieaicinat
bijuSos projekta dalibniekus, lai tie izstasta savu pieredzi.

~ ledrosiniet cilvékus domu apmainai un diskusijam.
Atkariba no merka grupas nosaukums ,Informativais
pasakums” var&tu nepiesaistit. Ta vieta varat nosaukt to par
,»Vina un siera vakaru” vai par kultiras vakaru ar
tradicionaliem &dieniem un dz€rieniem. Tas skan daudz
pievilcigak un jums joprojam ir iesp€ja prezentét projektu.

~ Dodiet cilvekiem to, kas tiem interes€, kaut ko, kas liktu
tiem piecelties no divana. Bez &diena un dz€riena tas varétu
biit arT loterijas ar interesantam balvam — kada mizika
koncerts, tikSanas ar kadu slavenibu, interesanta tikSanas
vieta u.c.
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~ lzmantojiet resursus, kas jums ir pieejami. Biezi vien
laba ideja ir iesaistit dalibniekus, kas ir bijusi iepriekseja
projekta, lai vini pastasta par savu pieredzi. Tani pasa
laika jums bis brivpratigie, kas palidz€s organizet jums
pasakumu. Ja jums ir arzemju dalibnieki, vini ar1 var
pastastit par savu pieredzi.

Organizgjiet informacijas autobusu, kas dodas uz
dazadiem jisu pilsétas/regiona apgabaliem, lai informétu
cilvekus par projektu, ko jus Tstenojat, vai par projekta
rezultatiem.

~ leklaujiet informaciju par saviem pasakumiem vietgja
pils€tas aviz€ vai to izvietojiet uz pils€tas zinojuma déla.
Panaciet, ka jusu projekts ir kulttiras pasakumu saraksta.

~ Ejiet un prezentgjiet savu projektu viet§ja skola,
organizacijas, pasakumos un sanaksanas, utt.

~ Dibiniet kontaktus! Atstajiet zinas tur kur, jisu mérka
grupa atrodas. Jus varat atstat skrejlapas. Pajautajiet, vai
jus varat piekart plakatu pie sienas (ar nopléSamam
lapinam, kuras ir jisu majas lapa un kontaktinformacija).
Parliecinieties, ka jums ir atlauja to darit — un uzraugiet,
lai biitu pietieckami daudz skrejlapu.

~ Neizmirstiet esoSos kontaktus! Runajiet ar jisu
organizacijas biedriem, veikala, pie gimenes pusdienam.
Runajiet par projektu ar cilvekiem, kas jums ir apkart, un
pamanisiet, ka daudzi cilveéki saks interes€ties par jisu
projektiem. Dazreiz viniem pat ir ko jums piedavat
(dazadu palidzibu, dazadus kontaktus, ieteikumus, naudu,
radiniekus, kas arT v€las piedalities...).

~ Un, ja jus tieS8am gribat inform&t visus iedzivotajus sava
pilséta, tad ievietojiet informaciju pastkastes.

~ Ja jums ir vairak resursu un energijas, rikojiet kaut ko
lielaku — jaunieSu festivalu vai Eiropas dienu ar dazadam
aktivitattm, dazadam darbnicam, dazadam lietam, ko
paméginat. Protams, tas sniedzas arpus jasu projekta
popularizesanas, bet tas var bt ka viens no elementiem.
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~ Piesaistiet cilvékus jiisu projektam un aktivitateém ar1 virtuali. Jas
varat rakstit blogus un regulari iesiitit jaunumus par projektu
tieSsaisteé. Jus varat dot iesp&ju cilvékiem ievietot komentarus, att€lus
vai stastus vai atstat zinas viesu gramata. Lidzigi jiis varat pievienot
attelus vai saites tiessaistes video ( piem. youtube.com), kas saistiti ar
jusu projektu. Tacu, lai blogi tiktu apmekléti, tiem jabit
interesantiem lietotajiem (t.i., lietojiet vieglu valodu, anekdotes, 1sus
tekstus, vizualus elementus...) un vissvarigakais — tiem jabut regulari
atjaunotiem, lai katru reizi lietotajs atrod kaut ko jaunu.

~
~ e

Iedrosiniet citus cilvékus (jaunatnes darbiniekus un
dalibniekus), kas iesaistiti projekta, runat par
projektu. Bet, pirms vini to dara, viniem
jaidentific€jas ar projektu, viniem nepiecieSams
just, ka tas ir vinu. Jis varat radit piederibas sajiitu
projektam, laujot jaunieSiem pilniba piedalities
lémumu pienemsSana par projektu, nakt klaja ar
dazadiem ierosinajumiem projektam, liekot vinus
vadit dazadas projekta dalas, kuras vini ir
ieinteres€ti (t.i. izgatavot plakatus, majas lapu,
organizet ziedojumu vakSanu). Tada veida tas klust
par vinu projektu, un vinu prieks par to ietekmés
cilvékus ap viniem.

= Harta ,lidzdalibas kapnes” ir noderigs
instruments, lai pakapeniski palielinatu
cilvéku iesaistiSanos projekta — vairak par to
lasiet ,,Going International — opportunities
for all” 49. lapaspusé — lejupieladgjiet So
publikaciju:

www.SALTO-YOUTH.net/GoingInternational/
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Kd iesaistit vietéjo sabiedribu?

Viens no veidiem, ka pieverst cilvékus jisu projektam ir vinus aktivi
iesaistit. Cilveki var sniegt ieguldijumu jusu projekta dazados veidos.
Iesaistot daudzus cilvekus, jusu projekts iegis lielaku redzamibu un
vairak cilvéku bus informéti par darbu, ko jus darat.

~ Ja jus uznemiet jaunieSus no citas valsts, dzivosana gimengs var
bt veids, ka vairak iesaistit jisu dalibnieku gimenes starptautiska
projekta, ko jiis organizgjat.

~ leludziet interesentus uz projekta sapulcém! Padariet to par
praksi — pazinojat par visam tikSanas reiz€m un padarat tas
atvértas visiem. Zinojumi vai tikSanas l€émumi arT var but
publiskoti. Tad cilvéki zina, kadi lémumi ir pienemti un ka tie var
piedalities tajos. Jautajiet dazadiem interesentiem personigi, vai
vini veletos piedalities projekta.

~ Nolieciet ideju kasti sava jaunieSu centra vai organizacija ta lai
cilveki var tur atstat savas idejas un atgriezenisko saiti par
projektu jebkura laika. Parliecinieties, ka jis iztukSojat kasti
regulari, un atvérti komunicgjiet par ierosinatajam idejam.

~ Ja jaunatnes darbinieki vai jaunieSi no jlsu arzemju
partnerorganizacijas ir ieradusies vizit€ (lai sagatavotos projektam
vai projekta laika), jis vinus varat izmantot ka vestniekus un laut
vinpiem apciemot iesaistitas jaunieSu organizacijas, svarigus
cilvekus, politikus utt.

~ Jiis varat organize€t kopg€jas aktivitates vai vakarinas.

~
~
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Parliecinieties, ka jis publicgjat iesp€ju iesaistities projekta dazados
veidos - sakot no informaciju izplatiSanas mutiski lidz rakstiem
zurnalos, no zinojumiem par jisu sanaksmém lidz plakatiem pie
sienam. Ir loti svarigi sekot ieteikumiem un ieguldijumiem, ko jis
sanemat. Ja cilvéki jums kaut ko piedava un vini nesanem atbildi (dazu
dienu laika), tad vini nekad neko nepiedavas nakotné. Pariip€jieties par
visiem ierosindjumiem, ko jlis sanemat, izsakiet pateicibu par
ieguldijumu, informéjiet vinus, ka jus izmatosiet vai neizmantosiet Sis
idejas.

Glabajiet visu cilvéku sarakstus, kas grib sniegt vai ir jau sniegusi kadu
ieguldijumu projekta, lai jis varétu inform&t vinus par projekta gaitu
vai par nakotnes projektiem.

Neaizmirstiet ieltigt vinus uz nosléguma pasakumu vai izstadi.

Ciiet tur, kur ir cilvekd!

Cits veids, ka pieverst cilvéku uzmanibu, ir doties tur, kur vini ir. Var
iesaistit vinus reklamas kampanas (ar jusu plakatiem, skrejlapam, majas
lapu) vai iet un prezentét jiisu projektu dazados forumos, kur tiek
parstavéeta jiisu mérka grupa. Jis varat reklamét jiisu projektu (palielinat
redzamibu) vai jiisu projekta rezultatus (rezultatu izplatiSana).
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5. Darbs ar presi un medijiem

Iegustiet publicitati!

ST nodala sniedz jums dazadus ieteikumus par to, ka stradat ar
medijiem un iegiit preses uzmanibu. Tas ir atkarigs no jisu mérkiem
— vai izmantot presi un medijus ir vispiemerotakais instruments, lai
sasniegtu jiisu mérka grupu. Kaut ari viena lieta ir skaidra — iegtita
publicitate (pozitiva vai negativa) — tas vienmér palielina jiisu
projekta redzamibu.

(Oeidogiet zinas!

‘L.. Padariet jiisu projektu par lielisku zinu!

Jums ir lielisks projekts, kura ir aktivi iesaistiti jauniesi, lai nedaudz
izmainitu pasauli. Jis varat iepazistinat ar projektu dazadas mérka
grupas (ka jau minéts ieprieks), bet jiis varat arl informét plasaku
publiku ar mediju starpniecibu.

Jiis varat stradat ar medijiem pirms projekta uzsakSanas, projekta
laika un péc projekta beigam.
~ lzzinojiet (reklamas, motivacijas pasakumi, publikacijas utt.)
par savu projektu, lai raditu lielaku interesi. Parliecinieties, ka
jums ir parliecino$i argumenti, kapec cilvékiem biitu jaapmekle
Jsu pasakumi — iejttieties vinu ada!
~ Esiet kontakta ar medijiem, lai inform&tu Zurnalistus par
interesantiem pasakumiem, kurus varétu atspogulot publikacijas,
Zinas.
~ P&c projekta jus varat uzaicinat presi uz plasaku interviju par
jisu pieredzi. Sada gadijuma ir svarigi sagatavot savu vizualo
materialu (ieskatieties sadala ,,Att€li publikacijam” 38.Ipp.),
interesantus  pazinojumus, anekdotes un stastijumus par
interesantiem atgadijumiem un iespaidiem u.c.
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Kadu stastu vélaties izstastit?
Pirms piesaistiet zurnalistus, padomajiet, kadu stastu vélaties
izstastit?
~ Kads ir jusu galvenais pazinojums (noformulgjiet to viena
teikuma)?
~ Kadu mérka grupu jis vélaties sasniegt ar So pazinojumu? Kam
tas biitu jaizlasa?
~ Sagatavojiet skaidru projekta kopsavilkumu un atcerieties, ka
zurnalisti parasti nav jaunatnes darbinieki, vini var nezinat
dazadus izteicienus, saisinajumus, kurus jis lietojat. Pajautajiet
cilvekiem, kuri nav iesaistiti projekta, par ko ir projekts,
balstoties uz Jusu kopsavilkumu.
~ Sagatavojiet argumentus, kapec jusu stasts ir tik svarigs, lai to
publicétu.
~ Kada ir saikne starp jusu projektu un mediju auditoriju?
~ Kapec lai Sie cilveki lasttu jisu stastu? (pieméram, ,,zalo”
projektu varétu veleties atspogulot zali domajosas avizes).

Komunicéjiet ar medifien!

Atkariba no jiisu stasta un meérka grupas, kurai to adresgjiet, jums
biitu jakontakt€jas ar dazadiem medijiem. Dazi laikraksti publicé
vairak vietgjas zinas, dazi koncentrgjas uz politiku. Jums ari biitu
jamaina mediji atkariba no ta, kadu mérku grupu vélaties sasniegt
(Jauniesi, socialie darbinieki, jaunatnes darbinieki, politiki,...). Pastav
ar1 prese Tpasai auditorijai (religiskam grupam, politiskam kustibam)
— varbiit jUsu stasts ir derigs specialajai presei?
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JaunieSu projektu stasti parasti ir vertigas zinas viet€jiem medijiem
(vietgjais radio, TV, avizes), bet tie var biit interesanti arl
specializ€tiem zurnaliem (starptautiskiem Zurnaliem, skolu avizém,
jaunatnes darba rakstiem ...). Dazas valstis ir Tpasas jaunieSu mediju
organizacijas, kuras var veidot bezmaksas zinas par projektu un
ievietot informaciju savas majas lapas. Dazreiz vietgjas televizijas un
radio stacijas ir 1paSas programmas (piem., specialas programmas
jaunatnei), kas gribetu veidot raidijjumu par jlsu starptautisko
projektu.

W Galvenais — izvélieties medijus ieverojot, ko un ka jiis v€laties
sasniegt.

Ka komunicet ar medijiem?

~ Uzziniet dazadu mediju majas lapas un telefonu numurus.
Piezvaniet vai nosttiet e-pastu, lai noskaidrotu Tsto personu, ar kuru
kontakteties par jusu projektu. Sameklgjiet tieSos kontaktus (telefons,
e-pasts) ar vajadzigo zurnalistu.

~ Sakontakt&jieties ar zurnalistu, lai noskaidrotu, vai vin$ ir
ieintereséts publicét jiisu stastu, kas jums ir padoma. Varbit vinam ir
citas idejas attiectba uz So stastu (cits nosaukums, cits fokuss utt.),
vai kads labs padoms.

~ Dazas vietgjas avizes publicé jau gatavus rakstus (ar daziem
papildinajumiem, ja tas ir nepiecieSams). Uzziniet, vai tadas avizes
tieck veidotas jisu apkartn€é. SakontaktEjieties ar redaktoru un
uzziniet, kadi ir rakstu un attelu kriteriji (platums, garums u.c.).
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Preses rellzu ralkstisana
Ka padarit vieglaku Zurnalistu darbu?

Parasti kontakti ar presi notiek ar preses relizu palidzibu. Piezvaniet
un parliecinieties, vai relize ir sanemta un taja ir pietiekoSa
informacija, vai ir nepiecieSama kada papildus intervija vai
fotografijas.

Lai wuzrakstitu preses relizi, jums ir nepiecieSams atbildét uz
sekojoSiem jautajumiem:

~ Kadu informaciju vélaties vestit? Kada ir jusu zina? Kada ir
jusu stasta biitiba?

~ Kads ir merkis jisu vestijjumam?(jaunu brivpratigo piesaiste,
uzaicinajums uz pasakumu u.c.)

~ Kam ir domats stasts (mérka grupa)?

~ Kapéc zurnalistiem japublic€ tiesi jusu stastu, nevis tukstoti
citus?

Preses relizei ir jabut sagatavotai 1sa teksta (20 - 40 teksta rindas uz
A4 formata lapas). Ta sakas ar svarigako informaciju un nobeiguma
ir atrodamas praktiskas detalas (kontaktinformacija, preses
konferences detalas u.c.).Rakstiet tieSi un skaidri. Relizes sakuma
noradiet datumu. Ja vé€laties, lai raksts tiek publicéts ne atrak par
konkrétu laiku, pievienojiet noradi — ,neizmantot lidz (datums,
laiks)”. Pret€ja gadijuma izmantojiet noradi — ,,tulit&jai publicésanai”.

Preses relizei ir jaieklauj sekojosi elementi:

1. Nosaukums un paskaidrojosais teksts.
Nosaukumam ir jabit 1sam, atraktivam, zinkari rosinoSam.
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PaskaidrojoSajam tekstam ir jaatbild uz jautajumiem — Kas? kur?
kad? kapec?, ta paradot raksta nozimigumu. Tam jabit 4-5 teksta
rindinam. Tam japasaka Zurnalistiem to, ko tie v€las uzzinat jau
pirmajas rindas (kas taja ir svarigs viniem, kapec lai vini par to
rakstitu?).

2. Galvenais teksts.
Sakuma ir galvena zina. Paradiet tas veértibu zurnalistiem un
mérka grupai. Izmantojiet 1sus, konkrétus teikumus un formalu
stilu. Izmantojiet dalibnieku un jaunatnes darbinieku izteicienus
vai anekdotes. Izvairieties no slenga lietoSanas un saisinajumiem
(zurnalisti nav jaunatnes darbinieki). Talak seko paskaidrojumi,
statistika vai citas detalas saistiba ar jiisu projekta stastu.
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3. Iepazistiniet ar sevi!

Izmantojiet savas organizacijas un programmas ,,Jaunatne darbiba”
logo. Noradiet zurnalistiem kontakttalruni un kontaktpersonu, ko vini
var sazvanit jebkura laika. Zurnalistiem ir neregularas darba stundas,
un visticamak - tie necentisies jums atzvanit vairakas reizes péc
kartas, ja vien jums nav galvu reibinoSas zipas. Pieminiet, kada
papildus informacija jums ir pieejama (digitalas fotografijas u.c.).

Laujiet tekstam nedaudz nostavéties vai iedodiet to palasit cilvekam,
kas neko nezina par projektu, lai giitu neatkarigu vertejumu. Nositiet
zurnalistiem savu tekstu digitala formata (ta bis vieglak to labot).
Atcerieties, personigie kontakti ar Zurnalistu darbojas vislabak, tapéc
ir ieteicams sekot Iidzi preses relizei, piezvanit, lai parliecinatos, ka
ta ir sapemta, vai ta ir izmantojama, vai ir nepiecieSama vél kada
informacija.

~ Jums, iesp&jams, preses relizé ir jaizcel atseviSkas stasta
dalas, lai ieinteresétu dazadas mérka grupas un lai iegiitu
iesp&jas publiceties atSkirigos zurnalos, jo: ,,Viena kurpe
neder visiem!”

~ Vienmér pieminiet, ka jisu projektu finansé programma
,Jaunatne darbiba” — ta ir obligata prasiba, tacu vai ta tiks ar1
publicéta arpus jusu kontroles.

Padariet Zurnalistu darbu vienkarsaku!

Zurnalistiem ir daudz dazadu darbu un terminu, 1idz kuriem janodod
raksti. Ir svarigi piesaistit vipu uzmanibu, ka ari padarit to darbu
vieglaku. Jo vieglaku to padarisiet, jo atrak tiks publicéts jiisu stasts.
Galvena tomeér ir informacijas veértiba un cilvéku interese par jisu
zinu. Slikta vai nederiga zina drosi vien nekad netiks publicéta.
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Ka padarit Zurnalista dzivi vieglaku?
~ NodroSini 1su, skaidru preses relizi!
~ NodroSini atseviSki faktu lapu, ko var izmantot Zurnalists raksta
veidoSana. Pievienojiet dazas digitalas fotografijas ar tiesibam tas
izmantot par brivu, parliecinieties, ka tas ir augstas iz8kirt sp&jas
fotografijas, kuras var izmantot iespieSanai. Jus variet tas ievietot
ari vietnés - www.yousendit.com, www.dropload.com , u.c.
~ Ja jums nav gatavas fotografijas, nodrosiniet fotografu, kuram
tas ir pieejamas. Pajautajiet jisu grupas vaditajiem, vai vini vélas
bt fotografijas vai zinas.
~ Savas aktivitates esiet tiesa saistiba ar preses parstavi, kurs veic
visu darbu ar presi, lai izvairitos no dazadiem stastiem, un kurs$
organiz€ intervijas vai foto sesijas.
~ Ja mérkegjiet uz radio Zurnalistiem, jus varat ieklaut kadus labus
skanu ierakstus no jiusu projekta (intervijas, dziesmas...).
Protams, padomajiet par e-pasta pielikuma ietilpibu. Alternativa
varétu biit CD disks.
~ lzdomajiet galvenos punktus, par kuriem vélaties runat, un tos
ieverojiet, jo tas loti iesp&jams nonaks lidz presei.
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NodroSinieties ar piem&riem par projekta paveikto, ka ar1 ar stastiem
par smiekligiem notikumiem projekta laikd. Zurnalisti mekle
sensacijas, parsteigumus, kaut ko, kas atSkiras (piem., projekta laika ir
nodibinajusies cieSa draudziba starp cilvéku grupam, kas tradicionali
pieder pie ienaidniekiem).
~ Nekad nerunajiet par to, ko nevélaties redzet avizes. Uzmanieties
ar negativiem piemériem — akcentgjiet pozitivo. Labojiet
zurnalistus, ja tie interprete lietas nepareizi.
~ Ja vien iespgjams, apskatiet rakstus pirms to public€Sanas, lai
parbauditu, vai zurnalists visu ir sapratis pareizi, vai nav klidas
datumos, vardos.

Parliecinieties, ka dabusiet raksta, raidijuma kopijas.

Ta ir laba iesp&ja komandas motivacijas celSanai. Krajiet visu, ar ko
varat lepoties, un paradiet to citiem. Tas var palidzét jums vieglak
dabtt finanséjumu projektiem nakotng, ja jiisu projekts ir bijis plasi
atspogulots medijos.

- Tas ir iemesls, kapéc finansétaji dod Iidzeklus
projektam: lai ,,raditu vilpus”!
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PrOJekta rezultatu platiSana
ltz_lt]._ls_ ook

t Padariet savus projekta rezultatus pieejamus un zinamus!

Jasu projekts var radit labus rezultatus. Projekta laika jaunieSi iemacas
daudzas lietas, un jiis varat radit dazadus produktus (CD, video, teatra
izradi) vai ar1 jus varat attistit jaunas metodes (skatit 26. Ipp.). Projekta
rezultati ir labi, tacu vél labak, ja citi cilvéki par to uzzinatu un tiem
varétu pieklut. Tapéc mes runajam par rezultatu izplatiSanu.

Rezultatu izplatiSana ir planots process, kura laika tiek nodroSinata
informacija par programmas un iniciativas rezultatiem galvenajam
iesaistitajam pusém

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/valorisation/index en.html
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Projektu rezultatu izmantoSanas biittba ir péc projekta informét
sabiedribu par rezultatiem un produktiem tiem, uz kuriem jus gribat
atstat ietekmi. Jisu projekta rezultatu ietekme ir atkariga no to
lietotaju vajadzibam un veidu, ka jis izplatat rezultatus.

Ir vairaki veidi, ka izplatit jlisu projekta rezultatus. Saja nodala
atradisiet praktiskus padomus un ieteikumus par to, ka publicét jisu
produktus un rezultatus un ka tos padarit redzamus Tistajiem
cilvékiem. Daudzi no ieprieks€ja nodala sniegtajiem ieteikumiem par
redzamibu (jisu projekta reklameSana un publicéSana) attiecas arT uz
jusu projekta rezultatu izplatiSanu (juisu projekta rezultatu un
produktu reklaméSana un publicésana).

7. Rezultatu redzamiba

Padariet neredzamo par redzamu!

Izmantojiet jusu redzamos un neredzamos projekta rezultatus!

Dazus projekta rezultatus ir vieglak izplatit neka citus (jus varat
viegli izsttit zinojumu vai saiti uz majas lapu), bet ka jus informesiet
cilvekus par nesataustamiem rezultatiem? Piemé€ram, jaunieSu
projekta ieglitajam prasm&ém, par jaunam pieejam, ko jis un jisu
kolégi ieguvusi, organizgjot starptautiskus projektus...

Svarigi ir atrast veidus, ka dokumentétu neredzamos rezultatus un
padarft tos redzamus, lai vargtu tos izplatit talak.
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Seit ir dazi ieteikumi:
Dokumentéjiet maciSanas pieredzi un jaunieSu projektu
ietekmi uz cilvekiem!

Jaunie$i, kuri piedalas projekta, iesp€jams, piedzivo daudz
interesantas pieredzes un no ta macas. Vini ieglst dazadas socialas,
organizatoriskas, starpkultiiru un citas prasmes jiisu projekta laika.
Jusu aktivitates ir neformalas maciSanas avots, un ta biitu pievienota
vertiba, ja jus patiesiba to paraditu apkart§jai pasaulei (politikiem,
vecakiem, citam izglitibas institticijam utt.) Dazi ieteikumi:

~ Dodiet dalibniekiem Jaunatnes pases (YOUTHPASS) sertifikatu vai
lidzigu sertifikatu, kas dokumentetu, ko jaunieSi vai jaunatnes
darbinieki ir iemacijuSies projekta saskana ar astonam Eiropa
noteiktajam miuzizglitibas galvenajam kompetencém. Projekta laika
jus varat organiz€t brizus, kad jis ar dalibniekiem var€tu parrunat un
1zvertet, ko vini ir iemacTjusies viena vai vairakos kompetencu laukos.

Programmas ,,JJaunatne darbiba” projektos visiem dalibniekiem ir
tiesibas prasit Jaunatnes pasi un projekta organizatoram ir pienakums
to iedot. Vairak informacijas par Jaunatnes pasi (YOUTHPASS) un
astonam Eiropa noteiktajam galvenajam kompetencém meklgjat
majas lapa - www.youthpass.eu

Mizizglitibas galvenas kompetences
:  Komunikacija dzimtaja valoda :
: =~ Spéja izpaust un interpretét priek$status, domas, jitas, faktus un
: uzskatus gan mutiska, gan rakstiska veida (klausities, rakstit, lasit
: un runat) un pilniba piemérota un rado$a veida lingvistiski
: lesaistities dazadas vides (projektos, darba, majas un brivaja
. laika).

Komunikacija svesas valodas
: ~ Ta paplasina iepriek3gjo kompetenci tikai cita valoda.
: Komunikacija svesvalodas arf attista starpkultiiru izpratni.
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: Matematiskas kompetences un pamatkompetences zinatné :
. un tehnologijas

: = Matematiskas kompetences ir spgja attistit un pielietot :
: matematisko domaSanu, lai atrisinatu ikdienas problémas. Tas :
: ieklauj skaitlofanu matematiskajos procesos un zinasanas. Tas :
: ietver zinasanas un vélésanos izmantot matematiskas domasanas :
: veidus (logisko domaSanu) un prezentacijas (formulas, modelus, :
: ZIm&umus, tabulas). :
: ~ Zinatnes kompetences atticcas uz sp&ju un vélesanos lietot
zinaSanas un metodes, kas izskaidro dabu, lai identificétu
: jautajumus un izvirzitu pieradamus secinajumus. _
: =~ Tehnologiskas kompetences attiecas uz zinaSanam un :
: metod@m, kas tiek lietotas, lai apmierinatu cilvéciskas vajadzibas
: un vélmes. '

: Digitalas kompetences _
© ~ Tas ietver informacijas tehnologiju lietoSanu un parzinasanu
: darba, brivaja laikdi un komunikacija. Tam pamata ir :
: pamatzinasanas informaciju tehnologijas: datoru lieto$ana, lai :
: atjaunotu, saglabatu, veidotu, prezent&tu un sniegtu informaciju, :
: lai komunic@tu un sadarbotos kopgjos tiklos caur internetu.

Macities macities _
: = Spgja iesaistities maciSanas procesa, organizet savu macisanos
: gan individualo, gan grupu. Ta ietver maciSanas procesa un :
: vajadzibu apzinasanos. ST kompetence nozimé iegiit, apstradat :
: un asimilét jaunas zina$anas un prasmes, lai izmantotu dazadas
: vidés (majas, darba, izglitiba un apmacibas). Motivacija un :
: konfidence ir izSkiroSas individa kompetencei. '

Socialas un pilsoniskas kompetences :
~ Individuala, starppersonu un starpkulturala kompetence. Ta
: 1etver visa veidu uzvedibu, kas lauj individam iesaistities efektivi
: un konstruktivi vina socidlaja un darba dzivé un atrisinat :
: konfliktus, ja tas nepiecieSams. Pilsoniska kompetence lauj :
: individam pilniba piedalities pilsoniskaja dzive, balstoties uz

savam zinaSanam par socialam un politiskam koncepcijam un :

struktiiram, nodroSinot aktivu un demokratisku Iidzdalibu. ;
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Iniciativa un uznémeéjdarbiba

~ Individa sp€ja idejas parverst par darbibam. Ta ietver radoSumu,
inovaciju un riska uzpemsSanos, ka arl iesp&u planot un vadit
projektus, lai sasniegtu mérkus. Ta ietver sp€ju apzinaties darba un
projektu saturu. Tam vajadz€tu ieklaut sevi ari &tisko vértibu
apzinasanos .

Kultiiras apzinasanas un izpausana

~ Ta ir sp€a novertét ideju, pieredzes un emociju radosas
izpausmes, ka ar1 muziku, skatuves makslu, literatiru un vizualo
makslu.

Jis varat ne tikai dokumentét dalibnieku maciSanas pieredzi
Jaunatnes pases (YOUTHPASS) sertifikata, bet ar1 veikt sekojoSas
aktivitates:

~ Dokumentét dzives stastus — sekojiet daZiem jaunieSiem ilgaku
laiku un paradiet, ka jaunatnes darbs un starptautiskie projekti
ietekme vinu dzivi.

~ Krat dalibnieku izteikumus par giitajiem iespaidiem. Pieméram, es
daudz iemacijos, pirms tam es domaju, ka cilvéki no x valsts ir skali
un naidigi, bet tagad es domaju, ka vini ir loti sabiedriski un ar
viniem ir jauki biit kopa utt.

~ Uzskaitit, ko vini ir iemacijusies, pieméram, lietojot sevis
novertéSanas skalu. Jis varétu veikt pasnoveértgjumu pirms projekta,
projekta beigas un kadu laicinu p&c projekta, lai redzetu ilgtermina
ietekmi. Jiis varat arT salidzinat maciSanas pieredzi ar jaunieSiem, kuri
nepiedalijas starptautiska projekta.

SALTO ir izveidojis ilgtermina novertésanas sist€mu, kuru meklgjiet:
www.SALTO-YOUTH.net/Evaluation/.

~ Vizuali dokumentgt aktivitates, kura jisu dalibnieki macas. Tas var
biit prezentacijas, video vai ieraksti, dalibnieku zinojumi par to, ko
vini ir iemacijusies radoSos produktos no darbnicam utt. Ludziet
jaunieSiem atlauju, pirms lietojat vinu fotografijas, video, citus
produktus!
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Dokumentgjiet pieeju vai metodes, kas tika izmantotas jusu
jaunieSu projekta!

Vienas no nozimigakajiem projekta aspektiem ir, ka jis organizgjat
projektu un tiekat gala ar specifiskam situacijam (jauniesu lidzdalibas
nodroSinasana visa projekta gaita, konflikta vadiSana, publicitates
iegliSana, finans€juma iegiiSana, jaunas grupu dinamikas metodes
u.c.).

Lai jaisu lieliskas idejas sniegtu labumu arT citiem, dokumentgjiet $is
metodes vai pieejas. Seit bus dazi ieteikumi:

~ Uzrakstiet sava projekta scenariju, ka jis to planojat un istenojat
soli pa solim, lai citiem ir pieejama un izprotama sniegta
informacija un lai citi varétu atkartot Jusu paveikto vai parnemt
jusu pieredzes pozitivos elementus.

~ lIzstradajiet projekta kvalitates novérteéSanas kritérijus, kas
balstiti uz jtsu pieredzi, kadiem tiem ir jabiit jaunieSu projekta.
SALTO ieklausanas kvalitates krit€rijus apmacibu organizéSana
varat meklet:
www.SALTO-YOUTH.net/InclusionQualityCharter/.

~ Pierakstiet dazadas metodes, kuras tika izmantotas projekta
laika, lai citi jaunatnes darbinieki tas var€tu izmantot sava darba.
Labak pat ir papildinat ar tam jau esos$ds rokasgramatas,
piemeram, SALTO apmacibu un jaunatnes darba rokasgramatu -
www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/. Lai izvairitos no dublésanas
un atkartoSanas, ja kadas no metod€m jau ir atrodamas
rokasgramata, aprakstiet, ka jiis tas pielagojat savam projektam.
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~ Ka alternativa metozu pierakstiSanai ir video, kas paraditu, ka
istenojat noteiktas metodes un ka tas strada. Tomér ne vienmer
dalibnieki un jaunatnes darbinieki jutisies &rti, ja tiks filmeti
aktivitasu laika.

~ Veiciet novert€Sanu ar dalibnickiem un Iideriem, lai
izanalizétu, kas bija labi un kas biitu jauzlabo projekta.
Dokumentgjiet ieteikumus un secinajumus.

~ Veidojiet bibliografiju (gramatas, raksti, interneta saites) ar
resursiem, kurus izmantojat projekta uzsaksanai. Jus varat arl
pievienot savus resursus SALTO tieSsaistes sarakstam
www.salto-youth.net/links/ .

~
~ eee

Paradiet savus Eiropas sadarbibas partnerus!

Tiklidz jus sakat stradat starptautiska Itmeni, starptautisko partneru
tikls ir loti svarigs. Jo labak pazisiet savus starptautiskos partnerus, jo
projekta organiz€Sana norit€s gludak. Starptautisko kontaktu skaits
parada jisu iesaistiSanos starptautiskaja jaunatnes darba un jisu

ieguldijumu ideja par vienotu Eiropas kopienu.
Ka paradit jusu ieguldijumu starptautiska darba:

~ Veidojiet statistiku par valstim, kas iesaistitas projekta, cilvéku
skaitu, kuri tiesi darbojas jusu projekta, cik daudz cilvéku netiesi
iesaistijas projekta, palidzot sagatavoSanas un turpinidjuma
pasakumu procesa.

~ Analizgjiet kadu valstu un cik daudz cilvéku apmekle jisu
majas lapu. Parliecinieties, ka jusu majas lapa ir viegli
izmantojama un pieejama.

~ Jautajiet saviem kolégiem jaunatnes darbinickiem no
starptautiskam organizacijam rekomendacijas véstules par
sadarbibu ar jlisu organizaciju projekta gaita.
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~ Izveidojiet starptautisko partneru ,,identitates kartes”: kas vini
ir, ko dara, vai vinu organizacija ir kada starptautiska organizaciju
tikla sastavdala? Pievienojiet informaciju, cik reizes esat
sadarbojusies un ka ir gajis, ka jiis nonacat kontakta?

~ Saglabajiet foto att€lus, video, kas paradu partneru un
dalibnieku kultiru daudzveidibu. Sis materials var bat jdsu
prezentacija par projektu un starptautisko sadarbibu.

~ eee

Jzvirziet ieteikuwmus politikiem jisu projelta gaita!

Kad organizgjat starptautisku jaunieSu projektu, jiis droSi vien
saskaraties ar situacijam, no kuram labprat nakamreiz izvairitos. Sada
pieredze, ka padarit lietas labak, ir loti noderiga, ja ta sasniedz
cilvékus, kuri var mainit sisttmu (Nacionalas agentiras, vietéjas
varas parstaviji,...).

~ NovertéSanas brizi jusu projekta var but laba iespgja
apspriesties ar projekta vaditajiem, kadus ieteikumus varat
izstradat, lai padaritu jaunieSu projektus un jaunatnes darbu vél
labaku. So diskusiju varat parvérst par noderigiem ieteikumiem
lémumu pieneémeéjiem.

~ Projekta laika jOs wvarat aicinat jaunieSus izteikties un
iedomaties idealu pasauli. Viena metode, kuru varat izmantot, ir
Nakotnes darbnicas (www.SALTO-YOUTH.net/find-a-
tool/460.html). Dalibnieki doma par idealu pasauli (konkr&tu
dzives jomu vai sabiedribu), tad apskata apstaklus, kas nelauj to
sasniegt, un formul€ ieteikumus, ka tos parvarét. leteikumus var
apkopot un prezentet vajadzigajai personai attieciga formata.
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~ Jus noteikti biisiet ievérojusi, ka rezultatu izplatiSanas pasakumi
ietver sevi kaut ko konkrétu, ko vélaties izplatit talak. Ir svarigi
planot uz prieksu, kadus materialus vai informaciju jums ir jasavac
projekta laika, jo ta v€lak bus nepiecieSama.

Pieméram:

Ja jisu mérkis ir informét citus jaunieSus par iespéjam veidot
starptautiskus projektus, jis varétu noorganizét atraktivu un
vizuali informativu tikSanos, kura pastastitu par jisu pieredzi.
Tapéc jums bus vajadzigs vizuals materials, pieméram,
dzivespriecigs video vai fotografijas ar lieliskakajiem projekta
mirkliem. Pats par sevi saprotams, ka tas ir japlano jau laikus, lai
varétu uznemt vajadzigas fotogrdfijas, nofilmét aktivitates, jo to
nav iespéjams izdarit péc notikusa projekta .
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2. Informacijas pliisma - pareiza informacijas izplafisana

Zinat, kam nosutit informaciju

Ir labi, ka jums ir lieliski projekta rezultati, kurus izplatit talak, bet
vai jus zinat, kam tos nosiitit? Jums ir jaizlemj, kam jis So
informaciju nodosiet. Tapéc nakamais solis ir uzzinat nepieciesamo
informaciju par jisu mérka grupu, lai pieklitu vigiem vai vigu
organizacijam ar saviem rezultatiem.

~ Projekta ir jabuit sist€mai, ar kuras palidzibu jus iegisiet
kontaktinformaciju par jums interes€joSiem cilvékiem. Vienmeér,
kad tiekaties, zvaniet, siitiet 1szinas, padariet to par ieradumu
pajautat, vai vini velas biit informéti par esosa projekta virzibu
un nakotnes projektiem.

~ Jus varat arT ieglit kontaktinformaciju par organizacijam, kas
jau strada jums interes€josa lauka, un piedavat tam iesp€ju
iepazities ar jiisu projektu. Jis varat izmantot telefona gramatu
vai internetu, lai iegiitu vinu kontaktinformaciju.

~ Ari jiisu esosie kontakti var biit noderigi. Sie cilvéki var zinat,
kuri varétu biit ieintereséti jiisu projekta un ta rezultatos. Seit ir
jaieklauj arf tie, kuri jiis atbalstija un palidzgja.

~ Nevajadzetu aizmirst ari izplatit informaciju par projekta
rezultatiem jlisu organizacijas biedru vidi, kuriem nebija iesp€ja
tiesi piedalities projekta, tie, kuri ,,palika majas”. Vini jau tapat
sanem jusu informativos materialus.
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~ Neaizmirstiet iepriek$€jo projektus, kuros jius esat bijusi, un
kontaktus, ko esat ieguvus$i. Aizsttiet viniem véstuli vai e-pastu,
varbiit tiem biitu interesanti iegiit vairak informacijas par jiisu
projektu un ta rezultatiem.

~ Padariet vieglaku registraciju informacijai par jasu projektu.
Pievienojiet registréSanas pogu vai formu jisu majas lapa,
organizacijas Zurnala vai citas publikacijas materialos formu, kuru
cilveki var aizpildit un atsiitit jums atpakal, utt.)

Jus varat ar1 dazadas sapulc€s, prezentgjot jlisu
projektu, informét cilvekus par iespgju [ [
registréties, lai sanemtu jaunumus. Jis varat
izdalit parakstu lapas (prasot vardu, adresi, e-
pastu utt.) un savakt tas péc sapulces.

~ Sapemiet cilvéku kontaktinformaciju un
piekriSanu iegiit informaciju par jiisu aktivitatem
laika, kad vini piedalas citas aktivitatés (t.i.,
pievienojiet registracijas forma sadalu - ,,vai jis |
velaties sapemt jaunako informaciju”, kuru |
cilvéki var atzimet). Vai izveidojiet interneta |
speli, kuras registracijas forma cilveki var [§
atzimét - ,,siitiet man jaunumus”.

= Cits veids, ka legiit cilveku
kontaktinformaciju, ir Zurnala ievietot formu,
kuru cilveki var aizpildit un atsutit atpakal. Ja jis -
gribat veicinat, lai cilvéki atbild, pievienojiet |
izlozi, kura iesp&jams laimét balvu, ja vini atsiita
informaciju atpakal. Svarigi ir visus informét,
kur§ ir ieguvis balvu, cik vien atri tas ir
iesp&jams péc izlozes.

Sniedziet cilvékiem iemeslus registréties jiisu
zinu lapa (organizgjiet konkursus vai spéles ar
balvam, aizsttiet suvenirus, sniedziet nozimigu
informaciju, par kaut ko, ko vini var lietot pasi
savas aktivitates, utt.).
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@™ Cilveki parasti jau iepriek$ grib zinat to, kadu informaciju vini
sanems, ka jiis izmantosiet vinu doto kontaktinformaciju (vai nodosiet
So informaciju kadai treSajai pusei, garantijas, ka izmantosiet
kontaktinformaciju, tikai lai nostititu jisu projekta informaciju, u.c.).

~ Veidojiet adreSu sarakstu ta, lai biitu viegli to atjaunot un
informacija biitu pieejama visiem kolégiem.

~ Atjaunojiet adreSu sarakstu — ta ir naudas un laika teréSana, ja
sttijumi nonak atpakal pie sititaja.

e Dariet ta, lai sapéméjiem biitu iesp&jams atjaunot savu
informaciju (pa pastu vai elektroniski) vai izrakstities no jisu
saraksta. Parsvara Eiropas valstis likums nosaka - ja sanéméjs
atsakas sagemt informaciju no jums, ta ir japartrauc sutit.
Jebkura gadijuma - nepieprasiti zinojumi drosi vien tiks uzreiz
izdz@esti.

e Vieni apavi neder visiem. Ir svarigi pielagot jisu zinojumu
cilvekiem, kurus vélaties ietekmet.
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3. Rellameésanas metodes

Jiusu rezultatu publicéSana
“ Nogadajiet informaciju un produktus pareizajiem cilvéekiem

Ir vairaki veidi, ka publicét projekta informaciju vai rezultatus. Mes
apskatisim daZzus ieteitkumus, ka nositit informaciju pareizajiem
cilvekiem un ka panakt, lai vini to izlasa.

Jis wvarat izlemt izsatit bukletus, broSiiras, zigojumus un
prezentacijas. Jus ta ka uzspiezat to cilvékiem, neprasot, vai vini to
velas vai né. Nostadiet sevi organizacijas, kura ir daudzo adreSu
sarakstu vieta, tad sapratisiet, ka daudzie tukstosi veéstulu, ko ta
sanem, nonak atkritumos.

Pilnigi pret€ja pieeja ir sitit tikai pieprasito informaciju. Jis sitat
materialus cilvékiem, kuri ir izradijusi interesi par tiem, un tapec
ietaupat Iidzeklus. Minuss ir tads, ka jums ir jaizstrada sist€ma, kura
cilveéki var izteikt savu interesi sanemt informaciju.

Iesp€jams, jums biitu nepiecieSams abu informacijas izplatiSanas
veidu apvienojums. Ne visi cilvéki, kurus vélaties sasniegt, prasis
informaciju par jusu projektu, tapec varat izveidot cilvéku sarakstu
(politikas  veidotaji, finansétaji u.c.), kuriem butu janosiita
informacija. Ja izmantosiet tikai informacijas uzspieSanas veidu,
iesp&jams, daudzi jisu materiali nonaks atkritumos.

Informacijas uzspieSana ir diezgan vienkarSa — panemiet jaunatnes
organizaciju sarakstu un izsiitiet savas publikacijas un produktus.
Gatavs!

Tacu sistemas izveide, kura cilvéki prasa jusu informaciju, prasa
darbu un izdomu.
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Lai cilveki pieprasitu So informaciju, viniem vajadzeétu zinat, kada
veida informaciju vini sanems un kas notiks ar sniegto
kontaktinformaciju (garantiju, ka vini sagpems informaciju tikai no
jums un par jusu projektu, ka jis nenodosiet informaciju kadam
treSajam pusém).

Informeéjiet cilvélus pa pastu — 1zsutiet savus rezultatus!

Viens no veidiem, ka sasniegt cilvékus un public€t jisu projekta
rezultatus, ir izsttit pazinojumu. Jus to varat darit ar dazadiem
lidzekliem. Izpétiet, ka jisu meérkauditorija visbiezak komunicg. Jus
varat biit nedaudz radosi, lai izceltos un pieverstu uzmanibu.

~ Jus varat izmantot pastu, tacu, ja vé€laties pieverst cilvéku
uzmanibu, padariet vestuli jautru, pievienojiet mazu suveniru
vestulei, sagrieziet pastkarti ka puzli vai pievienojiet izlozi (par
rezultatiem informéjot nakamaja vestul€)... Lai ietaupitu izmaksas jis
varat So siitit ar citiem materialiem (piemeram, jisu organizacijas
zurnalu)!

~ leverojiet neierastos formatus (pieméram, lielas pastkartes), tas
biezi ir dargak sutit. Uzziniet pasta, cik tas maksa, un salidziniet ar
savu budzetu!

~ Vairak un vairak tiek izmantotas Tiszinu iesp&jas. Nositiet
intrig€josu zinu cilvékiem, aicinot vinus apskatit majas lapu vai
piedalities parsteiguma sapulces.

~ Jiis ar1 varat sutit e-pastus jisu mérka auditorijai. Tas ir Ietak neka
ieprieks€jas divas iesp€jas, tacu vairak un vairak e-pasti nonak spam
folderos.

~ Ja jus tieSam gribat visus sasniegt, jis varat staigat no majas uz
maju un pastkasté iemest skrejlapu vai véstuli. Bet, ja jus iemetiet
kaut ko kada pastkastg, tas nenozimé, ka tas arf tiek izlasits...
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Jzmantojiet esosos komunikacijas lidzeklus

Jums ne vienme@r vajag radit jaunas lietas — jus varat lietot esoSos
komunikacijas lidzeklus, kas jums ir pieejami, un kas biezi papildus
neko nemaksa.

~ Uzrakstiet par savu projektu jlisu organizacijas
zurnalam (vai kadam citam Zurnalam).

~ Varbiit jums ir elektroniskais e-pastu saraksts vai
zinu lapa jiisu organizacijas locekliem?

~ Varbiit jisu valst ir publikacijas vai zinu lapas,
kas veltitas jaunatnes darbam, kuras jis var€tu
publicét savu rakstu vai zinojumu (bez maksas).

~ Ja jaunatnes (darba) majas lapa ir aktivitasu
kalendars, pievienojiet savu projektu un dazadas
aktivitates, uz kuram jus grib&tu uzaicinat cilvékus.
~ Sadarbojieties ar citiem informacijas izplatiSanas
kanaliem: jus varat pievienot zinojumu vai rakstu
jau esoSai lidzigas organizacijas zinu lapai vai
zurnalam.

~ Biblioteka un jaunieSu informacijas centri.
Iesniedziet savu  kolekciju (publikacijas,
metodologiskos materialus, muzikas CD no jasu
projektiem), lai jusu projekta produkti bitu
pieejami ilgak.

~ lesniedziet sava projekta rezultatus medijos —
vietgja prese biezi ir labs instruments, lai iegiitu
jusu projekta rezultatu publicitati.
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Organiz€jiet informativos pasikunus!

~ Organizgjiet tikSanos, lai pastastitu par jiisu projekta rezultatiem.
Padomajiet, kada veida organizet tikSanos, lai vislabak sasniegtu un
ietekmé&tu mérka grupu.

~ Izmantojiet elementus, kas padaris jis tikSanos atraktivu: biezi
dz€rieni par brivu vai dazi pazistami cilveki, vai biit pirmajam, kas
sanem produktu, ko esiet uztaisijusi — tas viss var palidzet. Lietojiet
vizualos materialus un dinamiskas metodes jusu projekta rezultatu
prezentacija (pieméram, PowerPoint, skeCu, video, slaidus...).

~ lesaistiet jiisu projekta jaunieSus pastastit par projektu. Iedrosiniet
auditorijas iesaistiSanos un veidojiet jautajumu un atbilzu sesijas.

~ Dodiet cilvékiem kaut ko tadu, kas vinus ieinteresé — viktornu ar
balvam, koncertu, kura ir mizika, kas viniem patik, balliti/
aktivitates neierasta, interesanta vieta, tikSanos ar kadu pazistamu
personu...

~ Izmantojiet resursus, kas jums ir pieejami. lesaistiet dalibniekus,
kas ir piedalijuSies projekta, un laujiet viniem pastastit par savu
pieredzi. Viniem ir patikami dalities ar saviem stastiem, un tani pasa
laika jums ir dazi brivpratigie, kas jums var palidz€t organizét
pasakumu. Ja jums tani laika ir arzemju dalibnieki, vini ar varétu
pastastit par savu pieredzi.

~ Neaizmirstiet ieltigt viet€jos politikus un citas iesaistitas puses
(pieméram, skolotajus, ja rezultati akcentéti vairak uz maciSanos,
arodbiedribas, ja projekts ir par nodarbinatibu, utt.) Sniedziet viniem
iemeslus atrasties $aja pasakuma. Pieméram, dodiet vigiem iesp&ju
sniegt nelielu runu, pastastiet, kadi citi svarigi cilveki piedalisies jisu
pasakuma, dodiet viniem vairak informacijas, par ko ir projekts (jiisu
izglitojosie mérki) un par projekta rezultatiem.

~ Jus varat iet pie cilvékiem, uz kuriem ir versti projekta rezultati.
Jis varat organizét informacijas autobusu, lai dotos uz jisu
pilsétas/regiona dazadiem apgabaliem un paraditu jasu projekta
rezultatus. Jiis varat ar1 doties uz viet€jam skolam, organizacijam. Jis
varat ligt prezentét projekta rezultatus viet€jas pils€tas domes
sapulces utt.

~ Vai esiet padomajusi un ieltigusi viet€jo presi un medijus?
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4. Projekta majas lapas izveidosana
Virtuala reklama

Ja jlisu organizacijai ir sava majas lapa, jus varat paredzet sadalu jiisu
projektam, vai jus varat izveidot jaunu majas lapu. Izmantojiet
interneta resursus, lai dokument&tu un celtu jusu projekta redzamibu,
vai lai izplatitu jusu projekta rezultatus un produktus. Visapkart
pastav daudz dazadu iesp&ju.

wr Padomajiet par ilgterminu, lai jlsu rezultati nepazid péc gada
tapéc, ka jums nav naudas, lai uzturétu majas lapu. ledaliet laiku ari
majas lapai, lai ta pe€c paris ménesiem neizskatas pilnigi novecojusi.

~ Atkariba no ta, ko jis gribat, jis varat dokumentgt jiisu projektu bloga
forma (www.myspace.com), tieSsaistes tikla formata
(www.yahoogroups.com) vai ka 1stu majas lapu.

~ Vai pat labak: jiis varat pievienot jisu projektu un ta rezultatus jau
eso$am majas lapam, pieméram, ievietojat jisu metodes SALTO majas
lapa (www. SALTO-YOUTH.net/toolbox/)utt.

~ Pievienojiet savus video bezmaksas popularas majas lapas, ka,
pieméram, www.youtube.com - dariet kaut ko jautru ar to, izceliet to ta,
lai cilveki to skatitos (piemeram, saistiet to ar konkursu, izlozi vai kadu
popularu cilveku, utt.).

Bet, ja jus izlemjat izveidot savu majas lapu, tad sekojosa informacija ir
jums.
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Jeteikunmi un padond miajas lapai

~ 50 % no veiksmigas majas lapas ir atkariga no tas izskata, 10% no
tas satura un 40% no reklamas. Parliecinieties, ka jiisu majas lapa
izskatas labi. Jiis varat viegli parnemt dizainu no citam majas lapam.
Apskatiet lidzigas popularas majas lapas, un macieties no tam!

~ Pievienojiet atraktivas bildes jiisu informacijai!

~ levietojiet vissvarigako informaciju lapas augSpus€. Majas lapa
tekstam nav jabut garakam par pusotru lapu. Garaki teksti var tikt
piedavati lejupieladésanai.

L]
SALTO'YO UTH v. ] L] ] L] -
RESOURCE CENTRES Education and Culture About SALTO Bridges for Recognition Services Tools MySALTO

Information

Youth Initiativ

Eastern Europ

SALTO Homepage/Inclusion

SALTO and Inclusion

The YOUTH programme should be open to ALL - and if it doesn't reach certain target groups because of specific obstacles,
something should be done about this. This is what SALTO contributes to social inclusion

Training Resources to
support Inclusion projects
One of the tasks of the SALTO
Inclusion Resource Centre is to
develop, collect and spread
resources to make inclusion
work easier.

Latest Inclusion News Training Opportunities on

Latest News on the new YOUTH Inclusion

programme is online now * The SALTO Inclusion Resource

Draft SALTO Inclusion Centre organizes training

Workplan 2005-06 * courses to promote the

_ Inspirational Booklet on Inclusion of ALL young people
Inclusion * Update SALTO in the YOUTH programme, also

¥ Educational Publications on those with less opportunities. A

Inclusion wide range of target groups

and methodologies...

Trainers for Social Inclusion Links _
Tnrlucinn and Thare ie na nasd tn reinvent

Useful publications on

Tnrlucinn

~ Uzziniet, kadas majas lapas mérka grupa apmekl€, un piedavajiet
lidzigu informaciju un pakalpojumus, pieméram, ja jusu merka
grupai patik diskusiju forumi, pievienojiet tos ari majas lapa.

~ Parliecinieties, ka jusu majas lapa ir kaut kas nepiecieSams un
noderigs, pieméram, cilvéki var kaut ko lejupieladét, piedalities
spéles utt.

Galvenais jautajums ir - ka piesaistit jaunus cilvékus jiisu projekta
majas lapai?
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~ Ka minéts ieprieks, labakais veids, ka piesaistit cilvékus jisu majas
lapai, ir piedavat tiem kaut ko interesantu un lietojamu.

~ Pieminiet savas majas lapas adresi Jusu informativajos materialos.
~ Paltudziet citam Iidzigam un draudzigdm majas lapam ievietot Jisu
tieSsaisti vai baneri vinu majas lapas.

~ Registréjiet savu majas lapu popularakajas interneta mekléSanas
programmas (www.google.com, www.altavista.com u.c.).

~ levadiet sava projekta informaciju interneta diskusiju forumos vai
citu projektu datu bazgs ar tiessaisti uz jisu projekta majas lapu.

~ Organizgjiet spéles un viktorinas, kur
dalibniekiem  ir  jaatrod  noteikta
informacija jiisu majas lapa.

~ Un, protams, sekojiet lidzi savai
statistikai ~ (ir  pieejamas bezmaksas
programmas statistikas  skaitiSanai —
www.bravenet.com , u.c.).
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Noderigu informaciju par majas lapas dizainu atradisiet
www.usabilitynet.org/tools/webdesign.htm,
www.w3.org/Provider/Style/

Padomajiet par majas lapas pieejamibu cilvékiem ar dazadiem
trauc€jumiem (viegla valoda, lielaki burti). Jis varat parbaudit savas
majas lapas pieejamibu ar

http://bobby.watchfire.com, www.w3.org/TR/WAI-WEBCONTENT/

5. Dodieties pie cilvelkiem!

TieSie kontakti

(t Projekta rezultatu prezenté$ana ieinteresétajam personam.

Ta vieta, lai vienkarsi izsttitu jusu projekta informacijas materialus
(skatit 35.1pp.), jiis varat ar1 veikt informativas kampanas. Jus varat
doties uz sanaksmém un pasakumiem, kuras piedalas jiisu mérka
grupa.

Pozitivi ir tas, ka $ada komunikacija ir daudz personiskaka.
Jis varat paradit projekta materialus un ienest kaut ko no projekta
ara (att€lus, video, dazadus piemérus utt.).
Cits pluss ir tas, ka cilvéki var uzdot jautajumus. Projekts un ta
produkti klist daudz realaki neka, tad kad tie ir bukletos un
Zinojumos.
~ Cilveki var iepazit jaunatnes darbiniekus vai projekta dalibniekus.

u

]

u

Seit biis dazas praktiskas idejas:
~ Runa3jiet par jiisu starptautisko projektu regularajas organizacijas
tikSanas reiz€s, panemiet lidzi fotografijas, video (ja tads jums ir),...
Uzaiciniet arzemju dalibniekus kopa veikt kadas aktivitates.
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~ Ja jus gribat sasniegt vecakus, apmeklgjiet jiisu dalibnieku vecakus
majas un izskaidrojiet, par ko ir jusu projekts, paradot projekta
izglitojoso pusi. Sada veida jiis varétu panakt vecaku atbalstu idejai
par bérnu piedaliSanos projekta, sniegt ieguldijumu projekta
(finansiali vai citadi) vai uznemt starptautiskus dalibniekus majas.

~ Ejiet un runajiet skolas vai organizacijas par projektu, un iegusiet
vairak dalibniekus nakotnes projektiem. Jiis pat varat piedavat sniegt
lekciju par starpkultiiru kontaktiem vai par valsti, ar kuru jus kopa
stradajat.

~ Sniedziet prezentacijas skolas, organizacijas... organizgjiet slaidu
vakaru, projektu dalibnieku liecibas, paradiet savu video vai citus
projekta produktus...

~ Piedalieties festivalos vai citados pasakumos un izplatiet skrejlapas
par iespéjam, ko jus piedavajiet jaunieSiem, par starptautiskiem
projektiem, par programmu ,Jaunatne darbiba’(jiisu Nacionala
Agentiira varétu jis atbalstit ar info materialiem).

~ Dodieties uz aktivitatém vai pasakumiem, kur jUs varat runat par
jusu projekta rezultatiem.

~ Apmaciet un informéjiet jaunatnes darbiniekus, kuriem ir kontakti
ar mérka grupam ta, lai vini varétu motivet savus jaunieSus piedalities
starptautiskos projektos vai vienkarsi biit informétiem par iesp&jam.

~ Domajiet, kur jlisu meérka grupa iet: sporta organizacijas,
bibliotekas, interneta kafejnicas, jaunieSu centri, ielu sturi, ballites,
intereSu centri un sasniedziet vinus $ajas vietas.

~ Varbiit jisu mérka grupa uzturas kaut kur interneta. Runajiet par
savu projektu interneta forumos vai Catos. Jis varétu padomat par
tadam virtualam pasaulém, ka www.draugiem.lv, www.imvu.com,
www.facebook.com, vai www.secondlife.com. Paprasiet saistitam
majas lapam ievietot saiti uz jusu projekta lapu.
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~ Esiet vienkarsi sakontakt&jami juisu mérka grupai nakotn&! Lietojiet
komunikacijas Iidzeklus, ko jusu meérka grupa lieto. Tie varetu bit
telefons vai e-pasts, bet varbiit ari padomajiet par catu, skype,
interneta forumus, mobilos talrunus un 1szinas utt. Varbit viniem
vieglak pajautat informaciju caur atu vai 1szinu?

JUs varat organizet pasi visas reklamas aktivitates, vai jiis ar1 varat
apskatities, vai nav kadi interesanti pasakumi, kas saistiti ar jaunatnes
darbu vai projekta tému un piedalities tajos, ta vieta lai pasi kaut ko
organizétu. Tiek arT rikoti pasakumi, Tpasi saistiti ar jiisu pieredzi un
labo praksi, ko organizé programmas ,,Jaunatne darbiba” nacionalas
agentiras, Eiropas Komisija (pieméram, Eiropas jaunatnes nedgla
www.youthweek.eu) vai citas jaunieSu organizacijas jusu valsti. Jus
varat piedalities Sajos pasakumos ar savu informativo stendu un
izplatit informacijas materialus, sniegt prezentacijas vai organizét
darbnicu par jisu projektu utt.

Visheidzot — Vai esat padomajusi par $0?

Vai esat padomajuSi par autortiesibu jautdjumiem savam
publikacijam? Kam pieder jiisu publikaciju autortiesibas? Vai
cilvéki var izplatit jasu produktus (publikacijas, CD) bez maksas
vai jus prasat ieguldit razoSanas vai transporta izmaksas? Ka jiis
tiksiet ar So sistemu gala (bez pelpas iegiiSanas, jo jaunieSu
projekti nav paredzeti, lai ieglitu pelnu!)? Vai jums ir autortiesibas
izmantot citu cilvéku fotografijas? Ko jus darisiet, ka jisu
publicétais materials izbeigsies (pardrukasiet, ievietosiet
elektronisko versiju majas lapa...)? Kurs par to maksas?
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Tas ir |oti labi, ka projekta laika jus radat kadus produktus (CD ar
spelém, video, teatra izradi utt.) vai ka jus padarat jisu projekta
rezultatus redzamus citiem un ka jis reklamé&jat un izplatat Sos
produktus ar dazadiem kanaliem. Bet tas pat biitu labak, ja produkti
tiktu izmatoti, nevis pazustu kada cilvéka atvilktng.

Rezultatu izmantoSana sastav no rezultatu pavairoSanas un rezultatu
i izmantoSana politikas veidoSana. Tas ir planots process, lai i
i parliecinatu individus un lemumu pieneméjus adoptet rezultatus un
i lietot tos vietéja, regiondld, nacionald vai Eiropas liment. :
i http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/valorisation/
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Ja jus gribat lielaku jusu projekta ietekmi, jums japarliecinas, ka jusu
projekta rezultatus izmanto citi dazados limenos. Atkariba no ta,
kadus rezultatus jus iegiistiet no sava projekta, jus varat veikt
vairakas darbibas, lai parliecinatos, ka tie tiek izmantoti.

1. Merka grupas iepazisiana

Sniedziet jiisu mérka grupai to, kas viniem ir nepiecieSams
{‘ un ko vini grib!

Tas ir tikai logiski, ka cilvékiem, lai izmantotu jisu produktus un
rezultatus, jaatbilst tam, ko vini mekle. Jo vairak produkts vai zina ir
saistita ar cilvékiem, ko jis gribat ietekmét, jo lielaka iespgja, ka tie
tiks izmantoti. Jo vieglak ir lietot jlsu rezultatus un produktus, jo
lielakas iesp€jas, ka tie tiks efektivi izmantoti.

~leverojiet, ka, ja m&s runajam par produktiem un rezultatiem, més
domajam visu produkciju no jisu jaunieSu projekta - vai ta ir
materiala vai nemateriala. Padomajiet par dazada veida publikacijam,
PowerPoint, slaidiem, ieteikumiem, CD, darba metodém utt.
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Dazas idejas, ka piemerot jisu produktus un rezultatus jusu mérka
grupai:

~ Pirmkart, iepazistiet jisu mérka grupu un padomajiet vai pajautajiet
viniem paSiem, kadas ir vinu vajadzibas un vai vini varétu dabiit kaut
ko noderigu no jusu projekta.

0 Ja jis planojat reklamas video par jaunieSu apmainu, kas
ilgst 45 miniites, kura lielako dalu veido personiski jocini
starp apmainas dalibnieckiem, tad tas nekad netiks
izmantots, piem€ram, apmacibu kursa (parak gar§ un
parak daudz personisku joku). Issfilma ar galvenajiem
elementiem par to, kas ir jaunieSu apmaina, var biit daudz
noderigaka.

0 Ja jus gribat informét politikus par jisu projekta ietekmi
un jus aizsitat vigiem kolaza veidotu zinojumu pilnu ar
smiekligam bildem, tad politiki to var neuztvert nopietni.
Tacu statistika un skaidras liecibas par cilvéku attistibu
projekta laika Sin1 gadijjuma var but pienemams
informacijas sniegSanas veids.

~ Dodiet jusu projekta un rezultatu lietotdjam argumentus, kapéc
viniem biitu jaizmanto jiisu projekta rezultatus. Paskaidrojiet, kas tajos
ir derigs viniem. Informéjiet tos par ieguvumiem. Pievienojiet dazus
argumentus uz bukleta aizmugur&ja vaka vai ieklaujiet jlisu raksta
viet€jai presei utt.

~ Parliecinieties, ka jusu produkts ir mérka grupai viegli saprotams.
Majas lapas gadijuma parliecinieties, ka navigacija ir saistita, logiska un
viegla. Parliecinieties, ka cilveki zina, kur vini atrodas jiisu majas lapa
un kur vini no tas var doties. Ja jums majas lapa ir ievietotas metodes,
ko esiet izmantojusi, parliecinieties, ka esat sniegusi informaciju par
visiem soliem un nepiecieSamiem materialiem, lai izpilditu dotos
uzdevumus. Ja jus veidojat publikaciju, parliecinieties, ka valoda ir
pietiekami viegla un ka teksts nav parak gar§ un garlaicigs. Pievienojiet
ilustracijas, piemeérus, grafikas, anekdotes, uzdevumus, numeraciju,
tabulas...( ka Saja bukleta).
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~ Parbaudiet jusu izstradatos materialus ar mérka grupu, pirms
publicgjiet simtiem un tiikstoSiem kopiju, par kuram jiis nezinat, vai
tas bis izmantojamas un saprotamas. leglistiet no viniem ari
atgriezenisko saiti. Ja vini bis tie, kas izmantos jisu produktu, tad,
protams, tie zinas vislabak, ka tam ir jaizskatas. Lai palielinatu jiisu
produkcijas un rezultatu lietosanu, ir svarigi, ka tiek iesaistiti
produktu lietotaji ta radiSanas procesa.

~ Noradiet uz trakumiem sfera, kura jis stradajat, vai t€ma, ko jiis
apskatat. Uzziniet, kas jau pastav, kas jau ir paveikts, neizgudrojiet no
jauna riteni. Varbiit jis pamanisiet kaut ko, kas trukst. Jis varat
aptaujat cilvékus no attiecigas sferas, vai viniem liekas, ka kaut ka
trukst vinu darba. Ja jusu projekta rezultati norada uz patiesu
vajadzibu vai aizpilda kadu robu, tad tie visticamak tiks izmantoti
neka tad, ja tie tikai piedava kaut ko lidzigu, ko citi jaunatnes
darbinieki zina vai piedava.

~ Vai esat domajusi par tulkosanu, lai nodrosinatu iesp&ju, ka jlisu
rezultati tiek izmantoti? Ta var biit tulkosana cita valoda. Bet ta var
bt arT piem&rosana ,,skautu zargonam”, ,,ieklausanas darba valodai”
vai ,,politisko jaunieSu organizaciju runai” ...
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Sekojoss paraugs var palidzet jums pienemt idejas un produktus.
Analizgjiet produktu (pieméram, simulaciju spéle, publikacija utt.)
saskana ar paraugu zemak. Apskatiet, kurus elementus no jisu
produkta jasaglaba tadi, kadi tie ir, kurus jaizmet lauka, kurus jus
izmainitu un kurus pievienotu — paturot prata, protams, jisu mérka

grupu.

Piemérs: jaunatnes darba metozu datu baze interneta
~Piemerot to darbiniekiem, kas strada ar jaunieSiem ar Tpasam
vajadzibam rajonos, kur nav pieejams internets

Ko saglabat?
Metozu bazi
iedvesmai

Ko izslegt?
Intranetu — lietotajiem
nav pieeja internetam

Ko izmainit?
Piemérot metodes
jaunieSiem ar
invaliditati

Ko pievienot?

Papira vai CD formata
tiem, kuriem internets
nav pieeiams.
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2. Hisu produlktu un rezultitu izmantosiana

Atbalsta nodroSinasana

‘ ‘ Palidziet citiem gt labumu no projekta un ta rezultatiem!

Neskatoties uz to, ka, pielagojot un vienkarSojot jiisu projekta
rezultatu izmantoSanu, jus varat iet soli talak un piedavat atbalstu
projekta produktu izmantoSana. Jis aktivak varat iet pie ieinteresétam
organizacijam vai jaunatnes darbiniekiem, lai sniegtu tiem atbalstu
projekta rezultatu izmantoSana. TieSie kontakti un izskaidroSana biezi
nostrada labak!

~ Piedavajiet citam organizacijam uzsakt lidzigus projektus. Vini var
macities no jisu pieredzes un attistit to, pielagojot aktivitates, kuras
veicat jiis, savas mérka grupas vajadzibam. Vini var piedalities darba
€noSana un iepazities, ka organizgjiet nakamo projektu.

~ Organiz€jiet informativus pasakumus par to, ka izmantot jlsu
jaunieSu projekta produktus, ka izmantot jisu projekta video
apmacibas, ka stradat ar metozu CD u.c. Sis ir arT vertigs bridis, lai
gitu atgriezenisko saiti, ka labak pielagot Jiusu produktu meérka
grupai.

~ Nepiedavajiet tikai statistiku un ieteikumus viet€jiem politikiem,
bet veiciet ar1 izskaidrojoSu darbu, paskaidrojiet, ka nonacat lidz
sadiem ieteikumiem, uz ko balstaties.

~ Izmantojiet savu pieredzi darba grupas, konferences, seminaros. Ja
uzskatat jaunatnes darbinieka pieredzi ka dalu no projekta
sasniegumiem, tad varat aktivi to izmantot dazados ekspertu saietos,
konsultacijas, treninos.

~ Ir dazadas aktivitates, kuras var izmantot jiisu projekta rezultatus:
politiskas debates par jaunatnes t€mu, jaunu organizaciju apmacibas,
programmas ,,Jaunatne darbiba” novértésanas sanaksmés u.c.

~
~ eee
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3. Projekta nakotne un ilgtspéeja

Padariet projekta rezultatus paliekoSakus! Projekta norises laiks ir ierobeZots.
Vilpiem, ko ar to radat gan nevajadz€tu beigties, kad beidzas projekta norises
laiks. Ar nelielu pieptli jiis varat paildzinat ta ietekmi un izmantot savu
pieredzi. Jiis varat un jums ir jaizmanto savi produkti arT péc projekta gala
atskaites nodoSanas.

Dazi ieteikumi, lai padaritu jiisu projekta rezultatus
ilgtspejigakus:

~ Ja jums ir projekta majas lapa, bet jusu
budzets atlauj to uzturét tikai gadu, tad péc gada
ta vairs nestradas. Jus, protams, varat sapemt
finans€jumu tikai ierobeZota laika posmam, bet
jisu organizacija, citi sponsori vai bezmaksas
interneta vietne var palidz&t uzturét projekta
rezultatus redzamus ilgak.

~ Cerésim, ka projekta produkti ir izmantoti
sabiedribas lielas intereses d€]. Vai esat
padomajusi, ka atjaunot krajumus (kur tam
atrast naudu)? Jis varat jau projekta sakuma
padomat par iespeju elektroniski lejupieladéet
projekta publikacijas vai ar1 ievietot CD saturu
majas lapa. Tadg€jadi jusu rezultati nepazudis,
kad beigsies CD un bukletu krajumi.
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~ Padariet jusu materialus neatkarigus no laika un apkartgjas
situacijas. Lasitajiem vajadz€tu spét izmantot projekta produktus
nezinot, kad tas ir noticis, kas piedalfjas projekta, kada bija
organizacijas ta laika struktiira. Parliecinieties, ka jiisu publikacijam ir
jéga un nozime ari péc vairakiem gadiem un ka to uztver projekta
neiesaistiti cilvéki. Nelietojiet neskaidras un mainigas atsauces, ka ari
atsauces, kas tiek izmantotas tikai lietoSana organizacijas ieks$€jam
vajadzibam.

~ Padomajiet ar1, ka atjaunot jusu projekta rezultatus un produktus.
Laika gaita lietas mainas, bet projekta iegiita pieredze un rezultati vel
var biit izmantojami. Kad mainas situacija vai kad atkartoti drukajat
savus materialus, jums biis nepiecieSams izdarit dazadus
papildinagjumus. Pieméram, programma ,,Jaunatne” (2000 — 2006) ir
kluvusi par programmu ,,Jaunatne darbiba” (2007-2013), tapéc visam
atsauksmém uz veco programmu jabit papildinatam ar jauno
informaciju.

~ Planojiet, kur§ regulari atjaunos majas lapas informaciju? Statiska
majas lapa ir mirusi majas lapa! Kur§ pievienos jaunas publikacijas?
Un kur jiis tam pemsiet finanséjumu?

~ Ja esat izveidojuSi memorandu ar jlsu secindgjumiem un
ieteikumiem, padomajiet, ka to papildinat, ja péc jauniem projektiem
ir nakusas klat jaunas atzinas? Kas to daris? Ka to izdarit?

~
~ e
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4. Jurpindjuma aktivitates daltbniekiem, partneriem un

visien iesaistitagien
{ ‘ Turpiniet procesu, ko esiet uzsakusi!

Viens no redzamajiem jaunieSu projekta rezultatiem ir pieredze, kas
jaunieSiem, jaunatnes darbiniekiem un  partnerorganizacijai
nepiecieSama. Biezi jaunieSu projekti sniedz motivaciju dazadiem
projekta iesaistitajiem cilvékiem. Organizgjot turpinajuma pasakumus,
jus var€tu So motivaciju palielinat, veicinat lielaku iesaistiSanos un
ieguldijumu nakotné.

Seit ir daZas metodes, kas varétu veicinat iesaistisanos:

~ Planojiet no sakuma, kada veida turpinajuma pasakumus jiis varat
piedavat jaunieSiem, jaunatnes darbiniekiem vai organizacijam.
Izskaidrojiet jau sakuma, ka jaunieSu projekts ir pirmais solis ilgaka
darba procesa. Daziem jaunieSiem varat piedavat iesp&ju bit
vienaudZu jaunatnes darbiniekiem nakamaja projekta, ka art vini var
biit iesaistiti rezultatu izplatiSana. Aktivi iesaistiet jaunieSus projekta
rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas aktivitat€s - tas ir arl vinu
projekts.

~ Ja jusu projekta rezultati ir attistijusi jusu dalibnieku prasmes, jus
varat izsniegt viniem sertifikatu - Jaunatnes pasi (YOUTHPASS), kas
norada uz iegiitajam prasmém. Sada veida prasmes (jiisu projekta
rezultati) var tikt izmantotas darba intervijas, mekl&jot jaunas
izglitibas iesp€jas vai, lai dalibnieki zinatu, kas viniem joprojam
jamacas. Vairak par Jaunatnes pasi meklgat majas lapa
www.vyouthpass.eu .

~ Projekta laika jaunies$i ir ieguvusi starpkultiiru pieredzi un varbut
kluvusi nedaudz vairak vérsti uz starptautiskiem kontaktiem. Jiis varat
So projekta aspektu paildzinat, izveidojot sistemu, kas padaritu
vieglaku kontaktu uztur€Sanu ar partnergrupu arzemes, pieméram,
izveidot e-pasta grupu, siitit jaungada kartinas, planot atbildes viziti,
organizet starptautisku balliti utt.
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~ Projekta laika jus, iesp&jams, esat atklajusi lietas, ko gribat
uzlabot. Jus varat analiz€t savas apmacibu vajadzibas un izveidot
apmacibu planu, lai attistitu jlisu prasmes un organizétu Vvél
labakus projektus nakotn€. Jiasu projekta rezultati var tikt
izmantoti, lai veicinatu jaunatnes darbinieku apmacibas.

5. Plasaka bilde

Rezultatu izmantoSana politikas veidoSana

Dala no rezultatu izmantoSanas mérka ir veicinat jiisu projekta
rezultatu un pieredzes iesaisti politika un sisteémas. Jus ejat talak
par jisu projektu un palielinat rezultatu izmantoSanu no praktiska
limena lidz stratégiskas attistibas limenim. Ta vieta, lai izceltu
vienu specifisku jaunieSu projektu, jiis domajat, ka varétu attistit
sisttmu kopuma, kas uzlabotu jaunatnes darba un projektu
kvalitati.

Rezultatu izmantoSana politikas veidoSana — ir planots process,
lai parliecinatu individus un lémumu pien€mejus uznemt pieredzi
un rezultatus no jiisu projekta un izmantot tos vietéja, regionala,
nacionala vai Eiropas politika un sist€émas.

Programmas ,,Jaunatne darbiba” rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas stratégija.

Dazas lietas , ko jus varetu darit, lai jisu projekta pieredze un
rezultati tiktu izmantoti politika:

~ Ja jus izveidojat kvalitates kriterijus par to, kas ir labs jaunieSu
projekts un ka tam jabit organiz€tam, jiis vartu apskatit, vai
citas jaunieSu organizacijas 1ir nonakuSas pie lidzigiem
secingjumiem. Kopa jus vartu izskatit, vai Sos kvalitativos
standartus var padarit par oficialiem, piemeram, tie tick pienemti
jauniesu organizaciju vald€s, nacionalajas jaunatnes padomes, vai
jus ievieSat tos jaunatnes darbinieku apmacibu programma utt.
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~ Biezi finans€jums, 1pasi tiem ar ierobezotiem finansu lidzekliem, ir
Skerslis lidzdalibai. Pamatojoties uz datiem un jisu projekta pieredzi,
jus var€tu aicinat, pieméram, viet€jo paSvaldibu finans€t jaunieSus ar
ierobezotam iesp€jam, lai veicinatu vinu iesaistiSanos starptautiskos
projektos.

~ Ja jusu projekts saskaras ar grutibam atrast piem&rotu vietu jiisu
jaunieSu apmainai, jis varétu uzzinat no citam jaunieSu organizacijam
jlisu rajona, vai viniem ir tas paSas problémas. Kopa jiis varat risinat
So problému un meklét pieeju, pieméram, skolam brivlaika, pilsétas
infrastruktiirai vai jis varétu izmantot (kopa ar dazam pils€tam)
jauniesu hostelus.

~ Varbiit jaunatnes darbinieki jaunieSu projekta laika pieredz&jusi
dazadas situacijas, ar kuram vini nebija gatavi saskarties, pieméram,
veseliba un drosiba, konfliktu vadiSana, krizes vadiSana, darbs ar
dazadam religijam utt. Ja rodas vajadziba jaunatnes darbiniekiem
sanemt apmacibu Sajos jautagjumos, jis varétu apvienoties un lagt
Nacionalo agentiru, SALTO vai citus apmacibu organiz&tajus
nodros$inat apmacibu S$aja sfera. Varbut jis pasi varétu organizéet
apmacibas (piemeram, programmas ,Jaunatnes darbiba” atbalsta
pasakumi).

~ Tapat jus projekta laika var€tu izstradat ieteikumus jaunatnes
politikai. Jas varétu meginat iesaistit citus jaunieSu projektu
istenotajus un kopa veidot rekomendacijas, lai palielinatu iesp€jas, ka
jusu balsis tiks sadzirdetas. Tikla veidoSana un sadarbiba ir loti
svariga, lai jusu zina tiktu sadzirdéta.

~ Varbiit jis varat izveidot rokasgramatu, kadam vajadzetu biit
jauniesu projektam. Ta var bt saistita ar jisu Ipasajam vajadzibam un
pieredzi. Jiis varétu sadarboties ar citam organizacijam, kam ir vai kas
plano $adu rokasgramatu, un izveidot vienu kop€ju gramatu, kuru
publicetu lielaka apjoma. Ta var€tu biit gramata par jaunatnes darbu
jusu valsti. (Neaizmirstiet to regulari papildinat ar jaunumiem).
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~ Jus varat sniegt ieguldijumu jau eksist€joSajas jaunatnes darba
metodés, neka radit savus. Pastav dazadi metozu krajumi un
publikacijas par metodém. Ja katru reizi jaunieSu organizacijas rada
savu metozu krajumus, notiek atkartoSanas. Jis varétu pienemt
léemumu sava organizacija stradat ar jau esoSu metozu datu bazi un
publikacijam, nevis radit citu ,pieméram, SALTO toolbox apmacibam
un jaunatnes darbam: www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/.

~ Ja projekta esat apskatijusi noteiktas t€mas, jUs var€tu izvirzit
secindjumus, piemeram, par jaunieSu vardarbibas c€loniem, veidiem,
ka motivet jauniesus utt. Ja jis domajat, ka §1s idejas ir relativi jaunas,
tas varétu but kada jaunieSu pétijuma priekSmets. Jis varétu nodot
savas idejas jaunatnes pé&tniekiem, sociala darba vai psihologijas
studentiem. Sada veida informacija par jaunatnes jautajumiem biitu
pétita talak.

~ Jus varétu ari padomat, ka iegiit atbalstu jaunatnes joma no
svarigiem lémumu pienéméjiem. Sada veida jisu rezultati gatu lielaku
politisku svaru un tie iesp&jams tiktu uzklausiti un nemti véra.

- Ka minéts 26.lapaspusg, jiisu projektam var biit ietekme dazados
limenos, sakot no mikro uz makro. Projekti var but ideala baze jisu
organizacija, lai izvirzitu ieteikumus jaunatnes politikai. Neaizmirstiet
inform@t jlisu organizacijas valdi par projekta rezultatiem, lai viniem
biitu labaka izpratne par starptautiskiem projektiem un Eiropas limena
sadarbibu.
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6. Politikas veidotdju informeéiana

Politikas akcijas

Lénam, bet parliecino$i mainiet sitemu(as)

Politiki un politikas veidotaji ir loti jutigi attieciba uz savu telu, 1pasi
pirms vélésanam. Ja planojat iesaistities kadas politiskas aktivitates,
piesaistiet ar1 viet§jo presi. Atkariba no Usu meérka varat veikt
sekojosas aktivitates:

~ lerosiniet viet§jo politiku darba kartiba apskatit kadu jtisu projekta
atklato problému, ko tie var atrisinat. Jis varat prezentét savu
projektu vai rekomendacijas domes sédeés. Tas padara jlsu projektu
redzamu politikiem un iezimé jautajumus, kurus tie varétu atrisinat.

~ Vaciet parakstus par problematiskiem jautajumiem, ar kuriem
stradasiet jusu projekta. Nododiet tos vajadzigajai amatpersonai.
Piemé&ram, Iidzfinans€juma pieprasijums no vietgjas pasparvaldes, lai
jaunieSi ar ierobezotam iesp&jam varétu piedalities starptautiskaja
projekta.

~ lesaistieties akcijas, kas piesaistitu politiku un mediju uzmanibu
konkrétai jaunieSu problémai vai prasibai, pieméram, veidojiet
jaunieSu keédi apkart domes €kai, lai paraditu socialas ieklausSanas
nepieciesamibu.
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~ Organizgjiet tieSas tikSanas ar atbildigajiem politikiem par
jaunatnes darba situaciju un realitati, ar kuru saskaraties projekta
gaita. Izvertgjat, ka varat sadarboties vai gut lielaku atbalstu jisu
aktivitatém (piem., finans€jums, infrastruktiiras izmantoSana, ...)
Jis varat izmantot grafikus un statistiku, lai sniegtu informaciju.

~
~ eee

Veidojiet sarunas ar lidzigu projektu organizétajiem vai jaunatnes
darbiniekiem, apvienojiet resursus un sadarbojieties, lai veicinatu
parmainas ,,augstaka Itmeni”’, no ka nakotn€ visi bltu ieguvéji.
Jaunatnes darbinieku tikSanas ir svarigas. Jus varat organizet
ipaSas tikSanas - varat sasaukt kopa dazadus jaunatnes
darbiniekus, lai stradatu ar specifiskiem jautajumiem (piem.,
ieklauSana, jaunatne un maksla, ...).

e cierrew
b/ o boCeL ...

RADIT VILNUS — www.salto-youth.net 89



Atsauces un talaka lasiSana

Interneta majas lapas un publikacijas

Meklgjiet vairak informacijas par projektu izplatiSanu un
izmantoSanu

~ DG EAC Valorizacijas majas lapa.
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/valorisation/
~ Youthpass (Jaunatnes pase) Eiropas sertifikats, lai padariti macisanas
pieredzi redzamu
www.youthpass.eu , Www.SALTO-YOUTH.net/vyouthpass/
~ SALTO Ilglaiciga novértesanas sistéma
www.SALTO-YOUTH.net/evaluation/

Projekta rezultatu izplatiSana un izmantoSana citas programmas

~ Kapitalizacijas celvedis, Urbact, Francija, 2004.g. — www.urbact.eu .

~

~ Projekta rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas veidi Leonardo
projektos, Liclbritanijas NA — www.leonardo.org.uk ,

~ ES aré&jo darbibu redzamibas vadlinijas, EuropeAid,
http://ec.europa.eu/europeaid/ vai http://eu-visibility.ru/guidelines/eng/

Autori un avoti

Tounifs Goidens - autors un redaktors
http://trainers.salto-youth.net/TonyGeudens/

Tonijs uzrakstija So publikaciju, balstoties uz
15 gadu pieredzi jaunatnes darba un uz
pieredzi, kuru vins ir ieguvis 6 gadu laika, esot
SALTO Ieklausanas koordinators, ka arl
pateicoties daudziem seminariem un cilvéku
atbalstam.



http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/valorisation/
http://www.youthpass.eu/
http://www.salto-youth.net/youthpass/
http://www.salto-youth.net/evaluation/
http://www.urbact.eu/
http://www.leonardo.org.uk/
http://ec.europa.eu/europeaid/
http://eu-visibility.ru/guidelines/eng/

Salto Resursu centrs strada visa Eiropa ar ierobezotiem Iidzekliem un
ierobezotu darbinieku skaitu, méginot izdarit péc iespgjas vairak.
Daudzi Salto izplatiSanas un izmantoSanas pasakumi ir veikti, lai
panaktu lielaku ietekmi.

Kad FEiropas Komisija izstradaja projekta rezultatu izplatiSanas un
izmanto$anas stratégiju programmas ,Jaunatne darbiba”, Salto kluva
par vienu no galvenajiem sp€létajiem, kura uzmanibas centra bija
darbs pie §Tm svarigajam aktivitateém.

SALTO prieksrociba ir ari fakts, ka tas atrodas starp visam
ieinteres€tajam pusém. Tam ir labi kontakti ar Nacionalajam
Agentiiram, un tas var iezimét dazadu agentiiru aktivitates. Sis buklets
apskata projekta rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas pasakumus,
kas veicina jaunieSu projektu ietekmes palielinaSanu.

Komentari - atgriezeniska saite

Liels paldies sekojosam personam par vinu vertigo ieguldijumu,
piemé&riem un atgriezenisko saiti.

~ Elizabetei Degiampietro — Eiropas Komisija, DG izglitibas un
kulttiras nodala

~ Pegijai Genévai, Veronikai Remisovai, DzZiordzio Guazzugli-
Marini — Eiropas Komisija, Jaunatnes programmu nodala

~ Udo Teikmanim — SALTO Apmacibu un sadarbibas resursu centrs

~ Suzijai Grinai — SALTO Kulttras daudzveidibas resursu centrs

~ Einaram Rafnam Gudbrandsonam — SALTO Dienvidaustrumu
Eiropas resursu centrs

~ Karolinai Majadonai — SALTO EuroMed resursu centrs

~ Sandrinai Suelai — SALTO lidzdalibas resursu centrs

RADIT VILNUS — www.salto-youth.net 91



~ Annai Hendriksai, Sofijai Van Dalai, Elzai Meérsartai,
Joelam Versinam, Bertrantam Lebecam un Davidam
Vemelam — Jint, Belgijas Flamu Nacionala agentiira

~ Miriamai Janes — Noored, Igaunijas Nacionala agentiira

~ Magalijai Raino — B1J, Franciski runajosas Belgijas
Nacionala agentiira

~ Flavijai Gionovelli, Gillesam Bakalam — INJEP, Francijas
Nacionala agentiira

~ Gonzalo Felipem Serrano Martinezam, - COLEGA, Jaen,
Spanija

~ Fabrisai Lahenmaierai, INE, Francija

~ Paskalam éaumette, Coripas, Francija

~Saskiai Vandeputte — Treneris, Belgija

Atvainojamies ikvienam, kas devis savu ieguldijumu $1
bukleta tapSana, bet nav pieminéts Saja saraksta!

Sekojosas aktivitates un publikacijas ir iedvesmojusas ST
bukleta tapSanu:

programma ,,Jaunatne darbiba”,
www.yonet.org/spip.php?rubrique76 un www.1jep.fr

~ Apmacibu kurss ,,Padod talak!”, 2005., INJEP, Francija NA
programma ,,Jaunatne darbiba”, www.injep.fr un 2006. gada
Belgijas Flamu NA programma ,,Jaunatne darbiba”, www.jint.be

~ Apmacibu kurss ,,Izplati liesmas!”, 2007., Belgijas Flamu NA
programma ,,Jaunatne darbiba”, www.jint.be

~ VOTE darba grupa, www.jint.be

~TCP seminars, 2007., SALTO Apmacibas un sadarbiba,
www.salto-youth.net/trainingandcooperation/

~ Youthpass apmacibas, Portugale, 2007., www.youthpass.eu

~ Niderlandes NA programma ,,Jaunatne darbiba”
www.youthinaction.nl

~ Francijas NA programma ,,Jaunatne darbiba”, INJEP,
www.injep.fr

~ Projekta rezultatu izplatiSanas un izmantosSanas vadliniju piezimes
Leonardo projektiem, Lielbritanijas NA Leonardo,
www.leonardo.org.uk

~ ES Redzamibas vadlinijas ar&jam darbibam, EuropeAid,
http://ec.europa.eu/europeaid/ , http://eu-visibility.ru/guidelines/eng/
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Piezimenn:
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Ka radit vilnus? — Iss vizudls parskats

‘ ‘ Jusu projekta redzamibas un projekta rezultatu izplatiSanas
un izmantosanas aktivitaSu planoSana.

Soli pa solim izejiet cauri dotajam ilustracijam un jautajumiem, un jiis
nonaksiet pie noderiga projekta redzamibas, rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas plana.

1. Kads ir jasu mérkis? Ko mé&ginat sasniegt ar savu projektu, kadi
biis ieguvumi? (piem., iesaistit vairak jaunieSus ar Tpasam
vajadzibam starptautiska projekta)

2. Kadi bus iespgjamie projekta rezultati? Kadus ,,akmenus” metisiet?
(publikacijas, politiskas rekomendacijas)

3. Kas ir jusu meérkis? Ko gribat ietekmét ar jisu aktivitatem?
(vietgjos politikus, politikas veidotajus, ...)

4. Kadus projekta rezultatu izplatiSanas un izmantoSanas pasakumus
veiksiet? (rekomend&siet politikiem pieskirt papildus finans€jumu,
lai iesaistitu jaunieSus ar ipaSam vajadzibam)

Kada informacija un riciba ir nepiecieSama jisu mérka grupai,
kada laika un veida?

5. Kas jums ir nepiecieSams, lai izplatitu min€to informaciju? Kas to
dara? (vizuala dokumentacija — fotografs, rekomendaciju, kas
balstitas uz faktiem, sagatavo$ana — organizacijas prezidents)
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(’1 Kads ir jusu

. meérkis? Kam jis to
darat?
o UVEi........... .

3. Kadus krastus
gribat sasniegt?
Kadas ir jusu meérka

4.Kadus vilnus gribat
radit? Jusu rezultatu
izplatiSanas un

5.Kur, ka un kadus
akmenus mest? Jasu
uzdevumi.................

2. Kadi jums ir akmeni,
lai ,,radttu vilnus”? Jis
produkti/rezultati......
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Redaktora informacija

Publicéts 2007.gada novembri, SALTO-YOUTH Ieklausanas resursu
centra

www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/

SALTO-Jint, Gretrystraat 26, 1000 Brussel, Belgium

Tel. +32(0)22090720, Fax +32(0)22090749
inclusion@salto-youth.net

Sis buklets ir balstits uz dazadiem projektu redzamibas, rezultatu
izplatiSanas un izmantoSanas seminaru materialiem un publikacijam.
Liels paldies ekspertiem par sniegto palidzibu.

Koordingsana, teksts, redakcija: Tonijs Goidens, tony(@salto-youth.net,
Tony@Geudens.com

Redigesana — Fionnula Valga, Irija, fionnulawalsh@hotmail.com

Dizains - miXst, info@mixst.be

Atteli COLEGA Jaen, Spanija, jacn(@colegaweb.org, SALTO Ieklausana,
inclusion@salto-youth.net ,

[lustracijas: www.istock.com un miXt, info@mixt.be

Drukasana: VCP Graphics, vepgraphics@pandora.be

Atlauta izmantoSana, pavairoSana nekomercialos noliikos ar atsauci uz
www.SALTO-YOUTH.net/MakingWawes/ un informgjot
inclusion(@salto-youth.net.
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Vai jiis esat viens no tiikstoSiem jaunatnes projektu organizétajiem Eiropa? Méginiet panakt
parmainas ar jaunatnes darbu? Varbiit velaties, lai projektam biitu lielaka ietekme? Tam ir
vajadzigs nedaudz vairak piepiiles un stratégiskas domasanas!
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Jisu projekts ir ka akmens, kas 1esv1est§_ genl - tas rada vilnus. Sls buklet :Jums palldzes
radit iesp&jami lielakus Vllnu_s. Ay e N Egil '
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< Esiét " l'epni -pal; savu darbu! ,Radit vilnus’ -d'od Jums praktlslgus padomu '-lal
pahelmatu projekta redzamibu. Jo.valrak-eere'kl zina par jiisu darbu, Jo‘l'ztbak, =3
~ NeapSaubami, jusu projektam ir kadi lieliski rezultatL. ‘jaunas metodes, cD dls'k'
 teatra-uzvedums, ieteikumi lemumu pienémejiem.. — :
-~ = Nescdiet uz prOJekta rezultatiem — dalieties ar c1t1em' Bu,kleta ,,Radjx,vnlnus” Jus
e atradtslet adomus _:p“at projekta rezultatu izplatiSanu. = =

-_-Ja jusu projekta rezultati tiktu izmantoti. Buklets ,,Ra‘d1t thnus”

arl pro_lekta rezultatu izmantoSana. —

na un izmanto$ana ir svarigs jautajums programma

— - '{-: _vien labi iesp¢jams! Lai tam ir vislielaka ietekme!

»Radrt vill,lus” cer, ka ir iedevis jums iedve akt a su projektu visu iespéjamo un
veidot kartigus vilnus! T : '

S0 bukletu ir veidojis SALTO centrs ieklauSanai. Lej ':_ eladejiet to par brivu interneta!
J-'-wva SALTO-YOUTH.net/MakingWaves/ ' '




